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REGULAMIN REKRUTACJI 

§ 1

Postanowienia ogólne

1. Niniejszy Regulamin określa zasady rekrutacji do projektu „Praktyki zagraniczne szansą na rozwój osobisty                              i zawodowy” zwanego dalej projektem w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (PO WER) współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego. 
2. Projekt jest realizowany przez Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Sycowie (zwany dalej „organizatorem”).  

3. Projekt realizowany jest w okresie od 01.10.2017 r. do 30.11.2018 r.

§ 2

Ogólne zasady
1. Komisja Rekrutacyjna składa się z:

· koordynator projektu, 
· dwóch nauczycieli przedmiotów zawodowych, 
· wychowawcy klas, 
· pielęgniarka szkolna, 
· pedagog szkolny. 
2. Dokumenty rekrutacyjne stanowią: 
· formularz zgłoszeniowy, 
· kopia świadectwa promocyjnego do klasy trzeciej, 
· zaświadczenie lekarskie potwierdzające dobry stan zdrowia, 
· oświadczenie o braku przeciwskazań do podróżowania drogą lotniczą, 
· opinia wychowawcy o zaangażowaniu w akcje szkolne.
3. Uczestnik/uczestniczka projektu to uczeń/uczennica  klasy trzeciej w zawodzie technik logistyk/technik mechanik                   w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych w Sycowie, który/w którego imieniu rodzic/opiekun prawny podpisał deklarację uczestnictwa w Projekcie. 
4. Kryterium formalne, które musi zostać spełnione aby uczestniczyć w działaniach projektowych: uczeń/uczennica uczący się w szkole objętej projektem.
5. Cel projektu: 
· zacieśnienie współpracy międzynarodowej w ramach Unii Europejskiej,
· umożliwienie uczniom pochodzącym z terenów wiejskich i małomiasteczkowych realizacji praktyk w Niemczech i Wielkiej Brytanii,
· umożliwienie uczniom kontaktu z międzynarodową społecznością- dla wielu uczniów wyjazd może być  jedną                                       z nielicznych szans pobytu za granicą,
· rozwijanie kreatywności, samodzielności  i aktywności uczniów,
· zwiększenie szans młodzieży na lokalnym, krajowym i międzynarodowym rynku pracy,
· zapoznanie uczniów z realiami zagranicznych firm,
· otwarcie na nowe technologie związane z  TIK,
· umożliwienie uczniom rozwijania zainteresowań,
· rozwijanie wrażliwości, tolerancji  i otwartości na różnice kulturowe,
· umożliwienie udziału w wolontariacie europejskim, 

· zapoznanie uczniów z międzynarodowym rynkiem  pracy  oraz specyfika dotycząca krajów partnerskich,
· poznanie kultury, historii i obyczajów Niemiec i Wielkiej Brytanii,
· umożliwienie zwiększenia kompetencji językowych  zwłaszcza słownictwa zawodowego poprzez kontakt z żywym językiem, oraz możliwością a nawet koniecznością używania go w codziennych sytuacjach oraz podczas praktyk zawodowych,
· ułatwienie uczniom płynnego przejścia od etapu nauki do początków kariery zawodowej- zagraniczne praktyki początkiem sukcesów zawodowych,
· ułatwienie adaptacji  uczniów do nowych  realiów w krajach goszczących,
· poszerzenie oferty szkoły jej atrakcyjności i konkurencyjności  na lokalnym rynku,
· podniesienie jakości pracy szkoły w odniesieniu do organizacji procesu kształcenia zawodowego i praktycznego.
6. Otwarty charakter rekrutacji: oznacza, że rekrutacja jest prowadzona w sposób gwarantujący zachowanie równości szans i niedyskryminacji  bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, wyznanie, zasady równości szans kobiet i mężczyzn oraz jasno i przejrzyście określone kryteria naboru.
7. Termin rekrutacji: okres czasu w jakim odbywać się będzie rekrutacja do projektu zostanie podany w ogłoszeniu                          o naborze, ogłoszenie zostanie zamieszczone na tablicy projektowej oraz na stronie internetowej szkoły w zakładce projekt „Praktyki zagraniczne szansą na rozwój osobisty i zawodowy”. W przypadku nieosiągnięcia zamierzonej liczby uczestników w założonym okresie rekrutacji, komisja rekrutacyjna może wydłużyć czas trwania rekrutacji. Uczestnicy, którzy nie zostaną zakwalifikowani do udziału w projekcie, zostaną umieszczeni na liście rezerwowej.                     W razie przerwania udziału w projekcie przez któregoś z uczestników, możliwe jest przyjęcie uczestnika z listy rezerwowej.
8. Biuro projektu: Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych ul. Daszyńskiego 42; 56-500 Syców, gabinet wicedyrektora. 
§ 3

Kryteria rekrutacji uczniów i uczennic
1. Osoby biorące udział w projekcie są uczniami klasy trzeciej kształcącymi się w zawodzie technik mechanik oraz technik logistyk.  
2. Do projektu zostanie zakwalifikowanych po pięciu uczniów z każdego zawodu według następujących kryteriów:

· średnia z przedmiotów ogólnych na świadectwie promocyjnym do klasy trzeciej (skala ocena 1-6 pkt),   
· dobra ocena zachowania na świadectwie promocyjnym do klasy trzeciej (skala ocena 1-6 pkt), 
· znajomość języka angielskiego/niemieckiego w stopniu komunikatywnym – test kwalifikacji (skala ocena 1-6 pkt),
· ocena z języka obcego na świadectwie promocyjnym do klasy trzeciej (skala ocena 1-6 pkt),
· wysoka frekwencja na zajęciach szkolnych (skala ocena 1-6 pkt),
· zaangażowanie w akcje szkolne (skala ocena 1-6 pkt),
· aktywny udział w przygotowaniach kulturowo-językowych do programu (skala ocena 1-6 pkt),
· średnia z przedmiotów zawodowych na świadectwie promocyjnym do klasy trzeciej (skala ocena 1-6 pkt),
· dobry stan zdrowia poświadczony aktualnym zaświadczeniem lekarskim od lekarza medycy pracy (skala ocena                     1 pkt),
· brak przeciwskazań do podróżowania drogą lotniczą (skala ocena 1 pkt),
· osoba w innej niekorzystnej sytuacji rodzinnej, społecznej (skala ocena 1 pkt).
3. Osoby zakwalifikowane do projektu są zobowiązane do złożenia oświadczenia dotyczącego uczęszczania na zajęcia językowe. W przypadku nieuczęszczania na zajęcia osoba zostanie skreślona z listy zajęć, a na jej miejsce zostanie przyjęty kolejny uczeń/uczennica z listy rezerwowej.

4.  W wyznaczonym przez komisje rekrutacyjną terminie należy złożyć komplet dokumentów rekrutacyjnych na podstawie, których zostaną wyłonieni uczestnicy projektu.
§ 4
Przebieg rekrutacji

1. Uczestnik/czka składa podpisane dokumenty rekrutacyjne w szkole macierzystej w biurze projektu.
2. Komisja rekrutacyjna kwalifikuje uczestników zgodnie z powyżej opisanymi kryteriami.
3. Listy rankingowe oraz zakwalifikowanych uczestników dostępne są w szkole macierzystej oraz w biurze projektu. 
4. Osobom niezakwalifikowanym przysługuje prawo odwołania się od decyzji komisji rekrutacyjnej w formie pisemnej, złożonej w biurze projektu w terminie 3 dni roboczych od zamknięcia rekrutacji i udostępnienia list w biurze projektu. Odwołanie zostanie rozpatrzone w terminie do 7 dni kalendarzowych.
5. O terminie zamknięcia rekrutacji i udostępnienia list uczestnicy zostaną powiadomieni za pośrednictwem dziennika elektronicznego.
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