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REGULAMIN REKRUTACJI 

do projektu pt. „Praktyki zawodowe dla uczniów ZSP w Sycowie – my dla rynku pracy, rynek pracy dla nas” o numerze 2019-1-PL01-KA102-063028 w ramach projektu „Międzynarodowa mobilność edukacyjna uczniów i absolwentów oraz kadry kształcenia zawodowego” realizowanego ze środków Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój na zasadach Programu Erasmus+  sektor Kształcenie 

i szkolenia zawodowe

§ 1

Postanowienia ogólne

1. Niniejszy Regulamin określa zasady rekrutacji do projektu pt. „Praktyki zawodowe dla uczniów ZSP w Sycowie – my dla rynku pracy, rynek pracy dla nas” 
o numerze 2019-1-PL01-KA102-063028 w ramach projektu „Międzynarodowa mobilność edukacyjna uczniów i absolwentów oraz kadry kształcenia zawodowego” realizowanego ze środków PO WER na zasadach Programu Erasmus+  sektor Kształcenie i szkolenia zawodowe.
2.    Projekt jest realizowany przez Zespół Szkół Ponadpodstawowych w Sycowie (zwany dalej „organizatorem”).  

3. Projekt realizowany jest w okresie od 01.10.2019 r. do 30.09.2021 r.
4. Liczba uczestników/czek projektu jest ograniczona.

§ 2

Ogólne zasady

1. Komisja Rekrutacyjna składa się z:

· koordynatora projektu, 

· nauczycieli przedmiotów zawodowych, 
· nauczyciela języka angielskiego,
· wychowawców klas, 

· pedagoga szkolnego. 

2. Dokumenty rekrutacyjne stanowią: 
· formularz zgłoszeniowy, 

· kopia świadectwa promocyjnego do klasy trzeciej, 

· zaświadczenie lekarskie lub oświadczenie podpisane przez kandydata/tkę oraz rodzica/prawnego opiekuna potwierdzające dobry stan zdrowia, 

· oświadczenie o braku przeciwskazań do podróżowania drogą lotniczą, 

· opinia wychowawcy o zaangażowaniu w akcje szkolne,
· oświadczenie o zapoznaniu się z regulaminem uczestnictwa.
3. Uczestnik/uczestniczka projektu to uczeń/uczennica  klasy trzeciej w zawodzie technik logistyk, technik mechanik oraz technik ekonomista w Zespole Szkół Ponadpodstawowych 
w Sycowie, który/a lub w którego/ej imieniu rodzic/opiekun prawny podpisał deklarację uczestnictwa w Projekcie. 
4. Kryterium formalne, które muszą zostać spełnione aby uczeń/uczennica mógł/mogła uczestniczyć w działaniach projektowych: uczeń/uczennica uczący się w szkole objętej projektem.
5. Cel główny projektu: podniesienie poziomu jakości kształcenia oraz zwiększenie stopnia umiędzynarodowienia ZSP w Sycowie
6. Cele szczegółowe projektu: 
· zwiększenie kreatywności uczniów/uczennic, 

· poszerzenie kompetencji zawodowych i osobistych uczniów/uczennic oraz kadry, 

· rozbudzenie ciekawości europejskiej wśród uczniów/uczennic i kadry,

· poprawa umiejętności komunikowania się w językach obcych wśród uczniów/uczennic 
i kadry, doskonalenie programów kształcenia zawodowego. 
7. Otwarty charakter rekrutacji: oznacza, że rekrutacja jest prowadzona w sposób gwarantujący zachowanie równości szans i niedyskryminacji  bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, wyznanie, zasady równości szans kobiet i mężczyzn oraz jasno 
i przejrzyście określone kryteria naboru.
8. Termin rekrutacji: 
· nabór I – październik 2019 r. uczniowie/uczennice klasy III technikum logistycznego (10 osób), technikum mechanicznego (10 osób) oraz technikum ekonomicznego (10 osób),  
· nabór II – październik 2020 r. uczniowie/uczennice klasy III technikum logistycznego (15 osób), oraz technikum ekonomicznego (15 osób).  
Okres czasu w jakim odbywać się będzie rekrutacja do projektu zostanie podany w ogłoszeniu o naborze, ogłoszenie zostanie zamieszczone na tablicy projektowej oraz na stronie internetowej szkoły w zakładce projekt Praktyki zawodowe dla uczniów ZSP w Sycowie – my dla rynku pracy, rynek pracy dla nas. W przypadku nieosiągnięcia zamierzonej liczby uczestników/czek w założonym okresie rekrutacji, komisja rekrutacyjna może wydłużyć czas trwania rekrutacji lub zmodyfikować kryteria dostępu do projektu. Uczestnicy/uczestniczki, którzy/re nie zostaną zakwalifikowani/ne do udziału w projekcie, zostaną umieszczeni/one na liście rezerwowej. W razie przerwania udziału w projekcie przez któregoś z uczestników/czek, możliwe jest przyjęcie uczestnika/czki z listy rezerwowej.
9. Biuro projektu: Zespół Szkół Ponadpodstawowych ul. Daszyńskiego 42; 56-500 Syców, gabinet wicedyrektora.
§ 3

Kryteria rekrutacji 

1. Osoby biorące udział w projekcie są uczniami /uczennicami klasy trzeciej kształcącymi się 
w zawodzie technik mechanik, technik logistyk oraz technik ekonomista.  

2. Do projektu zostanie zakwalifikowanych łącznie 60 uczniów/uczennic z ww zawodów, według następujących kryteriów:

· średnia z przedmiotów ogólnych na świadectwie promocyjnym do klasy trzeciej (skala ocena 1-6 pkt),   
	Średnia ocen
	Liczba punktów

	4,76 lub więcej
	6 pkt

	4,46 – 4,75
	5 pkt

	4,36 – 4,45
	4 pkt

	4,26 – 4,35
	3 pkt

	4,10 – 4,25
	2 pkt

	poniżej 4,09
	1 pkt


· ocena zachowania na świadectwie promocyjnym do klasy trzeciej (skala ocena 1-6 pkt), 
	Ocena zachowania
	Liczba punktów

	wzorowa
	6 pkt

	bardzo dobra
	4 pkt

	dobra
	3 pkt

	poprawna
	2 pkt

	nieodpowiednia
	1 pkt


· ocena z języka obcego na świadectwie promocyjnym do klasy trzeciej (skala ocena 1-6 pkt),
	Ocena
	Liczba punktów

	6
	6 pkt

	5
	4 pkt

	4
	3 pkt

	3
	2 pkt

	2
	1 pkt


· znajomość języka angielskiego– test kwalifikacji (skala ocena 1-15 pkt),

	Test zdany na poziomie (%)
	Liczba punktów 

	96-100%
	15 pkt

	91-95%
	12 pkt

	86-90%
	10 pkt

	81-85%
	8 pkt

	76-80%
	6 pkt

	71-75%
	4 pkt

	66-70%
	2 pkt

	60-65%
	1 pkt


· frekwencja na zajęciach szkolnych (skala ocena 1-6 pkt),
	Frekwencja %
	Liczba punktów

	96-100
	6 pkt

	91-95
	5 pkt

	86-90
	4 pkt

	81-85
	3 pkt

	76-80
	2 pkt

	poniżej 75
	1 pkt


· średnia z przedmiotów zawodowych na świadectwie promocyjnym do klasy trzeciej (skala ocena 1-6 pkt),
	Średnia ocen
	Liczba punktów

	4,76 lub więcej
	6 pkt

	4,46 – 4,75
	5 pkt

	4,36 – 4,45
	4 pkt

	4,26 – 4,35
	3 pkt

	4,10 – 4,25
	2 pkt

	poniżej 4,09
	1 pkt


· opinia wychowawcy o uczennicy/uczniu i  zaangażowaniu w akcje szkolne (skala ocena 1-6 pkt)

	Zaangażowanie
	Liczba punktów

	uczeń/uczennica wskazuje się bardzo dużym zaangażowaniem w życie szkoły, wykazuje inicjatywę własną, motywuje kolegów i koleżanki do aktywnego udziału w życiu placówki, składa własne autorskie propozycje inicjatyw, podejmuje się ich realizacji, czynnie uczestniczy w życiu placówki 
	6 pkt

	uczeń/uczennica wykazuje się dużym zaangażowaniem w życie szkoły, wykazuje inicjatywę własną, motywuje kolegów i koleżanki do aktywnego udziału w życiu placówki, czynnie uczestniczy w życiu placówki 
	4 pkt

	uczeń/uczennica wskazuje się średnim zaangażowaniem w życie szkoły, czynnie uczestniczy w życiu placówki, aczkolwiek sporadycznie zgłasza swoje uczestnictwo w inicjatywach nieobowiązkowych  
	2 pkt

	uczeń/uczennica wskazuje się niskim zaangażowaniem w życie szkoły, bierze udział wyłącznie w obowiązkowych  aktywnościach, nie wykazuje inicjatywy własnej, nie motywuje kolegów i koleżanek do aktywnego udziału w życiu placówki, nie składa propozycji własnych, nie wychodzi z inicjatywą 
	1 pkt


· kryteria premiujące (skala ocena dodatkowo 5 pkt)

	Kryterium 
	Liczba punktów

	Osoba w niekorzystnej sytuacji finansowej, społecznej (na podstawie oświadczenia rodzica/prawnego opiekuna)
	+ 2 pkt

	Osoba z terenów wiejskich (na podstawie deklaracji kandydata/tki)
	+ 2 pkt

	Osoba z rodziny wielodzietnej (na podstawie oświadczenia rodzica/prawnego opiekuna)
	+ 1 pkt


3. W wyznaczonym przez Komisję Rekrutacyjną terminie należy złożyć komplet dokumentów rekrutacyjnych na podstawie, których zostaną wyłonieni uczestnicy/czki projektu.

§ 4

Przebieg rekrutacji

1. Uczestnik/czka składa podpisane dokumenty rekrutacyjne w biurze projektu.

2. Komisja Rekrutacyjna kwalifikuje uczestników/czki zgodnie z powyżej opisanymi kryteriami.

3. Listy rankingowe oraz zakwalifikowanych uczestników dostępne są w biurze projektu. 
4. Na listy rankingowe osób zakwalifikowanych wpisywane są osoby o najwyższej łącznej liczbie punktów.

5. W przypadku gdy dwie lub więcej osób uzyska taką samą łączna liczbę punktów o miejscu na liście rankingowej decyduje wynik z testu językowego.
6. Osobom niezakwalifikowanym przysługuje prawo odwołania się od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w formie pisemnej, złożonej w biurze projektu do Dyrektora szkoły w terminie 3 dni roboczych od zamknięcia rekrutacji i udostępnienia list w biurze projektu. Odwołanie zostanie rozpatrzone w terminie do 7 dni kalendarzowych.

7. O terminie zamknięcia rekrutacji i udostępnienia list uczestnicy zostaną powiadomieni za pośrednictwem dziennika elektronicznego oraz tablicy ogłoszeń.
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