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REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU

§1

Postanowienia ogélne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji do Projektu ,Powiat olesnicki dla rynku pracy” (zwanego dalej
,Projektem”).

2. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach RPO WD 2014-2020.

3. Projekt jest realizowany przez Powiat Olesnicki (zwany dalej ,organizatorem”)

4. Projekt realizowany w okresie od 01.01.2017 r. do 31.10.2018 r.

§2
Ogdlne zasady

1. Komisja Rekrutacyjna sktada sie z koordynator szkolny, dyrektor szkoty oraz dwdch nauczycieli odpowiedzialnych za
wsparcie w rekrutacji.

2. Dokumenty rekrutacyjne stanowia: formularz rekrutacyjny z oswiadczeniem, deklaracja uczestnictwa i regulamin
uczestnictwa.

3. Uczestnik/uczestniczka projektu to uczern/uczennica Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Bierutowie, Sycowie,
Twardogérze lub Miedzyborzu, w ktérego imieniu rodzic/opiekun prawny podpisat deklaracje uczestnictwa
w Projekcie oraz nauczyciel/ka zatrudniony/a w tychze szkotach, ktéry/a podpisat/a osobiscie takg deklaracje.

4. Kryterium formalne, ktére musi zosta¢ spetnione aby uczestniczyé w dziataniach projektowych: uczer/uczennica
uczacy sie w szkotach objetych projektem, nauczyciel/nauczycielka zatrudnieni w szkotach objetych projektem.

5. Cel projektu: jest poprawa, jakosci ksztatcenia w 4 szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe w Powiecie
Olesnicy. Gtéwnym zdiagnozowanym problemem na ktory odpowiada projekt jest niedostosowanie systemoéw
ksztatcenia i szkolenia zawodowego w szkotach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat Olesnicki do potrzeb
rynku pracy. Celem projektu jest poprawa, jakosci ksztatcenia w 4 szk. (CEL DLA SZK.) prowadzacych ksztatcenie
zawodowe w PO (Zespdl Szkét Ponadgimnazjalnych im Wiadystawa Reymonta w Bierutowie, Zespdl Szkot
Ponadgimnazjalnych im. Orta Biatego w Miedzyborzu, Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych w Sycowie, Zespdl Szkot
Ponadgimnazjalnych im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Twardogorze, zwiekszenie szans 418 (145 K, 273 M) ucznidéw
szkdt objetych projektem na rynku pracy (CEL DLA UCZ.) oraz podniesienie kompetencji 18 N (11 K, 7M) (CEL DLA
NAUCZ.) szkét objetych projektem do 31.10.2018r. Projekt obejmie wsparciem 418 uczniéw i 18 nauczycieli zawodu.
Cel zostanie zrealizowany poprzez realizacje powigzanych dziatan: organizacje praktycznych form nauczania — staze
dla uczniéw, dostosowanie ksztatcenie i szkolenia w zawodach, na ktére wystepuje potwierdzone zapotrzebowanie
na rynku - w tym wspétprace w dostosowywaniu oferty edukacyjnej do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku
pracy, wspotprace z otoczeniem spof. — gosp. w tym uczelniami wyzszymi, udziat w zajeciach i wyjazdach
naukowych, wsparcie uczniéw w zdobywaniu dodatkowych uprawnien zwiekszajgcych ich szanse na rynku pracy,
doradztwo edukacyjno -zawodowe, tworzenie warunkdw odzwierciedlajgcych naturalne warunki pracy wtasciwe
dla nauczania zawodu, szkolenia dla nauczycieli zawodu pod katem korzystania z TIK w nauczaniu i studia
podyplomowe dla nauczycieli. Rezultatem bedzie uzyskanie kompetencji i kwalifikacji zaw. przez 10 naucz. 355 ucz.,
potwierdzone uzyskaniem certyfikatu a efektem poprawa jakosci ksztatcenia i lepsze dopasowanie ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy (efekt mierzony opiniami pracodawcéw). Kompleksowe wsparcie zaréwno uczniéw, nauczycieli
jak i samych placéwek pozwoli na podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego i zwiekszy praktyczne umiejetnosci
uczniéw co przyczyni sie do ptynnego przejscia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia.

6. Otwarty charakter rekrutacji oznacza, ze rekrutacja jest prowadzona w sposéb gwarantujacy zachowanie rownych
szans, w tym réwnosci ptci. Jedna osoba moze by¢ objeta wiecej niz 1 forma wsparcia.

7. Termin rekrutacji: Okres czasu w jakim odbywaé sie bedzie rekrutacja do poszczegdlnych zadan, kazdorazowo
podany przed rozpoczeciem danej inicjatywy. W przypadku nieosiggniecia zamierzonej liczby uczestnikdéw
w zatozonym okresie rekrutacji, komisja rekrutacyjna moze wydtuzy¢ czas trwania rekrutacji. Uczestnicy, ktdrzy nie
zostang zakwalifikowani do udziatu w projekcie, zostang umieszczeni na liscie rezerwowej. W razie przerwania
udziatu w projekcie przez ktéregos z uczestnikow, mozliwe jest przyjecie uczestnika z listy rezerwowej.

8. Biuro projektu: Starostwo Powiatowe w Olesnicy, ul. Stowackiego 10, pok. 405
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§3

Kryteria rekrutacji ucznidéw i uczennic

W ramach projektu s3 przewidziane nastepujace kursy specjalistyczne dla uczniow w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych w Bierutowie (ogétem 100 oséb):

COeNOUAEWNE

10.

Projektowanie stron HTML+CSS — 10 oséb
Program. W Java — 10 oséb

Projektowanie sieci — 10 oséb

Projektowanie PHP — 10 oséb

Administrator baz danych — 10 oséb

Operator wézka jezdniowego — 10 os6b
Spawanie metoda MAG — 10 oséb

Obstuga kasy fiskalnej — 10 oséb

Programy biurowe w administracji — 10 os6b
Prezentowanie informacji w biznesie — 10 oséb

W ramach projektu sg przewidziane nastepujgce kursy specjalistyczne dla uczniow w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych w Miedzyborzu (ogétem 100 oséb):

1.

LN AEWN

Barman — 10 oséb

Carving — 10 oséb

Kelner — 10 oséb

Florysta — 10 os6b

Obstuga kasy fiskalnej — 10 oséb

Prawo jazdy kat B — 20 os6b

Operator wdzka jezdniowego — 10 0s6b
Spawanie metoda MAG — 10 oséb

Kurs operatora koparko - tadowarki —10 oséb

W ramach projektu s3 przewidziane nastepujace kursy specjalistyczne dla uczniow w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych w Sycowie (ogétem 233 osoby):

1.

WOeNOUNRAWN

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Prawo jazdy kat. B — 48 oséb

Operator wodzka jezdniowego — 24 osoby
Spawanie metoda MAG — 24 osoby

Obstuga programu comarch optima — 12 oséb
Programy biurowe w administracji — 12 oséb

Transport i spedycja na rynku krajowym i miedzynarodowym — 12 oséb
Inzynieria projektowania CAD — 12 oséb
Obstuga kasy fiskalnej — 24 osoby

Pracownik ustug kosmetycznych — 10 oséb
Monter stolarki budowlanej — 10 oséb
Wykonywanie ustug kelnerskich — 7 os6b
Carving — 12 oséb

Barista — 7 0s6b

Podstawy techniki $wiattowodowej — 7 0oséb
Zdobienie tortéw — 5 0s6b

Monter instalacji fotowoltaicznej — 4 osoby
Monter pomp ciepta — 3 osoby

W ramach projektu s3 przewidziane nastepujace kursy specjalistyczne dla uczniow w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych w Twardogorze (ogétem 128 osé6b):

1.

Nouhkwn

8.

Prawo jazdy kat. B — 48 oséb

Operator wézka jezdniowego — 15 0s6b
Obstuga kasy fiskalnej — 15 oséb

Grafika komputerowa — 10 oséb

Specjalista ds. Funduszy UE — 10 os6b
Pracownik ustug kosmetycznych — 10 oséb
Obstuga programu Comarch Optima — 10 oséb
Prezentowanie informacji w biznesie — 10 oséb

Staze zawodowe dla uczniow

1.

2.
3.
4

Staze dla uczniéw ZSP w Bierutowie — 40 oséb
Staze dla ucznidw ZSP w Miedzyborzu — 40 oséb
Staze dla uczniéw ZSP w Sycowie — 40 oséb
Staze dla uczniéw ZSP w Twardogédrze — 40 os6b
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Kursy specjalistyczne realizowane we wspoétpracy z uczelniami wyzszymi
1. ZSP Bierutdw: kurs wyjazdowy dla ucznidw w zawodzie technik agrobiznesu — 20 oséb
ZSP Bierutow: kurs wyjazdowy dla ucznidow w zawodzie technik informatyk — 20 oséb
ZSP Miedzybdrz kurs wyjazdowy dla uczniéw w zawodzie technik hotelarstwa — 10 oséb
ZSP Miedzybdrz kurs wyjazdowy dla uczniéw w zawodzie technik zywienia — 20 os6b
ZSP Sycéw kurs wyjazdowy dla uczniéw w zawodzie technik ekonomista — 20 oséb
ZSP Sycow kurs wyjazdowy dla uczniow w zawodzie technik mechanik— 10 oséb
ZSP Twardogodra kurs wyjazdowy dla uczniow w zawodzie technik ekonomista — 20 osob
ZSP Twardogora kurs wyjazdowy dla ucznidw w zawodzie technik organizacji reklamy — 20 oséb

PNV~ WN

Wyjazdy naukowe uczniow ZSP w Bierutowie w ramach wspoétpracy szkét z otoczeniem spoteczno
gospodarczym
1. Wyjazd do Arboretum w Wojstawicach — 15 uczestnikdéw
2.  Wyjazd POLGRA Poznan — 15 uczestnikéw
Wyjazdy naukowe uczniow ZSP w Miedzyborzu w ramach wspétpracy szkét z otoczeniem spoteczno
gospodarczym
1. Wyjazd POLGRA Poznan — 15 uczestnikow
2. Woyjazd na Targi Turystyki i Hotelarstwa do Warszawy — 15 uczestnikéw
Wyjazdy naukowe uczniéw ZSP w Sycowie w ramach wspétpracy szkét z otoczeniem spoteczno gospodarczym
1. Woyjazd na Targi Motoryzacyjne do Krakowa — 15 uczestnikow
2. Wyjazd na Forum Ekonomiczne do Krynicy Zdroju — 15 uczestnikow
Wyjazdy naukowe uczniéow ZSP w Twardogorze w ramach wspétpracy szkét z otoczeniem spoteczno
gospodarczym
1.  Woyjazd na Forum Ekonomiczne do Krynicy Zdroju — 15 uczestnikow
2.  Wyjazd na Golden Marketing do Poznania — 15 uczestnikow

Przeprowadzenie doradztwa edukacyjno-zawodowego w formie wspétpracy miedzy szkotami w Twardogorze,
Bierutowie, Miedzyborzu i Sycowie, dla wszystkich uczestnikéw projektu w sumie 418 oséb
1. Bierutéw 80 osdb
2. Miedzyborz 80 osdb
3. Twardogdra 95 oséb
4. Sycéw 163 osoby
Do poszczegélnych form wsparcia beda wybierani uczniowie zgodnie z merytorycznymi kryteriami
rekrutacyjnymi:
1. Sytuacja spoteczna i ekonomiczna — dzieci z domu dziecka, z rodzin niepetnych, niski dochdd na jedng
osobe w rodzinie (1 pkt.)
2. Pted- pierwszenstwo w projekcie dla kobiet (2 pkt.) oraz
3. 0OsOb niepetnosprawnych (5 pkt.) — osoby niepetnosprawne beda mie¢ pierwszenstwo w kazdej formie
wsparcia

Osoby zakwalifikowane do danych zaje¢ s3 zobowigzane do ztozenia oswiadczenia dotyczgcego uczeszczania na
catos¢ zajec oraz podejscia do egzamindw koricowych. W przypadku nieuczeszczania na zajecia osoba zostanie
skreslona z listy zajeé, a na jej miejsce zostanie przyjety kolejny uczen/uczennica z listy rezerwowe;j.

W wyznaczonym przez komisje rekrutacyjng terminie nalezy ztozy¢ komplet dokumentéw rekrutacyjnych na
podstawie, ktérych zostang wytonieni uczestnicy kursow/szkoler/ stazy

W przypadku wiekszej ilosci chetnych niz liczba miejsc dodatkowa preferencja, w ramach ustalonych parytetéw
i kryteriow, w ramach zaplanowanych parytetdw ptci pierwszenstwo dostepu dla uczniéw/uczennic
z niepetnosprawnoscia.

§4

Kryteria rekrutacji nauczycieli i nauczycielek

W ramach projektu sg przewidziane szkolenia dla nauczycieli zawodu w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w
Sycow:

1. Studia podyplomowe przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotéw zawodowych — technika
samochodowa (2 osoby)
2.Szkolenia dla nauczycieli z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnej (16 oséb)

Do poszczegodlnych szkolen zostang wybrani nauczyciele na podstawie kart zgtoszeniowych zgodnie z kryteriami
rekrutacyjnymi:

1. nauczyciele ksztatcacy w ramach zawoddw nowo wprowadzanych do klasyfikacji zawoddw szkolnictwa
zawodowego, wprowadzonych w efekcie modernizacji oferty ksztatcenia zawodowego albo tworzenia
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nowych kierunkéw nauczania lub zawodow, na ktore wystepuje deficyt na regionalnym lub lokalnym
rynku pracy oraz braki kadrowe wsrdd nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

§5
Przebieg rekrutacji

Uczestnik/czka sktada podpisane dokumenty rekrutacyjne w szkole macierzyste;j.

Komisja rekrutacyjna kwalifikuje uczestnikdw zgodnie z powyzej opisanymi kryteriami.

Listy zakwalifikowanych uczestnikow dostepne sa w szkole macierzystej oraz w biurze projektu.

Osobom niezakwalifikowanym przystuguje prawo odwotania sie od decyzji komisji rekrutacyjnej w formie pisemnej,
ztozonej w biurze projektu w terminie 3 dni roboczych od zamkniecia rekrutacji i udostepnienia list w biurze projektu.
Odwotanie zostanie rozpatrzone w terminie do 7 dni kalendarzowych.

O terminie zamkniecia rekrutacji i udostepnienia list uczestnicy zostang powiadomieni za posrednictwem
wychowawcéw/dyrektoréw szkét.



