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WSTEP

Do opracowania koncepcji, oceny jej realizacji, modyfikowania nalezy wlgczy¢ calg
spotecznos¢ szkolng, a przynajmniej jej reprezentacje, natomiast prace nad koncepcjg
postrzega¢ jako zadanie ciggle. Placowka ma dgzy¢ do tego by stawaé si¢ osrodkiem Zycia
spolecznego. Bowiem tylko taki scenariusz zakfada i upowszechnia pro-aktywny system
szkolny, w ktorym szkota jest uwazana za waznq instytucje w dziataniach na rzecz aktywnosci
i ochrony wartosci spolecznych. Nie mniej stawiajqgc na jakoS¢ ksztatcenia, Sposobu
zdobywania wiedzy, uwzglednia taka szkota, kompetencje spoteczne i ksztaltowanie postaw
sprzyjajgcych funkcjonowaniu uczniow w demokratycznym panstwie.

Praca nad koncepcjg w ZSP w Sycowie ma za zadanie stawiac szkole w pozycji
organizacji uczqcej sie i dgzqcej do osiggniecia wyzej opisanego ideatu. Wola nauczycieli
jako reprezentantow szkoly, a takze wykorzystanie dobrych praktyk pozwolily na
wypracowanie koncepcji zgodnej z takim scenariuszem.

KONCEPCJA PRACY ZSP w Sycowie zostata przygotowana metodg uspoteczniong tj.
z udzialem i zaangazowaniem pracownikow placowki. Jest wynikiem prac i udziatu kadry
pedagogicznej w warsztatach organizowanych w ramach projektu pn. ,, Innowacyjny system
wspomagania oswiaty w powiecie olesnickim”, wspolfinansowanych — ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego z Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Priorytet III Wysoka jakos¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.5 Kompleksowe
wspomaganie rozwoju szkol.

Podczas szesciu spotkan pracownicy szkoly dokonali analizy stanu obecnego placowki
i wypracowali cele, misje i plan dzialania. Pomocy udzielil zewnetrzny konsultant
I moderator.

Koncepcja pracy na lata 2015 -2023 jest dokumentem planistycznym, zawierajgcym program
dziatan wypracowany podczas konsultacji i warsztatow. Jest to plan zamierzen dyrekcji
i kadry proponujgcy kierunki rozwoju placowki i traktowaé go nalezy, jako dokument
pomocniczy przy podejmowaniu decyzji przez osoby zarzqdzajqce placowkq.

Dokument ten nie jest jednoczesnie elementem zarzgdzania operacyjnego, ktory tak jak
budzet gminy, musi by¢ wykonany. Jego wykonanie zalezy od wielu instytucji | zewnetrznych
czynnikow, a w szczegolnosci od zaangazowania nauczycieli i rodzicow w sprawy placowki.
Pokazuje on jednak faktyczny stan oczekiwan w roku 2015. Wyznaczone projekty realizacyjne
bedq zapewne modyfikowane przez zmieniajqce si¢ uwarunkowania wewnetrzne i zewnetrzne.
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Konsultacji, moderowania prac warsztatowych, zebrania informacji oraz redakcji dokumentu
dokonata Edyta Rzgsa (Autorska Pracowania Rozwoju Spotecznego Edyta Rzgsa z siedzibg

w Chocianowie, 59-140 Chocianéw, ul. Zeromskiego 1d/I, NIP 895-170-42-7,
edytarzasa@gmail.com, www.edytarzasa.pl, tel. 693 411 626).

AUTORZY

W pracy nad koncepcja uczestniczyli

1. Dziwinska-Karaba Bozena
liska Iwona

Kopa Ela

Kulicka Joanna
Lubczynska Aleksandra
Latka Marzena

Mak Anna

Matolepsza Magdalena
. Mencel Ewa

10. Orlikowska Bozena

11. Pisula Jacek

12. Porzucek Barttomiej

13. Sennik Danuta

14. Stefanowicz Ewa

15. Sliwinska Beata

16. Urbanska Matgorzata
17. Warszewska Beata

18. Wdowik Radostaw

19. Zieniewicz lzabela

20. Zak Renata

©oNe RN
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CHARAKTERYSTYKA PLACOWKI:

Poczatki naszej szkoty siggaja 1961 r., kiedy to dnia 5 lipca podj¢to uchwate o koniecznos$ci
zorganizowania w Sycowie szkoty zawodowej o kierunkach rolniczym i mechanicznym. Od
1.09.1962 r szkole zlokalizowano w Sycowie na Imielniku, przekazanym przez wtadze
wroctawskie. Organizacj¢ szkoty powierzono jej pierwszej dyrektorce p. inzynier Reginie
Swiatoniowskiej.

Dnia 1.09.1962 r. nastgpilo uroczyste otwarcie Szkoty Zawodowej w Sycowie z kierunkami
szkolenia w zawodach: ogrodniczym, elektromonterskim i §lusarskim. Przystosowany do
celow dydaktycznych budynek posiadal cztery izby lekcyjne 1 dwa pomieszczenia
administracyjne. Praktyczng nauke zawodu z ogrodnictwa pobierali w Owczesnym
Pafstwowym Gospodarstwie Rolnym - w Zakladzie Ogrodniczej i Rejonowej Spotdzielni
Ogrodniczej w Sycowie. Za$ dziat elektromonterski i $lusarski w Panstwowym Osrodku
Maszynowym w Sycowie. Rownoczesnie 1.09.1962 r. otwarto kierunek elektryczny dla 32
uczniow rekrutujacych si¢ z bylych uczniow szkot przysposobienia zawodowego.

W dniu 02.02.1974 r. nastgpito otwarcie nowego budynku "A" szkoty, w ktéorym obecnie
odbywaja si¢ zajecia lekcyjne.

Do kompleksu szkolnego naleza w chwili obecnej 3 budynki, sala gimnastyczna, aula,
nowoczesne boisko wielofunkcyjne, korty tenisowe, staw oraz tereny zielone. W roku
szkolnym 2014/15 nauke pobiera 513 uczniéw (272 w technikum, 241 w Zasadniczej Szkole
Zawodowej). Szkota dla dorostych — liceum ogolnoksztatcace — liczy 30 stuchaczy.

Szkota szczyci si¢ dobrze wykwalifikowang kadrg pedagogiczng: 4 polonistow, 6 nauczycieli
jezykow obcych, 4 matematykow, 3 nauczycieli historii, 2 nauczycieli przedsigbiorczosci, 3
nauczycieli informatyki, 3 nauczycieli geografii, 1 chemik, 1 biolog, 1 nauczyciel fizyki, 5
nauczycieli wych. fiz., 5nauczycieli przedmiotow ekonomicznych, 5 nauczycieli
przedmiotéw logistycznych, 6 nauczycieli przedmiotow mechanicznych oraz 3 nauczycieli
religii.

W sktad ZSP w Sycowie wchodza nastepujace typy szkot: Technikum ksztatcace
w zawodach: technik ekonomista, technik logistyk i mechanik, Zasadnicza Szkota Zawodowa
ksztalcagca w roznych zawodach oraz liceum ogdlnoksztatcagce dla dorostych. Szkota
organizuje 1 wspdlorganizuje kwalifikacyjne kursy zawodowe: A18 — prowadzenie sprzedazy
oraz A65 — rozliczanie wynagrodzen i danin publicznych.
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ZSP w Sycowie wspotpracuje z:

e pracodawcami (drobni rzemieslnicy i przedsigbiorcy z terenu gminy Sycow),

e instytucjami (Powiatowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego W Olesnicy, Centrum
Honorowego Krwiodawstwa, Urzad Miasta I Gminy Sycéw, Samorzad Lokalny,
Studio Wschod TVP Wroctaw, Krajowy rejestr Dlugow, Powiatowe Centrum
Edukacji i Kultury w Oles$nicy, Cech Rzemiost R6znych w Sycowie, Biuro Pracy w
Sycowie, Centrum Informacji Zawodowej w Olesnicy, Centrum Edukacji
Obywatelskiej, komisariat Policji w Sycowie, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Olesnicy, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Sycowie, Gminna Komisja
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, Rada Rodzicéw),

e uczelniami (Migdzynarodowa Wyzsza Szkota Logistyki i Transportu w Poznaniu,
Wyzsza Szkota Bankowa we Wroctawiu, Politechnika Wroctawska)

e oraz fundacjami (Fundacja Schumana, Fundacja SemperAvanti, Fundacja
Mtodziezowej Przedsigbiorczosci).

Do kalendarza naszej szkoly na state wpisaly si¢ akcje i przedsigwzigcia: Goéra Grosza,
Wampiriada, zbieranie odpadéw elektronicznych — akcja ,,Stan po Zielonej Stronie Mocy”,
wolontariat, Mikotajki dla srodowiska lokalnego (przedszkola, szpital). Szkota uczestniczy
w szerokim zakresie w projekcie Modernizacja Ksztalcenia Zawodowego na Dolnym Slasku
— CIZ w Walbrzychu. Osiggamy takze bardzo dobre wyniki sportowe — W ramach
wspotzawodnictwa w  powiecie oleSnickim  zajmujemy 3 miejsce wsrod  szkot
ponadgimnazjalnych.
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ANALIZA INTERESARIUSZY

Interesariusze to osoby fizyczne Ilub instytucje, ktore moga (posrednio lub
bezposrednio)wplywaé lub podlegaé¢ wplywowi koncepcji
Celem analizy interesariuszy ZSP w Sycowie bylo zidentyfikowanie grup /osob:

® Na ktére koncepcja moze mie¢ wptyw

e Kitdére moga mie¢ wplyw na koncepcje

e Kitoére mogg by¢ pomocne, moga stac si¢ partnerami

e Kitore 1 tak zostang zaangazowane w realizacje koncepcji

Analiza ta shuzyla tez refleksji KTO JEST KLIENTEM SZKOLY?

Szkota ma 5 klientéw:

- uczniow,

- rodzicow,

- spotecznos$¢ lokalna,

- nauczycieli,

- ucznidw, rodzicow nauczycieli potencjalnych, czyli tych, ktérych chcemy zaprosi¢ do
pracy

I nauki w naszej szkole!
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W wyniku analizy zostali zidentyfikowani interesariusze ZSP w Sycowie i ich oczekiwania,

ktore daly podstawe do wywnioskowania 1 zaplanowania projektow zawartych

w harmonogramie dziatan.

PARTNER/
ADRESAT/ INTERESY | OCZEKIWANIA
INTERESARIUSZ
RODZICE e nauka w dogodnych warunkach
e bezpieczenstwo w szkole
e kompetentni nauczyciele
e wysoki poziom nauczania
e dobre przygotowanie mtodziezy do egzamindéw zewnetrznych
o dogodny plan lekcji
e rzetelna i aktualna informacja o dziecku
e  pomoc w rozwigzywaniu problemoéw
PRACODAWCY e pozyskanie wysoko wykwalifikowanego pracownika
e dostosowanie planu lekcji do praktycznej nauki zawodu
e wspolpracy ze szkotg w zakresie rozwigzywania problemoéw zwigzanych
z ksztatceniem pracownika
e pozyskanie pracownika samodzielnego, aktywnego, kreatywnego
i skutecznego w dziataniu
WLADZE e realizacja zadan zgodnie z literg prawa
SAMORZADOWE e poprawa wizerunku powiatu poprzez wyniki osiggane przez szkote
e podejmowanie wspoOlpracy zewnetrznej
e uczestnictwo szkoly w réznych projektach
MEDIA e przekazywanie informacji o ofercie szkoty i jej dzialaniach
MIESZKANCY o wyksztalcenie dzieci (np. zdanie matury, zdobycie zawodu, przyczynianie
GMINY/ sie do zmniejszenia bezrobocia)
POWIATU

INNE INSTYTUCJE

e zebranie jak najwigkszej ilosci krwi/popularyzacja
e umozliwienie uczniom ksztalcenia si¢ w zawodzie
e wspolpraca przy realizowaniu réznych projektow

NAUCZYCIELE

e nieodplatne podnoszenie kwalifikacji zawodowych
e atrakcyjne wynagrodzenie

Powiatowe Centrum Edukacji i Kultury w Olesnicy

ul. Wojska Polskiego 56, Olesnica 56 — 400
www.pceik.pl, biuroprojektu@pceik.pl



http://www.pceik.pl/
mailto:biuroprojektu@pceik.nazwa.pl

UNIA EUROPEJSKA el
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY %

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Projekt wspéffinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

e satysfakcja z pracy z mlodzieza
e rozwdj ucznia
e  podnoszenie jako$ci ksztalcenia
UCZNIOWIE e ukonczenie szkoty
ZASADNICZEJ e zdanie egzaminéw zawodowych
SZKOLY e znalezienie pracy
ZAWODOWEJ e  kursy zawodowe nieodplatne i jak najblizej miejsca zamieszkania ucznia
e wigcej przedmiotéw zawodowych w szkole, by mie¢ tatwiej na kursach
zawodowych i zda¢ egzamin zawodowy
ANALIZA ZASOBOW

Zasoby sa wszystkim tym, co placowka posiada w roku 2015. Tym samym pokazuja jej kapitat
i potencjat jaki posiada w stanie obecnym. W niniejszej analizie zostalo okreslone przez spotecznosé¢

szkolna: wszystko to czym dysponuja dla realizacji celow

Tabela 2 Analiza zasobéw ZSP w Sycowie

PIENIADZE e subwencja panstwowa
e S$rodki z wynajmu sal
o $rodki materialne z udziatu w projektach

WYPOSAZENIE | ¢ wyposazone sale lekcyjne, meble, tablice, tablice multimedialne, sprzet
komputerowy
boisko wielofunkcyjne, boisko do pitki siatkowej plazowej

o sprzet do ¢wiczen sitowych
wyposazona pracownia dla technika mechanika (pracownia diagnostyczna dla
obstugi pojazdow)

e osieciowanie szkoty

toalety szkolne (ciepta woda w toaletach, staty dostep do mydta, rgcznikow

papierowych)

korty tenisowe

pracownie jezykowe ze sprzgtem specjalistycznym — 5

posiadanie licencji na oprogramowanie firmy insert

e-dziennik i strona szkolna www

LUDZIE wykwalifikowana kadra

osoby z uprawnieniami do prowadzenia zaje¢¢ oligofrenopedagogiki
wolontariat, krwiodawstwo, miniprzedsigbiorstwo

najwyzszy przyrost wiedzy EWD w powiecie olesnickim

mamy finalistow olimpiad

wysoka zdawalno$§¢ egzamindéw maturalnych i zawodowych
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samorzad szkolny

WSPOLPRACA
SZKOLY

Wspodtpraca:

wspoOltpraca samorzadu szkolnego z Fundacja Schumana, Fundacja Semper
Avanti (ksztalcenie obywatelskie), angazowanie si¢ w projekty ekologiczne,
zdrowotne

wspoltpraca z Fundacjg Mtodziezowej Przedsigbiorczosci

z samorzadem lokalnym

ze Studiem Wschod, TVP Wroctaw

z przedszkolami

z Miedzynarodowa Wyzsza Szkota Logistyki 1 Transportu we Wroctawiu,
Wyzsza Szkotg Logistyki w Poznaniu, z Politechnika Wroctawska, z Wyzszg
Szkota Bankowa we Wroclawiu,

Krajowym Rejestrem Diugow,

PCEIiK (Powiatowe Centrum Edukacji i Kultury) w Olesnicy,

Rada Rodzicoéw szkoty,

lokalnymi sponsorami

z Cechem Rzemiost Roznych w Sycowie

wspotpraca z lokalnymi pracodawcami

CIZ (Centrum Informacji Zawodowej i Doskonalenia Nauczycieli) w
Waltbrzychu

Komendg Powiatowa Policji w Ole$nicy

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Oles$nicy

z Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Sycowie

Akcja ,,Gora Grosza”, PCK

Oddawanie krwi w akcji WAMPIRIADA na terenie szkoty

zbieranie ptyt CD-DVD, opakowan po ptytach, tadowarek, telefonow — akcja
,,Stan po Zielonej Stronie Mocy” — firma SLIM,

zbiorki wedtug potrzeb np. nakretki, leki, pienigdze

Powiatowym Urzedem Pracy w Olesnicy, filia w Sycowie

wolontariat, np. opieka paliatywna w Sycowie, domy dziecka, swietlica
socjoterapeutyczna

Fundacja Schumana, np. konkurs GMINOWO,

Centrum Edukacji Obywatelskigj

Mikotajki — Domy Dziecka
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ANALIZA SWOT ZSP w SYCOWIE

Ta metodg zostata wykonana ocena sytuacji strategicznej ZSP w Sycowie. Pozwolito to na

szybki przeglad i ocen¢ sytuacji placowki. W wyniku analizy zostaty sformutowane:

SZANSE - to te tendencje i1 zjawiska w otoczeniu, ktére odpowiednio wykorzystane moga

sta¢ si¢ bodzcem rozwoju, ostabié istnienie zagrozen.

ZAGROZENIA — to wszystkie czynniki zewnetrzne, ktore s postrzegane jako bariery,
utrudnienia, dodatkowe koszty dziatania, niebezpieczenstwa; ich istnienie zmniejsza potencjat

rozwojowy, nie pozwala na pelne wykorzystanie szans.

MOCNE STRONY - to specjalne walory odrdzniajace nas od innych, ktorzy dziataja w tym
samym sektorze czy regionie; ich Zrédlem moze by¢ nasz potencjal materialny, wysoka
jakos¢ s$wiadczonych ustug, marka, zaufanie odbiorcow, referencje, wykwalifikowani

pracownicy, niskie koszty itd.

SEABE STRONY — sa przeciwienstwem mocnych, konsekwencja ograniczen,

niedostatecznych zasobow 1 umiejetnosci
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Tabela 3 ANALIZA SWOT

SILNE STRONY

SEABE STRONY

aktywna i wykwalifikowana kadra dydaktyczna
funkcjonowanie zespolu pracownikow
niepedagogicznych
przyjazna atmosfera pracy i nauki
pozyskiwanie srodkéw pieni¢znych:

~ z wynajmu sali gimnastycznej, kortow

tenisowych i warsztatow szkolnych;

~ od sponsoréw;
wykorzystanie kompetencji nauczycieli do
realizacji dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych
(projekt ,,Modernizacja ksztalcenia zawodowego
na Dolnym Slasku II” — CIZ w Walbrzychu) —
dodatkowe wynagrodzenie; udzial w r6znego
rodzaju projektach finansujacych rozwoj
uczniéw (wycieczki przedmiotowe, konkursy
itp.);
rozpoczety proces termomodernizacji
dobry standard prowadzenia i organizacji zajec¢
lekcyjnych (sprzgt, wyposazenie,
oprogramowanie)
angazowanie si¢ w dziatalno$¢ charytatywna i
wolontariat
efektywne dziatania promocyjne szkoty (np.
udziat w konkursach i olimpiadach okregowych
i ogolnopolskich)
dobra opinia szkoty w srodowisku

e niewystarczajace $rodki pieniezne na dodatkowe
zajecia pozalekcyjne;

e brak $§rodkow pieni¢znych na doposazenie
zasobow bibliotecznych i niektérych pracowni
przedmiotowych oraz organizacj¢ zawodow
sportowych i konkurséw przedmiotowych.

o w niektdorych klasach potrzeba wymiany sprzetu
komputerowego

e wymagana modernizacja pomieszczenia na

sitownig

brak biezni i placu do skoku w dal

zniszczone boisko do koszykowki

nieocieplony budynek D i B

brak drugiej sali gimnastycznej

brak czytnikow w pracowni logistycznej

zbyt mata ilo$¢ nowosci ksigzkowych

w bibliotece szkolnej

e niewystarczajaca ilo$¢ kodoéw kreskowych

i czytnikdw wspotpracujacych z programem

MOL

brak szafek uczniowskich w szatni szkolnej

przestarzate ogrodzenie szkoty

stabo wyposazona $wietlica szkolna

zbyt wolne tacze internetowe

nieszczelny dach w budynkach D i A

budynek C do kapitalnego remontu

brak toalety dla personelu na II pigtrze w

budynku A i w budynku D

SZANSE

ZAGROZENIA

szeroka wspolpraca z samorzadem lokalnym,
spotecznos$cia i otoczeniem

mozliwo$¢ pozyskiwania i udziatu w projektach
dofinansowanych z funduszy unijnych
wzmacnianie znaczenia szkot technicznych

utrudniony dostgp do zagranicznych praktyk
zawodowych dla uczniéw i nauczycieli
niewystarczajaca ilo$¢ miejsc miesigcznych
praktyk zawodowych dla uczniéw technikum
(zgodnie z ksztalconym kierunkiem)

Powiatowe Centrum Edukacji i Kultury w Olesnicy

ul. Wojska Polskiego 56, Olesnica 56 — 400
www.pceik.pl, biuroprojektu@pceik.pl



http://www.pceik.pl/
mailto:biuroprojektu@pceik.nazwa.pl

UNIA EUROPEJSKA el
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY %

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Projekt wspéffinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

migracja
niska liczba uczniéw

o mozliwo$¢ przeksztalcenia warsztatow na
osrodek egzaminacyjny

o  mozliwo$¢ otwieranie nowych kierunkéw brak zainteresowania kierunkami
ksztatcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy liczne i nieprzewidywalne zmiany w systemie

e  przywrdcenie warsztatow, w celu stworzenia bazy oswiaty
do teoretycznej i praktycznej nauki zawodu

e organizacja kurséw prowadzonych w szkole przez
organizacje z zewnatrz (np. kurs na wozki
widtowe) umozliwiajacych zdobywanie przez
uczniow nowych kwalifikacji.

MISJA SZKOLY

ZSP jest placowkq ksztalcgqcq i wychowujgcq miodziez w zawodach zgodnych
z zapotrzebowaniem rynku pracy, zachowujgcg dobrg jakos¢ ksztalcenia dzigki rozwojowi
zawodowemu i samorealizacji nauczycieli oraz efektywnej wspodipracy z otoczeniem,
funkcjonujgcq dla przekazywania wiedzy uczniom w bardzo dobrych warunkach ksztatcenia
i atmosferze sprzyjajqcej zdobywaniu osiggnieé, a takze wymianie doswiadczenn W procesie
edukacji.

IDEA SZKOLY
Ideq naszej szkoly jest edukowanie i wychowywanie, w optymalnych warunkach, cztowieka
przygotowanego do funkcjonowania w zZyciu spotecznym.

MODEL ABSOLWENTA ZSP W SYCOWIE

Jako pracownik i osoba podejmujaca dalsza nauke:

e dobrze wykwalifikowany pracownik

e przygotowany do wejscia na rynek pracy

e przedsigbiorczy, tworczy

e odpowiedzialny

e ambitny, podejmujacy dalsze doksztatcanie

e umiejacy postugiwac si¢ jezykami obcymi 1 TIK

Jako obywatel Polski i Europy:

e znajacy zasady panstwa demokratycznego

e Swiadomie podejmujacy przemyslane decyzje

e dbajacy o wspdlne dobro,

e potrafigcy funkcjonowaé w zjednoczonej Europie
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e 7znajacy i szanujacy polskie dziedzictwo kulturowe

e otwarty na europejskie i §wiatowe dziedzictwo kultury

Jako czlowiek Kierujacy si¢ w Zyciu uniwersalnym systemem wartoSci:

e szanujacy tradycj¢ i warto$ci rodzinne, prawa drugiego cztowieka

e tolerancyjny, otwarty na potrzeby drugiego cztowieka

e wrazliwy na cierpienie, bol 1 krzywdg

e dbajacy o swoje zdrowie psychiczne i fizyczne (takze bez natogdw)

e potrafigcy w sposob odpowiedzialny korzysta¢ z zasobow srodowiska naturalnego

WIZJA ZSP SYCOW w oparciu o obszary dzialania szkoly

OBSZAR 1: Dzialalno$¢ dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz inna
dzialalnos¢ statutowa szkoly

Szkota osigga sukcesy na poziomie og6lnopolskim.

W prace szkoty angazuja si¢ rodzice.

Oferuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng i wspiera uczniow w nauce,
rodzicow w wychowaniu.

Szkota dba o kultywowanie tradycji i obyczajow, organizuje imprezy integrujace
spolecznos¢ szkolng 1 lokalng.

Uczy postaw obywatelskich i1 wspiera ide¢ wolontariatu poprzez réznorodne
dziatania spoleczne.

OBSZAR 2: Procesy zachodzace w szkole

Wigkszo$¢ absolwentow otrzymuje zatrudnienie w dobrych firmach.
Atrakcyjna i chetnie wybierana przez absolwentow szkot gimnazjalnych.
Szkota uczestniczy w projektach i pozyskuje dotacje.

Ma réznorodne kierunki ksztatcenia dostosowane do rynku pracy.

OBSZAR 3: Funkcjonowanie szkoly w $srodowisku lokalnym

Wspotpracuje z pracodawcami i krzewi przedsigbiorczos¢ w srodowisku
lokalnym.

Uczniowie odbywaja atrakcyjne staze zagraniczne i kKrajowe.

Mtodziez chetnie reprezentuje szkotg na zewnatrz.

Jest miejscem spotkan absolwentow.

Promuje si¢ 1 wspolpracuje z rdznorodnymi instytucjami.
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OBSZAR 4: Zarzadzanie szkola (praca nauczycieli, warunki lokalowe)

e Nauczyciele sg otwarci na wspotprace i rozwoj ucznia, cechuje ich kompetencja
1 profesjonalizm, wszyscy dbaja o dobry klimat organizacyjny i kulture pracy.

e Wyroznia si¢ estetykg i wygladem ma rozwini¢tg infrastrukturg.

e Szkota jest centrum multimedialnym, a uczniowie korzystaja z interaktywnych
pomocy dydaktycznych.

e Wyposazona w pomoce naukowe.

e Dobrze rozwinigta baza sportowo — rekreacyjna.

KIERUNKI REALIZACJI KONCEPCJI

Rozwdj bazy
Jakos¢ dydaktycznej
ksztatcenia i pozyskiwanie
funduszy

Promocja Wspoipraca
szkoty z otoczeniem

CELE:

1. Utrzymanie i rozwijanie jakosci ksztalcenia w ZSP w Sycowie poprzez planowanie,
realizacj¢ 1 monitoring dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej oraz statutowej
w latach 2015-2023.
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2. Zapewnienie efektywnego funkcjonowania szkoty poprzez pozyskiwanie funduszy
I rozwoj bazy dydaktycznej w latach 2015-2023.

3. Wzmacnianie wspolpracy ZSP w Sycowie z otoczeniem, a w szczegolnosci
srodowiskiem lokalnym w réznych obszarach i ptaszczyznach dzialalnos$ci statutowe;j
szkoty w latach 2015-2023.

4. Budowanie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym jako atrakcyjnej
i chetnie wybieranej, ksztatcacej zgodnie z wymogami rynku pracy w latach 2015-
2023.

KONKRETNE ZADANIA DO WYKONANIA:

CEL ZADANIE TERMIN MOZLIWE
ZRODLO
FINANSOWANIA
Cel 1 1. Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli. 2015-2023 RPO WD
2. Zakup zasobow bibliotecznych. EFS
3. Plan lekcji zgodny Ciz
z zasadami higieny pracy ucznia. BUDZET POWIATU
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna — Programy UE
zatrudniony pedagog, organizowanie Fundacje prywatne
spotkan rodzicow ze specjalistami. Sponsorzy
5. Udzial w projektach
i programach.

6. Praca wykwalifikowanej kadry.

7. Udziat w projektach zwigkszajacych
umiejetnosci/kompetencje uczniow

8. Doradztwo zawodowe

9. Szkolenia rozwijajace umiej¢tnosci migkkie

10. Prowadzenie miniprzedsigbiorstwa

11. Wymiana zagraniczna uczniow.

Cel 2 1. Zakup bazy dydaktycznej do pracowni | 2015-2023 RPO WD
szkolnych EFS
2. Wymiana sprzg¢tu komputerowego Clz
3. Remont i adaptacja  pomieszczenia BUDZET POWIATU
w budynku B na sitowni¢ Programy UE
4. Modernizacja (remont) biezni Fundacje prywatne
i placu do skoku w dal Sponsorzy

5. Modernizacja boiska do koszykowki

6. Termomodernizacja budynku D | B

7. Zagospodarowanie placu przy budynku B na
baze¢ rekreacyjng np. Budowa sali
gimnastycznej

8. Zakup czytnikow kodow kreskowych w
ilosci 15 sztuk do pracowni logistycznej
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9. Zakup kodéw kreskowych dla ksiggozbioru
oraz 2 czytnikow kodow kreskowych
wspotpracujacych z programem MOL

10. Zakup szafek i przeorganizowanie szatni

szkolnej

11. Wymiana ogrodzenia szkoty
12. Zmiana dostawcy tacza internetowego

13. Adaptacja sali
pomieszczenia po technologu w budynku na

35 w budynku A

D na toalete dla personelu

14. Zakup stolow i krzesel do swietlicy szkolne;j
15. Doposazenie sal lekcyjnych,

16. Wykonywanie biezacych remontow

17. Pozyskiwanie dofinansowania na realizacje

projektow, na doksztalcanie i wyposazenie
sal lekcyjnych,

Cel 3 1. Cykliczne organizowanie zawodow | 2015-2023 RPO WD

sportowych EFS

2. Wspotpraca z policja i PPP. Clz

3. Kaorzystanie z dziennika elektronicznego BUDZET POWIATU
w celu przekazywania aktualnych informacji Programy UE
0 uczniach, systematyczne zebrania Fundacje prywatne
rodzicielskie.

4. Utrzymywanie $cistego kontaktu miedzy
szkotg a pracodawcami.

5. Organizowanie dla pracodawcoéw spotkan ze
specjalistami (psycholog, pedagog).

6. Plan lekcji dostosowany do oczekiwan
pracodawcow

7. Organizacja spotkania z przedstawicielami
Cechu Rzemiost R6znych

Cel 4 1. Wymiana sztandaru 2015-2023 RPO WD

2. Zalozenie fanpage’a EFS

3. Zalozenie zakladki na stronie www - Clz
historia absolwentdw i ich sukcesy BUDZET POWIATU

4. Publikacja na stronie www opinii 0 Programy UE
placowce sporzadzonych przez Fundacje prywatne
absolwentow szkoty Sponsorzy

5. Przygotowanie zestawienia 10
najwazniejszych  osiggnie¢  sportowych
szkoty z ostatnich 2 lat i opublikowanie ich
na szkolnej stronie www

6. Organizacja i zachecanie do uczestniczenia
w konkursach zawodoznawczych.

7. Pozyskiwanie nowych uczniow.

8. Przejecie patronatu przez organizacje/media
nad organizacja wydarzen w szkole

9. Prowadzenie/realizacja nowych kierunkow
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ksztalcenia
10. Organizacja tygodnia Kkarier,
11. Organizacja Swiatowego Tygodnia
Przedsigbiorczosci,
12. Organizacja targow edukacyjnych
13. Organizacja Wampiriady

ELEMENTY SKEADOWE KONCEPCJI (RODZAJE PROGRAMOW)

Niniejsza koncepcja pracy ukierunkowana jest na zapewnienie jakosci ksztalcenia, a
zwlaszcza rozwoju placoéwki i jej funkcjonowanie zgodnie z potrzebami uczniéw i otoczenia.

Szczegotowe cele, zadania 1 zamierzenia pracy szkoly zawarte sg w programach
wspomagajacych dziatania wychowawczo-dydaktyczne. Koncepcja jest zgodna z
nastepujacymi dokumentami

e Statut szkoty

e Szkolny Program Wychowawczy,

e Szkolny Program Profilaktyczny,

e Programy autorskie opracowane przez nauczycieli

e Polityka oswiatowa panstwa

PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z pdzn. zm.),
2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
Z pdzn. zm.),
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3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2009 r. Nr 168, poz. 1324),

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w
poszczeg6lnych typach szkot (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17),

5. Konwencja o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r.,

METODA UPOWSZECHNIANIA KONCEPCJI

1. Przekazanie jednego egzemplarza koncepcji kazdemu nauczycielowi.

2.Zapoznanie z koncepcja pracownikow nie pedagogicznych.

3.Zamieszczenie koncepcji w Internecie i przekazanie wzmianki o jej powstaniu do
lokalnych mediow

4.Zamieszczenie koncepcji na stronie WWW organu prowadzacego i BIP

5. Udostepnienie w pokoju nauczycielskim.

6. Udostepnienie w Bibliotece Szkolnej.

7.Zapoznanie Samorzadu Szkolnego podczas zebran.

8. Zapoznanie spoleczno$ci uczniowskiej podczas godzin wychowawczych.

9.Zapoznanie Rodzicow podczas zebran wychowawczych.

MONITORING KONCEPCJI

1. Niniejsza koncepcja bedzie monitorowana poprzez:
2. Sprawozdania z pracy dydaktycznej i wychowawczej nauczyciela 1 raz w roku

3. Monitoring realizacji dziatan zapisanych w koncepcji przez zesp6t raz na rok
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4. Pokontrolny zapis wnioskow w sprawozdaniu rocznym szkoty

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

* K o

* *
*
*

* 4 x

5. Tworzenie planéw rocznych realizacji koncepcji poczawszy od roku 2015/2016 roku
zgodnie z tabelg 4.

Tabela 4 Program krétkoterminowy

Propozycja
projektu
(nazwa)

Cel nr

Czy nas stac na realizacje?

(tak/nie)

Przewidywany
koszt

Organizacyjnie | Finansowo

PROCEDURA MODYFIKACJI KONCEPCJI

1. Przyjmowanie propozycji zmian od spolecznos$ci szkolnej

2. Powolanie zespotu ds. zmian koncepcji
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3. Przedstawianie projektu zmian do konsultacji Radzie Pedagogicznej
4. Przyjecie/odrzucenie zmian

5. W przypadku wprowadzenia zmiany, upowszechnianie jej zgodnie metoda.
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