Zatgcznik Nr 3
do Regulaminu naboru

Informacja o wynikach naboru
na stanowisko pracy

specjalista do spraw kadr i plac
{(nazwa stanowiska)

w Zespole Szkol Ponadgimnazjalnych w Sycowie

Informuje. ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na w/w stanowisko wybrano:

Panig Joann¢ Kulawik zam. Mig¢dzyborz ul. Koscielna 11; 56-513 Miedzyborz

(imie i nazwisko. miejsce zamieszkania)

Uzasadnienie dokonanego wyboru:
Pani Joanna Kulawik spelnila wymagania okreé§lone w ogloszeniu o naborze na wolne
stanowisko urzednicze specjalista do spraw kadr i plac w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych

w Sycowie.

OR

azun

Sycow, dnia 21.03.2016r. b
(podpis dyrektora szkoty)




Zalgeznik Nr 1
do Regulaminu naboru

Lista kandydatow, ktorzy zlozyli oferty na
ogloszony nabdr na wolne stanowisko urzednicze

specjalista do spraw kadr i plac
(nazwa stanowiska)

w Zespole Szkol Ponadgimnazjalnych w Sycowie

W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje przesial....... | SRy
kandydat. z czego 1 osoba spelnita wymagania formalne okreslone w ogloszeniu, natomiast
...... 0........... 080b nie spelnilo wymagan formalnych.

; L.p. | Nazwisko i imi¢

Miejsce zamieszkania | Spelnia wymagania —
' __ (miejscowos¢) tak/nie* l
‘ Tak - spetnienie |
wymagan formalnych
zawartych w ogloszeniul
o naborze

Miedzyborz
| Kulawik Joanna ul. Koscielna 11
’ 56-513 Migdzyborz

IS

Podpisy czlonkow Komisji Rekrutacyjnej:
.} 1 ’1
I. Przewodniczacy komisji - F(N?l\ ffi(u

Bl cntns s vamprs cuveomverassossn
. Czlonek komisjis.......... R M’\L

3. Czlonek komisji: O’ﬂ("]

........................................................................

r2

Sycow. dnia 21.03.2016r.



Zalgceznik Nr 2
do Regulaminu naboru

Protokol z przeprowadzonego naboru
na stanowisko specjalista do spraw kadr i plac
(nazwa stanowiska)

w Zespole Szkol Ponadgimnazjalnych w Sycowie

I. Nabor przeprowadzita Komisja Rekrutacyjna w skladzie:
1) Przewodniczacy Komisji - Ewa Mencel
2) Czlonek Komisji - Grazyna Koziet
3) Czionek Komisji - Maria Zatylna

o

. Zastosowano nastepujace metody i techniki naboru:*
a) test sprawdzajacy
b) rozmowa kwalifikacvina
¢) test sprawdzajacy i rozmowa kwalifikacyjna.

3. Po dokonaniu kwalifikacji aplikacji pod katem spelmema wymagan formalnych i po
przeprowadzeniu naboru za pomoca ww. metod i technik naboru wybrano kandydata
uszeregowanego wedlug poziomu spelniania przez niego wymagan okreslanych
w ogloszeniu o naborze.

L.p: Nazwisko i imi¢ Miejsce Maksymaina
zamieszKania Wynik punktacja
(miejscowoscé) mozliwa do
uzyskania
Migdzyborz
I Kulawik Joanna ul. Koscielna I la pozytywny 100

56-513 Migdzyborz

o

led

Zataezniki do protokotu:

I) Kopia ogloszenia o naborze

2) zarzadzenie w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej

3) lista osob. kiore zlozyly oferty sprawdzajace kandydatow

4) testy sprawdzajace kandydatow

3) dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy zakwalifikowali si¢ do etapu koncowego



Podpisy czlonkow Komisji Rekrusacyjnej:

I. Przewodniczacy komisji - ... LA, L OB s a5 m ARSI TS SR
2. Czlonek komisji:......... ’\/WQ .............................................
3. Czlonek komisji:....... & ..............................................................

Sycow, dnia 21.03.2016r.

*wlasciwe zaznaczyc

Na podstawie przeprowadzonej procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze

zatrudniam Pana/Pania Joanne¢ Kulawik

DYREKTOR

m

B R

(podpig dyreKtora szkoly)



