Kodeks etyki

§1
Kodeks etyki nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych stanowi zespot zasad, ktorych
powinni przestrzega¢ w zwigzku z wykonywaniem obowiazkoéw stuzbowych.
Pracownicy sktadaja oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem etyki.
Nowo zatrudniony nauczyciel lub pracownik niepedagogiczny sklada oswiadczenie
o zapoznaniu si¢ z Kodeksem etyki niezwtocznie po zawarciu umowy o prace.

§2
Powinnoscia nauczyciela jest w sposob jasny i czytelny przekazywaé uczniowi wymaganag
programem nauczania wiedz¢ oraz informowa¢ o celach dzialah wychowawczo-
dydaktycznych i stosowanych metodach.
Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni stosuja zasady 1 procedury zapisane
W przepisach prawa powszechnego i miejscowego oraz wewngtrznych instrukcjach
1 zarzadzeniach ustanowionych przez dyrektora szkoty.
Pracownicy przy realizacji powierzonych obowigzkow dziataja bezstronnie i niezaleznie,
kierujac si¢ interesem szkoty 1 uczniow.
Pracownicy szkoty nie dopuszczaja do powstawania konfliktu interesu publicznego
z interesem prywatnym.
Pracownicy szkoly nie czerpia dodatkowych korzysci materialnych lub osobistych za
wypelnianie swoich obowiazkdéw, w szczegdlnosci nie wykorzystujag powierzonych im
zasobow w celach prywatnych, nie wykorzystujg sprzetu stuzbowego do celéw
prywatnych.
Pracownicy szkoly maja obowigzek eliminowa¢ wszelkie potencjalnie korupcyjne
sytuacje, jak np. przyjmowanie prezentow od uczniéw. Dopuszczalne jest przyjmowanie
przez nauczycieli prezentow w postaci kwiatow w czasie imprez okolicznosciowych
zwigzanych z obchodami Dnia Nauczyciela, Studnidowka i zakonczeniem roku szkolnego.

§3
Nauczyciel dba o utrzymanie mozliwie najwyzszego poziomu swej pracy.
Pracownik niepedagogiczny doklada szczegoélnej starannos$ci dla zorganizowania
efektywnej wspolpracy w ramach powierzonych zadan, majac na uwadze osiggnigcie
ustalonego celu, jakim jest sprawne, skuteczne, zgodne z prawem i oczekiwaniami stron

zatatwienie sprawy.



3. Pracownik niepedagogiczny udziela obiektywnych, zgodnych z najlepsza wolg 1 wiedza

porad i opinii zwierzchnikom, wlacznie z oceng legalnosci i celowosci ich dziatan.
§4

1. Nauczyciel 1 pracownik niepedagogiczny szkoly naruszajacy zasady etyki zawodowe;j
powinien podja¢ natychmiastowe dziatania, ktére majg na celu usunigcie skutkow swojego
postgpowania i naprawienie powstatych szkod.

2. Nauczyciele oraz pozostali pracownicy szkoty maja obowigzek zawiadomienia dyrektora
0 obecnosci na terenie szkoly jej pracownika (nauczyciela lub pracownika
niepedagogicznego) lub ucznia znajdujacego si¢ w stanie nietrzezwosci badz pod
wptywem srodka odurzajacego.

3. Pracownikow szkoty obowigzuje tajemnica zawodowa. W szczegdlnosci nauczyciele sg
zobowigzani do nierozpowszechniania informacji uzyskanych w toku posiedzen

plenarnych rady pedagogiczne;.

Podstawa prawna

Ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jedn.:Dz.U. z 2013 r. poz. 885 ze
zm.) - art. 68 ust. 2 pkt 5.

Komunikat nr 23 Ministra Finanséw z 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych (Dz.Urz. MF nr 15, poz. 84).



