Zalgcznik nr 4 do Regulaminu
Kontroli Zarzqdczej
w ZSP w Sycowie

Rejestr ryzyk i metody przeciwdzialania ryzyku na rok 2017

Zespo6t Szkot Ponadgimnazjalnych w Sycowie

Ocena punktowa

ryzyka Opis proponowanych dziatan
T 5 .| Reakcja na ryzyko i mechanizmoéw kontrolnych
L. p. Cel (z planu celéw i zadan) Ryzyko realizacji celu §. Y g % (zaznaczy¢ wybrana (wypetnic¢ obligatoryjnie, jesli poziom istotnosci
'g ~§ E g g reakcje) ryzyka bedzie wiekszy niz 12)
T8l V| a3z
o ° a
1.| Realizacja dotychczas Niezrealizowanie 2 3 6 1 tolerowanie Biezace monitorowanie realizacji podstawy
istniejacej podstawy podstawy programowej v dziatanie programowej przez nauczycieli oraz
programowej ] przeniesienie dyrekcje szkoty. Organizowanie zastgpstw
1 wycofanie si¢ za nieobecnych nauczycieli.
2.| Dostosowanie programow Niewystarczajaca wiedza 4 12 1 tolerowanie Udziat nauczycieli w szkoleniach
nauczania do nowej podstawy | nauczycieli na temat v dziatanie dotyczgcych nowej podstawy programowej.
programowej przewidzianej do | nowej podstawy ] przeniesienie Dostarczanie nauczycielom zrodet
realizacji w Branzowej szkole | programowej zwlaszcza w "] wycofanie si¢ informacji na temat nowej podstawy
I stopnia oraz w technikum ksztatceniu zawodowym. programowej.
4-letnim (ksztalcenie Udzial nauczycieli w spotkaniach tzw. Sieci
zawodowe) wsparcia pod egidg PCEiK Oles$nica.
3.| Wybor odpowiednich Brak oferty podrecznikow 4 12 7 tolerowanie Przeglad podrecznikow dotychczas
podrecznikow zgodnych na rynku ksiegarskim. v dziatanie stosowanych oraz analiza tresci pod katem
z nowg podstawg programowg ] przeniesienie zgodnosci z nowa podstawa programowa.
wchodzgca w zycie z dniem T wycofanie sie Kontakt z doradcami metodycznymi.
1-go wrzesnia 2017 r. lub
dobdr odpowiednich
materialow dydaktycznych.




egzamindow zewngtrznych oraz
konsultacji indywidualnych w
ramach art. 42. KN

udziatu w w/w zajeciach.

.| Poprawne prowadzenie Braki w dokumentacji 3 [ tolerowanie Biezaca kontrola dokumentacji pracy
dokumentacji pracy v dzialanie nauczyciela (e-dziennik, arkusze ocen,
wychowawcy i nauczyciela. ] przeniesienie protokoty ze spotkania z wychowawcami).

"1 wycofanie si¢ Biezace informowanie nauczycieli
0 zaistniatych brakach i btedach.
.| Poprawa efektow ksztalcenia | Obnizenie kompetencji 10 [ tolerowanie Spetnianie zaleconych warunkow i
uczniow; niezadowalajace V' dziatanie sposobdw podstawy programowe;j
wyniki egzaminow ] przeniesienie Badania diagnostyczne, analiza wynikow
zewngtrznych © wycofanie sie egzaminow zewnetrznych i wdrazanie
wnioskow z przeprowadzonych analiz.
Szeroka oferta zaje¢ pozalekcyjnych

.| Polepszenie bazy dydaktycznej | Problemy ze zdobyciem 12 1 tolerowanie Wspolpraca z organem prowadzacym w

szkoty funduszy na zakup sprz¢tu V' dzialanie zakresie dofinansowania projektu zakupu
komputerowego do I przeniesienie wyposazenia pracowni komputerowe;.
pracownt. ] wycofanie sie

.| Poprawa efektow ksztalcenia | Brak srodkow 6 1 tolerowanie Szukanie sponsorow.

w zawodach poprzez udziat finansowych na realizacje v dzialanie Udziat szkoty w projektach ,,Zawodowy
uczniow w stazach stazy. ] przeniesienie Dolny Slask”, ,,Powiat olesnicki na rynku
zawodowych oraz praktykach " wycofanie sie pracy”, programy w ramach Erasmus’a
zagranicznych.

.| Poszerzenie umiejetnosci Brak $rodkéw 6 1 tolerowanie Szukanie sponsorow.
uczniow poprzez udziat w finansowych na realizacje V dziatanie Udziat szkoty w projektach ,,Zawodowy
kursach kwalifikacyjnych. kursow kwalifikacyjnych. ] przeniesienie Dolny Slask”, ,,Powiat olesnicki na rynku

71 wycofanie si¢ pracy”, programy w ramach Erasmus’a

.| Prowadzenie zajeé Nieche¢ nauczycieli do 8 [ tolerowanie Przeprowadzenie diagnozy potrzeb uczniow
dodatkowych, kot prowadzenia zajec V  dziatanie w zakresie zaje¢ dodatkowych.
zainteresowan, zajec pozalekcyjnych. 71 przeniesienie Przygotowanie szerokiej oferty zajec
przygotowujacych do Brak uczniow che¢tnych do 1 wycofanie si¢ dodatkowych.

Uatrakcyjnienie prowadzonych zajec.
Kontrola prowadzonych zajec¢
dodatkowych.




10 Zapewnienie bezpieczenstwa Niesystematyczne i 6 "1 tolerowanie Wyrywkowa kontrola pelnionych dyzurow
ucznidw w czasie przerw nierzetelne prowadzenie v dzialanie potwierdzona karta obserwacji dyzuru.
lekcyjnych. dyzuro6w w czasie przerw ] przeniesienie Organizowanie dyzuréw za nieobecnych

miedzylekcyjnych. "1 wycofanie si¢ nauczycieli.

11§ Kontrola aktualnos$ci instrukcji | Brak szkolen 6 '] tolerowanie Zwigkszenie intensywnosci szkolen.

- zasad postgpowania, planéw | z zakresu BHP, v dzialanie Szkolenie BHP nowo zatrudnianych
ewakuacyjnych i alarmowych, | nieznajomos$¢ przepisow, ] przeniesienie pracownikow szkoty.
itp. zta organizacja pracy. 1 wycofanie si¢

12 Przebudowa klatki schodowej | Brak lub niewystarczajace 15 1 tolerowanie Wspolpraca z organem prowadzacym oraz
zgodnie z zaleceniami Strazy srodki finansowe na V dziatanie firmg prowadzacg inwestycje.

Pozarne;. inwestycje. Opdznienia w ] przeniesienie Monitorowanie postepujacych prac
pracach spowodowane ‘] wycofanie si¢ budowlanych.
czynnikami
zewnetrznymi.

13 Kontrola stanu technicznego Brak lub nieterminowe 8 1 tolerowanie Monitowanie termindw przegladow.
budynku. zlecanie przeglagdow v dzialanie

budynku i kOﬂSQrW&Cji. [ przeniesienie
1 wycofanie si¢
14 Realizacja ksztalcenia w Brak szkolen BHP dla 8 1 tolerowanie Wspolpraca z pracodawcami. Obserwacja i
ramach praktyk zawodowych. | uczniow odbywajacych v dzialanie kontrola praktyk zawodowych przez
praktyki. 1 przeniesienie wicedyrektora.
Nieprzestrzeganie "] wycofanie si¢
przepisow BHP przez
pracodawcow i uczniow.

15 Utrzymanie zgodno$ci Nieznajomo$¢ przepisow 8 1 tolerowanie Informowanie nauczycieli o zmianach
dokumentacji prawa przez nauczycieli. v dziatanie w przepisach prawa. Prowadzenie szkolen
z aktualnymi wymogami i T przeniesienie w ramach rady pedagogiczne;j.
przepisami prawa. T wycofanie sie




16 Realizacja wnioskow i uchwat | Brak realizacji wnioskow ] tolerowanie Przypominanie cztonkom rady
rady pedagogiczne;j. i uchwat rady V dziatanie pedagogiczne;j tresci wnioskow i uchwat
pedagogicznej przez 1 przeniesienie RP. Uswiadamianie istotnosci realizacji
nauczycieli. "1 wycofanie si¢ w/w wnioskow i uchwat.
17 Systematyczna nowelizacja Brak znajomosci zmian w 1 tolerowanie Szkolenie w zakresie nowelizacji statutu.
Statutu Szkoty. prawie o$wiatowym przez V' dzialanie Wspotpraca w ramach sieci ksztatcenia dla
zespot ds. aktualizacji ] przeniesienie dyrektorow i1 wicedyrektorow. Korzystanie
prawa szkolnego. ‘1 wycofanie si¢ z portali specjalistycznych oraz porad
Zbyt wiele zmian w doradcoéw-specjalistow od prawa
prawie o§wiatowym. oswiatowego.
18 Wykonanie planu wydatkow Dopuszczenie przez T tolerowanie Biezacy nadzor nad wykonaniem planu
na dany rok. dyrektora szkoty do V dziatanie finansowego. Dziatanie zgodnie
dokonania wydatku 1 przeniesienie Z obowigzujacym obiegiem dokumentow
powodujacego [ wycofanie si¢
przekroczenie kwoty
wydatkow ustalonej w
rocznym planie
finansowym.
19 Dokonywanie biezgcych Niewlasciwe 1 tolerowanie Biezace monitorowanie.
platnosci. zabezpieczenie gotowki, v dzialanie
niestosowanie drukow 0 przeniesienie
Scistego zarachowania i 1 wycofanie si¢
nieprawidlowe stosowanie
procedury
20 Prowadzenie ewidencji Zaniechanie 71 tolerowanie Aktualizowanie wiedzy na temat
ksiggowej sktadnikow przeprowadzania lub J dzialanie przeprowadzania inwentaryzacji; Sciste
majatkowych zgodnie z § 2 rozliczania 71 przeniesienie stosowanie przepisow prawa.
pkt.5 rozporzadzenia w inwentaryzacji. 7 wycofanie sie

sprawie szczegotowych zasad
rachunkowosci oraz planow
kont.

Przeprowadzenie lub
rozliczenie inwentaryzacji
W sposob niezgodny z
przepisami ustawy o
rachunkowosci




21| Prowadzenie ZFSS zgodnie z | Regulamin niezgodny z 1 tolerowanie Doktadne przestrzeganie regulaminu
ustawg o zaktadowym Ustawa. V dziatanie udzielania $wiadczen socjalnych.
funduszu §wiadczen Udzielanie $wiadczen '] przeniesienie
socjalnych. niezgodnie z regulaminem "1 wycofanie si¢
22 Przeprowadzanie zamOwien Nieprzestrzeganie 1 tolerowanie Nadzor dyrektora szkoty nad pracownikiem
publicznych zgodnie z ustawa | przepiséw prawa v dziatanie odpowiedzialnym za zamowienia
oraz wewnetrznymi zamowien publicznych ] przeniesienie publiczne. Szkolenie i aktualizacja wiedzy
uregulowaniami. © wycofanie sie Z wyzej wymienionego zakresu.
23 Sporzadzanie sprawozdan Btedne rejestrowanie 1 tolerowanie Szkolenia.
rzetelne i danych, btedy i v dzialanie Nadzor.
zgodne z przepisami nieprawidlowosci w ] przeniesienie Polityka rachunkowosci.
sprawozdaniach, ‘] wycofanie si¢
nieterminowe
przekazywanie
sprawozdan
24 Zdobywanie przez nauczycieli | Brak srodkow 71 tolerowanie Poszukiwanie srodkéw w ramach §rodkow
nowych kwalifikacji i finansowych na szkolenia. v dziatanie wiasnych. Wnioskowanie do organu
poszerzania wiedzy zgodnie Niecheg¢ nauczycieli do ] przeniesienie prowadzacego o zwigkszenie budzetu na
z potrzebami szkoly. uczestnictwa w 1 wycofanie si¢ szkolenia pracownikow.
szkoleniach. Motywowanie nauczycieli do udziatu w
szkoleniach.
25 Rekrutacja i dobor kadr. Przeprowadzanie naboréw 1 tolerowanie Stosowanie si¢ do przepisow prawnych
niezgodnie z prawem. v dzialanie zwigzanych z rekrutacja i doborem kadr.
1 przeniesienie
1 wycofanie si¢
26 Aktywizacja zawodowa Brak motywacji wérod [ tolerowanie Przyktadanie duzej wagi do powierzania
nauczycieli nauczycieli. Wypalenie V dzialanie pracownikom zadan adekwatnych do ich
zawodowe. ] przeniesienie mozliwosci i kompetencji,
1 wycofanie si¢ Udzielanie obiektywnej i konstruktywnej

oceny odno$nie pracy zatrudnionych osob,




Stwarzanie mozliwos$ci uczenia si¢ 1
rozwoju,

Adekwatne wynagradzanie pracownikow,
Kultura organizacyjna, w ktdrej cenione sg
pozytywne relacje interpersonalne,
Treningi z zakresu umiejgtnosci
interpersonalnych, komunikacji,
rozwigzywania konfliktow oraz
skutecznych sposobdw radzenia sobie ze
stresem.




