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REGULAMIN PROJEKTU
pt. ,,Zawodowy Pakiet Startowy”
nr RPDS.10.04.01-02-0032/17

§1
INFORMACJE OGOLNE

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Zawodowy Pakiet
Startowy” realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Dolnoslgskiego na lata 2014-2020; w ramach konkursu nr RPDS.10.04.01-1Z2.00-02-272/17,
ogloszonego w ramach Osi Priorytetowej 10 Edukacja, Dziatanie 10.4 Dostosowanie Systemow
ksztalcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, 10.4.1 Dostosowanie systemow
ksztalcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy — konkursy horyzontalne; na mocy
umowy o dofinansowanie nr RPDS.10.04.01-02-0032/17-00.

Realizatorem Projektu (Partnerem wiodgcym) jest ,,Gamma” D. Didiuk i M. Wasilewski sp.
jawna z siedzibg w Warszawie (ul. Mystowicka 15, 01-612 Warszawa).

Partnerem Realizatora Projektu jest Powiat Olesnicki z siedzibg w  Olesnicy
(ul. Juliusza Stowackiego 10, 56-400 Oles$nica).

Biuro projektu znajduje si¢ w Technikum w Sycowie, przy ul. Daszynskiego 42, 56-400 Olesnica,
Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2018 r. do 31.08.2020 r.

Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze Srodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, $rodkéw budzetu panstwa w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego woj.
dolnoslgskiego, oraz wktadu wiasnego Beneficjenta, stanowigcych srodki prywatne, na podstawie
umowy z Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Dolnoslaskiego, z siedziba we Wroclawiu,
reprezentowanym przez Zarzad Wojewoddztwa Dolno$laskiego, petnigcego rolg Instytucji
Zarzadzajacej RPO Wojewodztwa Dolnoslaskiego 2014-2020.

Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ nieodptatnego wykorzystania wizerunku, nagrania
uczestnikdw projektu do celéw marketingowych (katalogi, foldery i inne publikacje)
pod warunkiem, ze fotografia, nagranie zostalo wykonane w trakcie form wsparcia odbywanych
przez Uczestnika w ramach niniejszego Projektu.

Ogoélny nadzor nad realizacja Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
w Regulaminie nalezy do kompetencji 0soby wyznaczonej przez Realizatora Projektu -
Koordynatora Projektu.

Regulamin okresla:

kryteria uczestnictwa w projekcie (§2);

procedure rekrutacji i selekcji uczestnikéw do udziatu w projekcie (§3);

zasady organizacji poszczegolnych form wsparcia (§4);

zasady realizacji stazy zawodowych (§5)

zasady wyptaty stypendiow dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych (§6)

zasady uczestnictwa w projekcie i monitoringu (§7);

wyplate zwrotu kosztow dojazdow (§8);

postanowienia koncowe (§9).

Dzmlama w projekcie, w tym dziatania rekrutacyjne realizowane beda w oparciu o zasade

Femeaoge

rownych szans w tym o zasad¢ niedyskryminacji oraz rownosci szans kobiet i m¢zczyzn.
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11. Definicje:

a. Dokumenty rekrutacyjne stanowia: formularz rekrutacyjny z o$wiadczeniem, deklaracja
uczestnictwa i regulamin uczestnictwa.

b. Komisja Rekrutacyjna sktada si¢ z koordynatora projektu oraz specjalista ds. organizacyjno-
rekrutacyjnych;

c. Uczestnik/uczestniczka projektu to uczen/uczennica Technikum przy Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych w Sycowie, w ktorego imieniu rodzic/opiekun prawny podpisat
deklaracje uczestnictwa w Projekcie oraz nauczyciel/ka zatrudniony/a w tychze szkotach,
ktoéry/a podpisal/a osobiscie taka deklaracje.

d. Kryterium formalne, ktére musi zosta¢ spelnione aby uczestniczy¢ w dziataniach
projektowych: przynalezno$¢ do grupy docelowej (zamieszkanie, nauka lub zatrudnienie na
terenie wojewodztwa dolnoslgskiego) — status ucznia/nauczyciela Technikum /weryfikacja na
podstawie o$wiadczenia oraz zlozenie przez kandydata  kompletnych i poprawnie

wypethionych dokumentéw rekrutacyjnych (patrz definicja Dokumenty rekrutacyjne)

e. kryterium merytoryczne: oceniane przez Komisje rekrutacyjng, na podstawie danych
zawartych w Formularzu Zgloszeniowym: adekwatno$¢ form wsparcia przewidzianych w
Projekcie do potrzeb, potencjatu i mozliwo$ci Kandydata do wzigcia udziatu w Projekcie.

f. Lista podstawowa — lista 0sob zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie.

g. Lista rezerwowa — lista 15 uczniow, w kazdej edycji rekrutacji, spelniajacych kryteria
uczestnictwa w Projekcie, ktore nie zostaty zakwalifikowane do listy podstawowej z powodu
braku miejsc oraz lista rezerwowa 3 nauczycieli.

§2
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Celem Projektu jest: Poprawa jakosci i efektywnosci ksztalcenia zawodowego w Technikum przy
Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych w Sycowie poprzez wyposazenie pracowni zawodowych w
sprzet i materiaty dydaktyczne, podniesienie kompetencji 8 nauczycieli ksztatcenia zawodowego
(6K;2M) i zwigkszenie zdolnosci do zatrudnienia 53 uczennic i 27 uczniéw poprzez realizacje
zaje¢ specjalistycznych, doradztwa zawodowo-edukacyjnego oraz wysokiej jakoSci stazy
zawodowych we wspotpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym szkoty w okresie 01.09.2018
- 31.08.2020.

Grupe docelowa projektu stanowi: Technikum w Sycowie dziatajace w ramach Zespotu Szkoét
Ponadgimnazjalnych w Sycowie oraz 53 uczennice i 27 uczniéw oraz 6 nauczycielek i 2
nauczycieli ksztalcenia zawodowego Technikum w Sycowie, zamieszkatych, uczacych si¢ lub
pracujacych na terenie wojewodztwa dolnoslaskiego, w tym:

a. Uczniowie zawodu (klasy 1-1V)

— Technik Mechanik (0 kobiet i 10 m¢zczyzn);
— Technik Ekonomista (36 kobiet i 4 m¢zczyzn);
— Technik Logistyk (17 kobiet i 13 mezczyzn);

b. Nauczyciele Technikum przy Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych w Sycowie

— Nauczyciel ksztatcenia zawodowego - Technik Mechanik (0 kobieta i 2 m¢zczyzn);
— Nauczyciel ksztatcenia zawodowego - Technik Logistyk (3 kobiety i 0 mezczyzn);
— Nauczyciel ksztatcenia zawodowego - Technik Ekonomista (3 kobiety i 0 mezczyzn);
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3. Liczba uczestnikow projektu jest ograniczona.

§3

PROCEDURA REKRUTACJI I SELEKCJI UCZESTNIKOW DO UDZIALU W PROJEKCIE

1. Proces rekrutacji ma charakter otwarty tj. rekrutacja jest prowadzona w sposoéb gwarantujacy
zachowanie réwnych szans, w tym rownosci pici. Jedna osoba moze by¢ objeta wiecej niz jedng

forma wsparcia.

2. Za proces rekrutacji i wylonienie uczestnikow Projektu bedzie odpowiedzialna Komisja
rekrutacyjna.

3. Drziatania $wiadczone w ramach projektu, w tym dziatania rekrutacyjne realizowane beda

w oparciu o zasad¢ rownych szans w tym o zasade¢ niedyskryminacji oraz rownosci szans kobiet i

mezezyzn.
4. Informacje o projekcie beda rozpowszechniane poprzez:

a.
b.
c.

f.

stworzenie strony internetowej projektu;

informacji na terenie szkoty i tablicy ogloszen;

kolportaz ulotek, promocja projektu na stronie www Technikum, fanpage na facebooku,
rozestanie informacji do rodzicéw kanatami elektronicznymi,

spotkania informacyjne z uczniami, nauczycielami i rodzicami, przedstawicielami
pracodawcow, trenerami wskazujace na korzysci zwigzane z uczestnictwem w projekcie,
bezposredni kontakt z potencjalnymi uczestnikami / uczestniczkami lub ich opiekunami
prawnymi w biurze projektu;

stosowanie jezyka korzysci.

5. W przypadku trudnos$ci w rekrutacji Uczestnikow Projektu Realizator Projektu planuje rekrutacje

uzupetniajacg. Dodatkowo zostanie przeprowadzona ankieta diagnozujaca wsrdéd ucznidw i

nauczycieli i zastosowane zostana dziatania naprawcze.

6. Zgloszenia do projektu beda:

a.

osobiscie w biurze projektu;

b. poczta tradycyjng na adres biura projektu.

C.

pocztg elektroniczng na adres: sekretariat@zsp-sycow.pl

7. Terminy rekrutacji;
NABOR 1: IX 2018 - 50 Uczniéw/Uczennic w tym:

Uczniowie zawodu (klasy I-1V)

Technik mechanik ( 0 kobiet i 10 m¢zczyzn)

Technik logistyk ( 11 kobiet i 9 mezczyzn)

Technik ekonomista (18 kobiet i 2 mezczyzn)

Nauczyciel ksztatcenia zawodowego - Technik Mechanik (0 kobieta i 2 mg¢zczyzn);

Nauczyciel ksztatcenia zawodowego - Technik Logistyk (3 kobiety i 0 megzczyzn);

Nauczyciel ksztatcenia zawodowego - Technik Ekonomista (3 kobiety i 0 mg¢zczyzn);

NABOR 2: IX 2019 - 30 Uczniéw / Uczennic w tym:

Technik logistyk ( 6 kobiet i 4 m¢zczyzn)

Technik ekonomista (18 kobiet i 2 m¢zczyzn)

8. Etapy procedury rekrutacyjnej:
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a. Etap | — Nabor dokumentéw rekrutacyjnych, ocena formalna

— Zapoznanie si¢ Uczestnikow/czek Projektu z Regulaminem Projektu umieszczonym m.in.
na stronie internetowej projektu: www.projektgamma.pl/szkolenia-unijne i ztozenie
dokumentow  rekrutacyjnych: formularz  zgloszeniowy zawierajacy informacje
i odwiadczenia dotyczace spetnienia kryteriow uczestnictwa w projekcie, oswiadczenia
0 zapoznaniu si¢ z regulaminem i akceptacji jego zapiso6w, osSwiadczenia zobowiazujacego
uczestnika projektu do przekazania informacji na temat jego Sytuacji po opuszczeniu
projektu, deklaracja uczestnictwa w projekcie, o$wiadczenie dotyczace przetwarzania
danych osobowych, zgoda na przetwarzanie danych osobowych;

oraz w zaleznosci od zlozonych o$wiadczen w kwestionariuszu zgtoszeniowym:

— orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajacy status 0Soby
Z niepelnosprawnosciami (jesli dotyczy);

— Zebrane w danym terminie formularze rekrutacyjne zostang poddane ocenie formalnej, wg
skali 0-1. Do dalszego procesu rekrutacyjnego brane beda tylko kompletne zgloszenia,
opatrzone wiasnorgcznym podpisem oraz data wypelnienia. Wystanie zgtoszenia nie jest
rownoznaczne z zakwalifikowaniem kandydata do udzialu w projekcie.

Etap Il — Ocena merytoryczna

UCZNIOWIE
Zgloszenia, ktore przejda pozytywnie ocene formalng zostang poddane ocenie punktowej, ktora
polegac¢ bedzie na przyznaniu punktéw w nastepujacych kategoriach:

a. motywacja — spelnia/ nie spetnia — ocenie podlega uzasadnienie wybranych form wsparcia
i mozliwo$¢ wzigcia w nich udzialu przez ucznia (kolidowanie wsparcia z wyjazdem/
stazem zagranicznym itp.)- ocena na podstawie rozmowy z uczniem lub uczniem i
rodzicem ucznia maloletniego. Ocena na podstawie notatki z rozmowy rekrutacyjnej
prowadzonej z uczniem lub uczniem i opiekunem ucznia niepetnoletniego.

b. $rednia ocen z przedmiotow zawodowych za ostatni rok:

—-5,0 lub wiecej +5 pkt.,
—4,7-4,99 +4 pkt.,
~4,40 - 4,69 +3 pkt.,
-4,2-4,39 +2 pkt.,
-4,0-4,19 +1 pkt.,
—ponizej 4,0 0 pkt.

Ocena na podstawie oswiadczenia.

c. 0soby zamieszkujgce na terenach wiejskich +3 pkt.,
Ocena na podstawie o$wiadczenia.

d. o0soby z niepelnosprawnosciami +3pkt.,
Ocena na podstawie oswiadczenia.

e. kobieta +3 pkt.
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Ocena na podstawie os§wiadczenia.

NAUCZYCIELE KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

a.

motywacja — spetnia/ nie spetnia — ocenie podlega zgodnos¢ kierunkowego wyksztatcenia
i nauczanego zawodu z wybranymi formami wsparcia/rozmowy rekrutacyjnej
z nauczycielem/notatka z rozmowy).Ocena na podstawie notatki z rozmowy rekrutacyjnej
prowadzonej z hauczycielem.

b. kobieta +1 pkt.
Etap Il — Lista uczestnikow projektu
a. Sporzadzenie na podstawie kryteriow merytorycznych listy uczniéw poszczegdlnych

zawodow zakwalifikowanych do projektu z najwickszg liczba punktow + listy rezerwowej
15 kolejnych 0sob (po 5 dla kazdego zawodu) z uwzglednieniem parytetow plci

Sporzadzenie na podstawie kryteridw merytorycznych listy ucznidw zakwalifikowanych
do poszczegdlnych form wsparcia (wizyt studyjnych, kursow/szkolen)

W przypadku rownej liczby punktow, do projektu beda rekrutowane w pierwszej kolejnosci

beda kobiety, a nastepnie kolejno osoby zamieszkujace tereny wiejskie, osoby

Z niepelnosprawnosciami, z odpowiednig liczbg punktdéw za Srednig ocen za ostatni rok
szkolny.

C.

d.

Sporzadzenie na podstawie kryteriow merytorycznych listy 8 nauczycieli ksztalcenia
danego zawodu zakwalifikowanych do projektu i do poszczegdlnych form wsparcia wg
liczby punktéw + listy rezerwowej 3 kolejnych nauczycieli (po 1 dla kazdego zawodu)

listy nauczycieli zakwalifikowanych do poszczegélnych form wsparcia

W przypadku wigkszej liczby chetnych nauczycieli (ktérzy otrzymali rowng liczbg punktow) na dang

forme¢ wsparcia niz zaplanowana liczba miejsc pierwszenstwo uczestnictwa beda mialy/mieli kolejno:
kobiety, a nast¢pnie nauczyciele petnozatrudnieni w Technikum.

Osoby stang sie uczestnikami projektu po podpisaniu umowy uczestnictwa oraz dostarczeniu
w wyznaczonym terminie wszystkich przewidzianych przez Realizatora projektu wymaganych

dokumentow.

Cel:

§4
ZASADY ORGANIZACJI POSZCZEGOLNYCH FORM WSPARCIA

1. W ramach projektu przeprowadzone zostang nastepujace formy wsparcia:

I. KURSY I STAZE/PRAKTYKI U PRACODAWCOW DLA NAUCZYCIELI - skierowane
do 6 nauczycielek i 2 nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

Nabycie kompetencji lub kwalifikacji przez 8 nauczycieli ksztalcenia zawodowego, zgodnie

ze zdiagnozowanymi deficytami kompetenciji.

Strona 5



* %t
*

Europejskie

Fundusze % DOLNY Unia Europejska "t
Program Regionalny ¢ 5% SLASK Europejski Fundusz Spoteczny *ant

A. ZARZADZANIE:

a. tancuchem dostaw /16h (w tym tworzenie tancuchéw dostaw-modeléw, zarzadzanie
tancuchem dostaw,; przeplywu przez tancuchem dostaw ;strategii rynkowych tancuchu
dostaw ; miernikow efektywnosci tancuchu dostaw )

b. zapasami /16h ( w tym: klasyfikacji zapaséw; prognozowania w zarzadzaniu zapasami;
kosztow utrzymania zapaséw ; metodologia uzupetiania zapasow; miernikow zwigzanych
Z zapasami)

c. magazynem /16h (w tym: utrzymywania magazyndéw; rodzaje zadan systemoéw
magazynowych — systeméw magazynowych; procesdOw magazynowych; narzedzi
automatycznej identyfikacji w systemach magazynowych; przeptywu towaréw; kosztow,
miernikow efektywnosci systemow magazynowych).

Dla 3 kobiet, nauczycielek ksztatcenia zawodowego w zakresie zawodu technik logistyk.
Egzamin: egzamin wewngtrzny.

B. ECDL E-nauczyciel/l24h  (w tym: prawne/etyczne/spot. aspekty zastosowan TIK
w edukacji; nauce, pracy w $rodowisku technologii; korzystanie z zasobow Internet;
aplikacje stosowane w nauczanym przedmiocie; korzystanie z zasoboéw wirtualnych,
srodowisko ksztalcenia).

Dla 6 kobiet, nauczycielek ksztatcenia zawodowego w zakresie zawodu technik logistyk i technik
ekonomii.
Egzamin: egzamin zewngtrzny przeprowadzony przez PTI.

C. Kurs rozwoju kompetencji interpersonalnych i ksztaltowania kompetencji
interpersonalnych uczniow (w tym: 38h/32h szkolenia +6 h superwizja-6ZKZ x 1h,
praca z grupa, zarzadzanie projektami, na terenie klasy i rozwijania kompetencji
spolecznych).

Dla 6 nauczycieli ksztatcenia zawodowego zakresie zawodu technik logistyk i technik ekonomii — 6
kobiet.
Egzamin: egzamin zewngtrzny przeprowadzony przez PTI

D. Obstuga programow komputerowych kadry
(w tym: 32 h/korzystanie z oprogr. kadrowego i ptacowego).

Dla 3 nauczycieli ksztalcenia zawodowego w zakresie technik ekonomii — 3 kobiety
Egzamin: egzamin wewngtrzny.

E. Kurs przygotowujgcy do zawodu ksiegowego (108 h, w tym: zasady rachunkowosci;
zasobow majatkowych firm; przychodow i kosztow; prawo  podatkowe; obsthugi
programu Symfonia)

Dla 1 nauczyciela ksztatcenia zawodowego w zakresie technik ekonomii — 1 kobieta
Egzamin: egzamin wewnetrzny.
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F. Kurs AUTOCAD (21 h, w tym: wykorzystanie narz¢dzi rysunkowych i edycyjnych;
pracy na warstwach i blokach; opisywanie rysunkow).

Dla 1 nauczyciela ksztatcenia zawodowego w zakresie technik mechanik — 1 m¢zczyzna
Egzamin: egzamin wewngtrzny.

G. Kurs spawania metodg MAG ( 153 h, w tym: budowa /uzytkowania urzadzen do
spawania; materiatdow do spaw.; przepisy BHP; parametry spawania; praktycznego
wykorzystanie wiedzy)

Dla 1 nauczyciela ksztatcenia zawodowego w zakresie technik mechanik — 1 mezczyzna.
Egzamin: egzamin zewnetrzny (uprawnione instytucje).

H. Kurs obstugi i programowania ukltadéw sterowania-Sinumerik (32 h w tym: struktura
programowania sterowania; programowanie: cykli/ruchow narzedzi; programowanie
parametryczne)

Dla 1 nauczyciela ksztatcenia zawodowego w zakresie technik mechanik — 1 mezczyzna.
Egzamin: egzamin wewngtrzny.

Il. UTWORZENIE SZKOLENGO PUNKTU DORADZTWA | KARIERY - skierowane do 80
ucznidéw (53 uczennic i 27 uczniow)

Cel:

Poprawa jako$ci ksztalcenia Zespotu Szkot poprzez wsparcie 80 uczennic i uczniow
(53 K; 27 M) w zakresie poruszania si¢ na rynku pracy, planowania $ciezki edukacyjnej i
zawodowej, oceny wiasnych predyspozycji, podniesienia umiejg¢tnosci spotecznych.

Zakres:

—  Warsztaty grupowe z poruszania si¢ na rynku pracy — (8grx100s.x2dnix8h)

Program:

e Charakterystyka rynku pracy i oferty edukacyjnej — trendy, formy zatrudnienia ,
zapotrzebowanie na kwalifikacje w woj. dolnoslaskim — 4h
e Badanie predyspozycji zawodowo-edukacyjnych, typu osobowosci — 4h
e Skuteczna autoprezentacja, tworzenie dokumentow rekrutacyjnych, social media
w poszukiwaniu pracy — 8h
Egzamin: test wewnetrzny

—  Warsztaty grupowe z kompetencji spotecznych — 8grx100s.x4dnix8h

Program:
e Skuteczna komunikacja - 8h
e Zarzadzanie stresem - 8h
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e Pracaw grupie - 8h

e Zarzadzanie sobg w czasie - 4h

e Innowacyjnosc¢ i kreatywnos¢ - 4h
Egzamin: wewngtrzny — test wiedzy

— Indywidualne doradztwo zawodowo - edukacyjne dla uczniow — skierowane do 53 uczennic
i uczniéw 27 0s x 4h/60min
Program:
e Opracowanie indywidualnych planow dziatania (diagnoza sytuacji ucznia, cele i
sposoby realizacji w odniesieniu do dalszej $ciezki edukacyjnej i zawod. w oparciu o
e predyspozycje i zapotrzebowanie rynku pracy)
e Forma zajeé: warsztaty, ¢wiczenia indywidualne 1 w podgrupach, elementy wyktadu/
spotkania indywidualne.

I11. KURSY I SZKOLENIA DA UCZNIOW ZAWODU TECHNIK MECHANIK - skierowane do
10 uczniéw (10M) zawodu Technik Mechanik.

Cel: Poprawa jakosci ksztatcenia Zespotu Szkot poprzez wsparcie 10 uczniow w kierunku
Technik Mechanik w zakresie kurséw i szkolen zwigkszajacych umiejetnosci zgodnie ze
zidentyfikowanymi oczekiwaniami pracodawcow.

Zakres:

- KURS PROGRAMOWANIE CNC- 1 gr x 10 o0s. X 120h (15dnix8h)

Program:
Zajecia teoretyczne-40h:

e Rysunek techniczny
e Programowanie obrabiarek
e Obrobka skrawaniem
e Komputerowe wspomaganie wykonywanie rysunkow tech.
e Przepisy BHP i ppoz
e Pomiary warsztatowe
e Przygotowanie do pracy
Zajecia praktyczne-80h

Egzamin: egzamin wewnetrzny

- KURS SPAWANIE METODA MAG-1 gr x10 os. x 153 h(20 dni x 7-8h)

Program.:
Zajecia teoretyczne-33h:

e Budowa i uzytkowanie urzadzen do spawania MAG
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e Materialy dodatkowe do spawania

e  Przepisy BHP i ppoz

e Charakterystyka spawania MAG oraz typowe parametry
Zajecia praktyczne-120h

Egzamin : egzamin zewngtrzny

IV. KURSY I SZKOLENIA DA UCZNIOW ZAWODU TECHNIK LOGISTYK - skierowane 30
uczniow i uczennic (17K; 13M) kierunku technik logistyk.

Cel: poprawa jakosci ksztatcenia Zespotu Szkot poprzez wsparcie 30 uczniéw i uczennic
(17K; 13M) kierunku Technik Logistyk w zakresie kursow i szkolen zwigkszajacych
umiej¢tnosei, zgodne ze zidentyfikowanymi oczekiwaniami pracodawcow.

Zakres:

- SZKOLENIE MS EXCEL W LOGISTYCE + PROGRAMOWANIE VBA-3 gr x100s.x64h
(8 dni x 8h)

Program:

e Usprawnienia z wykorzyst.Excela-8h
e Funkcje Excela-8h
e Analiza danych i tworzenie raportow przy uzyciu Tabeli Przestawnej-8h
e Analiza procesow logistycznych z wykorzyst. funkcji-8h
e Narzedzia analizy warunkowej-8h
e Ochrona danych-8h
e Graficzna prezentacja danych-8h
e Makra + VBA-8h
Egzamin: egzamin wewnetrzny

- MAGAZYNIER+WOZKI WIDEOWE- 3 gr. x1 00s.x120h (15 dni x 8h)

Program:
Zajecia teoretyczne-65h:

e Organizacja/logistyka prac magazynowych
e Rodzaje i typy magazynow

e Towaroznawstwo i prace magazynowe

e  Warunki HCCP

e Typy i budowa wozkow

e Obstuga wozka

e Ladunkoznawstwo

e Dozor techniczny

e BHP

Zajecia praktyczne-35h
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Egzamin: egzamin zewnetrzny

V. KURSY I SZKOLENIA DLA UCZNIOW KIERUNKU TECHNIK EKONOMISTA -
skierowane do 40 uczennic i uczniéow (36K; 4M)

Cel:

Poprawa jakosci ksztalcenia Zespolu Szkot poprzez wsparcie 40 uczennic i uczniow

(36K; 4M) kierunku Technik Ekonomista w zakresie kursow i szkolen zwigkszajacych
umiej¢tnosei zgodne ze zidentyfikowanymi oczekiwaniami pracodawcow.

Zakres:

- SPECJALISTA DS. HR-2 gr x 100s.x64h (8 dni x 8 h)

Program:

Zasady prawa pracy, formy/rodzaje/planowanie  zatrudnienia, = réwnos¢
w zatrudnieniu, trendy w zarzadzaniu zasobami ludzkimi -16h

Rekrutacja i selekcja-16h

Zatrudnianie, adaptacja i integracja pracownika-8h

Oceny pracownicze-8h

Szkolenia pracownikéw-8h

Motywowanie pracownikow-8h

Egzamin: egzamin wewngtrzny

- KURS KADRY I PEACE (PLATNIK + SYMFONIA)-2 gr X 10 0s. X 64 h (8 dni x 8 h)

Program:

Tworzenie dokumentow zgtoszeniowych i rozliczeniowych-16h
Tworzenie raportow i deklaracji -16h

Tworzenie elementow kadrowo-ptacowych-8h

Tworzenie dokumentow ptacowych-16h

Woprowadzanie i rozliczanie um.cywilnopraw.-8h

Egzamin: egzamin wewngtrzny

- ANALITYK FINANSOWY- 2 gr x 10 0s. x 64 h (8 dni x 8h)

Program:

Rachunkowo$¢ i sprawozdawczo$¢ finans.-16h
Finanse przedsi¢b.-8h
Warsztaty komputerowe-32h

Strona 1 O



Fundusze ‘ DOLNY Unia Europejska "
EUFODEJSkIe % S'LASK Europejski FunduszSFp’)o{Jeczny -

Program Regionalny

e Analiza finansowa przedsigbiorstwa i analiza projektow inwestycyjnych-8h
Egzamin: egzamin wewngtrzny

- EXCEL W KSIEGOWOSCI I RACHUNKOWOSCI -2 gr x10 0s. x 64h (8 dni x 8h)

Program:

e Formatowanie warunkowe, formuty i funkcje w dziale finansowym-16h
e Praca z wieloma arkuszami i skoroszytami-8h

e Wizualizacja danych finansowych-16h

e Podstawy tabel przestawnych i makr-16h

e Ustawienia drukowania-8h

Egzamin: egzamin wewngtrzny

FORMA ZAJEC: I-IV: elementy wyktadu, warsztaty, ¢wiczenia
I-IV:1dzien=8hx45min+15min przerwy

V1. KURSY I ZAJECIA DODATKOWE DLA UCZNIOW

CEL.: Poprawa jakos$ci ksztalcenia Zespotu Szkdt poprzez wsparcie 80 0S. w zakresie kursow
i zaje¢ dodatkowych - zwigkszajace umiejetnosci zgodnie ze zidentyfikowanymi
oczekiwaniami pracodawcow .

— KURS NA PRAWO JAZDY KAT.B- 30 os. X 60h: 30h(4dni)-teoria +30h-praktyka
Zajecia teoretyczne -30h:
e  Przepisy ruchu drogowego
e Technika kierowania pojazdem
e Zarys budowy pojazdu i zas.obstugi technicznej
o Nauka jazdy
e Zachowanie na miejscu wypadku i pierwsza pomoc
Zajecia praktyczne-30h

— KURS OBSEUGA KASY FISKALNEJ-2 gr x 10 o0s. x 30h( 4dni x 7-8h)
e \Warunki stosowania kas
e Obowiazki informacyjne na paragonie
o Kontrole z US
e Obowigzki kasjera

e Ewidencja sprzedazy

o Kody PLU, kreskowe, rozne formy ptatnosci
¢ Anulowanie paragonu

e Programowanie, raporty
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KURS OPERATOR WOZKA JEZDNIOWEGO-1 gr x 15 0s. X 67 h( 9dni x7-8h)
Zajecia teoretyczne -52h:

o Typy i budowa wozkoéw

e Obstuga wozka

e }adunkoznawstwo
e Dozor techniczny
e BHP

Zajecia praktyczne-15h

ZAJECIA DODATKOWE-KOEA ZAINTERESOWAN (4 x 10 0s x 60 h(sr.3-4h/mies.)

a) Dla uczniow zawodu Technik Ekonomista:

- SYMULACJA MIKROPRZEDSIEBIORSTWA Z WYKORZYSTANIEM PAKIETU
EDUKACYJNEGO INSERT:

e Prowadzenie dokumentacji mikroprzedsigbiorstwa.

e Obstuga programéw: SUBIEKT GT/GRATYFIKANT GT/REWIZOR GT

e Portfolio i wydruki komputerowe prac

b) Dla uczniow zawodu Technik Ekonomista:

- BIURO RACHUNKOWE:
e Dokumentacja ksiggowa
e Ewidencja ksiggowa w program finansowo -ksiggowy
¢ Inwentaryzacja
e Sprawozdanie finansowe i analiza wskaznikdw.

c) Dla uczniéw zawodu Technik Mechanik:

- SYMULACJA PROWADZENIA WEASNEJ STACJI OBSLUGI POJAZDOW-SOP
e Diagnostyka pojazdow,
o Diagnoza elektroniczna,
e \Wymiana kot

d) Dla uczniéw zawodu Technik Logistyk:

-WIRTUALNA AKADEMIA:
e Organizowanie procesu magazynowego,
e Rozmieszczenie towaru w magazynie,
e Formowanie/opisywanie jednostek tadunkowych
e Przygotowanie dokumentacji magazynu
o Organizacja procesu transportowego

FORMA: elementy wyktadu, warsztaty, ¢wiczenia
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VII. STAZ ZAWODOWY DLA UCZNIOW

CEL: nabycie doswiadczenia zawodowego w naturalnych warunkach pracy przez 72
uczniow (48 K;24 M) tj. 90% grupy docelowej poprzez uczestnictwo w wysokiej jakosci
ptatnych stazach zawodowych (150h) u pracodawcow lub przedsigbiorcow z woj.
dolnoslaskiego, wykraczajacych poza zakres ksztalcenia zawodowego praktycznego, w celu
zwigkszenia wymiaru praktyk zawodowych objetych podstawa programowa nauczania
danego zawodu.

O przyjecie na staze zawodowe bgda mogli ubiegaé si¢ wszyscy uczniowie i uczennice

objeci wsparciem w projekcie.

Zakres: 1 miesigc, 40 godzin/tydzien (8 godzin dziennie), w przypadku osob ze
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci 35 godzin/tydzien (7 godzin
dziennie). Warunkiem przystapienia do stazu jest zakwalifikowanie si¢ do stazy
zawodowych, w wyniku naboréw wniosku prowadzonych w terminach 03-04.2019 05-
08.2019

Szczegdtowy opis dziatania znajduje si¢ w paragrafie 5.

VII. WIZYTY STUDYJNE DLA UCZNIOW

CEL: Poprawa jakos$ci ksztatcenia Zespotu Szkét poprzez wsparcie 80 ucznidw i uczennic
kierunkow Technik logistyk, Technik ekonomista i Technik mechanik w rozwoju
zawodowym poprzez organizacje wizyt studyjnych na uczelniach wyzszych. Zaplanowano 5
wizyt studyjnych na uczelniach wyzszych.

a) Kierunek Technik Logistyk:

- dla 30 ucznidw i uczennic (17K;13M) -2 wizyty: 2 x 150s. 1 wizyta = 6godzin

2019r.: 1 wizyta studyjna dla 15 osob

2020r.: 1 wizyta studyjna dla 15 oséb

Wizyty zostang zorganizowane na uczelni ksztalcacej w kierunkach logistycznych (np. w
Migdzynarodowej Wyzszej Szkole Logistyki i Transportu we Wroctawiu).

Program:

e wprowadzenie teoretyczne-0,5h

e warsztaty praktyczne (z zakresu planowania tras i/lub rozliczania czasu pracy
kierowcow i/lub zarzadzanie tancuchem dostaw)-5h

e panel dyskusyjny, podsumowanie warsztatow-0,5h

b) Kierunek Technik Ekonomista
- dla 40 ucznidéw i uczennic (36K;4M) -2 wizyty: 2 x 15 0s./ 1 wizyta = 6godzin

2019r.: 1 wizyta studyjna dla 20 oséb
2020r.: 1 wizyta studyjna dla 20 0s6b
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Wizyty zostang zorganizowane na uczelni ksztatcacej w kierunkach ekonomicznych (np. na
Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu)

Program:
e wprowadzenie teoretyczne-0,5h
e warsztaty praktyczne (z zakresu tworzenia biznesplanu i/lub oceny sytuacji
finansowej przedsigbiorstwa i/lub praktycznych aspektow rozliczen VAT, PIT, CIT)-
5h
o panel dyskusyjny, podsumowanie warsztatow-0,5h

¢) Kierunek Technik Mechanik

- dla 10 uczniéw (10M) -1 wizyta: 2 x 150s./ 1 wizyta=6godzin
2019r.: wizyta studyjna dla 10 osob

Wizyty zostang zorganizowane na uczelni ksztalcacej w kierunkach mechanicznych (np. na
Politechnice Opolskiegj).

Program:
e wprowadzenie teoretyczne-0,5h
e warsztaty praktyczne (np. z zakresu programowania obrabiarek CNC i/lub obrobki i
montazu maszyn, warsztaty rysunku technicznego w programach CAD)-5h
e panel dyskusyjny, podsumowanie warsztatow-0,5h

Dodatkowo podczas wizyt uczennice i uczniowie beda mieli okazje zapoznac si¢ ze specyfika
kierunkow, na ktore uczeszczaja z perspektywy uczelni wyzszych.

Zostang zapoznani z charakterystyka danego zawodu, oferta dydaktyczng uczelni,
mozliwo$ciami rozwoju oraz dalszego ksztatcenia w zawodzie, specyfika pracy w zawodzie.
Spotkania w ramach wizyt studyjnych beda prowadzone przez prelegentéw (przedstawicieli
uczelni) — 5 prelegentow (1 wizyta — 1 prelegent).

Na potrzeby wizyt studyjnych zostanie zapewniony transport autokarem.

TERMIN 3-5.2019: 3 wizyty/ 4-5.2020: 2 wizyty

IX. STYPENDIA DLA UCZNIOW SZCZEGOLNIE UZDOLNIONYCH

CEL: Wsparcie stypendialne dla 7 uczennic i 5 ucznidow szczegblnie uzdolnionych (w
zakresie przedmiotdow zawodowych) polaczone z opieka dydaktyczng. Ukierunkowanie
ucznidéw i uczennic w dalszym osigganiu jak najlepszych rezultatow.

Zakres:

Nabor wnioskow o przyznanie stypendiow bedzie prowadzony w oparciu o Regulamin
programu stypendialnego, ktory szczegdétowo okresli warunki i tryb ubiegania si¢ o wsparcie
stypendialne oraz warunki przyznania i1 udzielania wsparcia. Zalozono dwa nabory
(dostepnos¢ dla ucznidw, ktorzy rozpoczeli udziat w projekcie w drugiej turze rekrutacji)

| tura rekrutacji do projektu — pierwszy semestr roku szkolnego 2018

Il tura rekrutacji do projektu — pierwszy semestr roku szkolnego 2019
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O stypendium moga ubiega¢ si¢ uczniowie, ktorzy spetniajg tacznie nastepujace warunki:
» Zakwalifikowali si¢ do udzialu w projekcie
> Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych za rok szkolny poprzedzajacy ztozenie
wniosku wynosi min. 4,6
* z wyjatkiem sytuacji, gdy szkota nie dysponuje uczniami, ktorzy uzyskali $rednig — ocen
w wysokosci 4,6. W takim przypadku dyrektor szkoty sam wskazuje minimalng $rednig ocen
realng dla danej szkoty.

a) Whniosek wypelnia Uczen lub Rodzic Ucznia niepeinoletniego we wspolpracy
z Opiekunem dydaktycznym (pedagogiem, doradcg zawodowym lub wychowawca
szkolnym). Komisja powotana przez dyrektora Zespotu Szkét dokona oceny wnioskow
na podstawie kryteridw, opracuje listy rankingowe z wyrdznieniem uczniow, ktoérym
przyznano pomoc stypendialng (7 uczniéw/uczennic w 2018 i 5 ucznidéw/uczennic
w 2019). Stypendia w wysokosci 1000zt/miesi¢cznie przez okres 10 miesigey: 09.2018 -
06.2019 dla 7 uczniéw/uczennic i 09.2019- 06.2020 dla 5 uczniéw/uczennic

b) Zapewnienie opieki dydaktycznej nauczyciela/doradcy zawodowego — wsparcie
dla 12 uczennic/ uczniow otrzymujacych stypendia dla uczniow szczegolnie
uzdolnionych 12 uczniéw x 10miesiecy x 1 h

Celem opieki jest wsparcie UCZ w rozwoju i monitoring osiggnie¢, celow i innych zatozen IPR

Ucznia z zapisami regulaminu w ramach konkursu RPDS.10.04.01-1Z.00-02-272/17.

Zajecia beda realizowane w terminach przewidzianych w harmonogramie realizacji projektu.

Realizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie. Uczestnicy beda

0 zmianach informowani na biezaco i kazdorazowo przekazany im zostanie nowy aktualny

harmonogram.

W trakcie szkolen/kurséw zawodowych zostanie przeprowadzony proces walidacji i certyfikacji

nabytych kwalifikacji (egzamin wewnetrzny lub zewnetrzny w zalezno$ci od przebytego

kursu/szkolenia). Uczestnicy otrzymaja zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia zawodowego

(min.80 % obecnosci).

Miejsca szkolen bedg dostosowane do potrzeb uczestnikow Projektu (w tym o0sob

niepetnosprawnych) z uwzglednieniem mozliwos$ci techniczno-organizacyjnych.

Projektodawca zapewnia Uczestnikom projektu w szczegdlnos$ci:

a) bezptatny udziat we wsparciach przewidzianych w projekcie i opisanych w paragrafie 4 pkt. 1.

b) kadre wyktadowcow i trenerow o odpowiedniej wiedzy i kwalifikacjach;

€) materialy edukacyjne;

d) catering w trakcie szkolen zawodowych;

e) stypendium stazowe w wysokosci 1980 zt (stypendium nie przystuguje za czas nieobecnosci
nieusprawiedliwionej i nieudokumentowanej stosownym zaswiadczeniem lekarskim);

f) pokrycie kosztow wstepnych badan lekarskich, szkolenia BHP, odziez ochronna, eksploatacja
sprzetu przed uczestnictwem w stazu zawodowym z zastrzezeniem wysokosci maksymalnej
kwoty pozostajgcej w dyspozycji projektodawcy na ten cel w ramach Projektu;

g) zwrot kosztow dojazdu na zajecia dla 50% ucznidw: warsztaty grupowe, kursy zawodowe dla
uczniow, warsztaty kompetencji spotecznych. Szczegdtowe zasady wyplaty zwrotow srodkow
za dojazd zostaty okre§lone w paragrafie 8.
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Stypendium dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych oraz stypendium stazowe wyptacane bedzie
W oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa, w tym stosowane zasady
obowiazujace do naliczania podatku i sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Stypendium stazowe bedzie wyptacane za caty miesigc do 14-go dnia nastgpnego miesigca
przelewem na wskazany rachunek bankowy pod warunkiem dostarczenia przez uczestnika
projektu wymaganych dokumentéw m.in. listy obecno$ci na stazu za miesigc, ktérego dotyczy
wyplata, a po zakonczeniu stazu takze opinii od pracodawcy, ankiety oraz sprawozdania ze stazu.
Wyptata §rodkéw moze zosta¢ wstrzymana w przypadku braku §rodkéw na koncie Projektowym.
Staze organizowane beda zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa,
w oparciu o zapisy projektu i wytyczne w zakresie organizacji stazy/praktyk zawodowych na
podstawie umow projektodawcy z uczestnikami projektu oraz pracodawcami, tj. Polskimi
Ramami Jakosci Praktyk i Stazy.

Wszelkie informacje zwigzane z organizacjg oraz realizacjg form wsparcia dostepne sag w Biurze
Projektu.
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§5
ZASADY REALIZACJI STAZY ZAWODOWYCH

Staze zawodowe sa nakierowane na nabycie dos$wiadczenia zawodowego 1 praktycznych
umiejetnosci wykonywania zawodu przez uczennice i uczniow — uczestnikoOw projektu -
w naturalnych warunkach pracy, wykraczajacych poza zakres ksztalcenia zawodowego
praktycznego, w celu zwigkszenia wymiaru praktyk zawodowych objetych podstawa
programowa nauczania danego zawodu.

Wsparcie w postaci stazy realizowane w ramach projektu jest zgodne z zaleceniem Rady
z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakos$ci stazy oraz z Polskimi Ramami Jako$ci Praktyk
i Stazy.

Staz odbywa si¢ na podstawie pisemnej, trdjstronnej umowy, ktorej stronami sa:
stazysta, podmiot przyjmujacy na staz (Pracodawca) oraz Realizator Projektu (Organizator stazu).
Umowa stazowa zawiera podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym cel stazu, cele edukacyjne,
warunki pracy, warunki wypowiedzenia umowy, prawa i obowiazki stazysty oraz podmiotu
oferujacego staz, okres trwania stazu, wysoko$¢ przewidywanego stypendium, miejsce
wykonywania prac, zakres obowiazkow.

Uczniom zostanie zapewniony opiekun stazu, ktory bedzie nadzorowat stazyste
w trakcie wykonywania zadan, monitorowat i ocenial jego postepy.

Zadania w ramach stazu sg wykonywane zgodnie z programem stazu, ktory jest przygotowany
przez podmiot przyjmujgcy na staz we wspOlpracy z organizatorem stazu i przedktadany do
podpisu stazysty. Program stazu jest opracowywany indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb
i potencjatu stazysty.

Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie
przygotowan do realizacji programu stazu, ktéry wprowadza stazyste w zakres obowiazkow oraz
zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujagcymi w organizacji (w tym z zasadami BHP
i przeciwpozarowymi), w ktorej odbywa staz, a takze monitoruje realizacje przydzielonego
W programie stazu zakresu obowigzkow i celow edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji
zwrotnej stazy$cie na temat osigganych wynikow 1 stopnia realizacji zadan. Opiekun stazysty jest
wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujacego na staz.

Po zakonczeniu stazu opracowana jest ocena, uwzgledniajaca osiagnigte rezultaty oraz efekty
stazu. Ocena jest opracowywana przez podmiot przyjmujacy na staz w formie pisemne;.

Staz trwa 1 miesigc kalendarzowy.

W okresie odbywania stazu stazys$cie przystuguje stypendium stazowe, ktore miesi¢cznie wynosi
1980 zI netto, jezeli miesigczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 150 godzin.
W przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala si¢
proporcjonalnie.

Stypendium stazowe bedzie wyptacane za caly miesigc do 14-go dnia nastgpnego miesigca
przelewem na wskazany przez stazyste rachunek bankowy pod warunkiem dostarczenia przez
uczestnika projektu wymaganych dokumentéw m.in. listy obecnosci na stazu za miesiac, ktorego
dotyczy wyptata, a po zakonczeniu stazu takze opinii od pracodawcy, ankiety oraz sprawozdania
ze stazu.

Stazysci pobierajacy stypendium stazowe w okresie odbywania stazu podlegaja obowigzkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu oraz wypadkowemu, jesli nie maja innych tytulow,
powodujacych obowigzek ubezpieczen spotecznych Platnikiem sktadek jest Realizator Projektu.

Strona 1 7



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

* %t
*

Europejskie

Fundusze % DOLNY Unia Europejska "t
Program Regionalny ¢ 5% SLASK Europejski Fundusz Spoteczny *ant

Stazy$ci w okresie odbywania stazu objeci sa ubezpieczeniem zdrowotnym, ktorego koszt ponosi
Realizator Projektu.

Stazys$cie przystuguja 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu,
za ktore przystuguje stypendium stazowe.

Stazysta ma obowiazek 100% obecnosci na stazu (z wytaczeniem ust. 14).

Stazyscie przystuguje sfinansowanie kosztow w wysokosci 900 zt/os. Koszty zwigzane z
odbyciem stazu, w tym: dojazdy, odziez robocza, eksploatacja sprzetu, szkolenie bhp, badanie
lekarskie.

Stazysta zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres udokumentowanej niezdolnosci
do pracy, przypadajacy w okresie odbywania stazu, na podstawie stosownego zaswiadczenia
lekarskiego (druk ZUS ZLA). Stazysta zobowigzany jest do dostarczenia stosownego dokumentu
Realizatorowi Projektu oraz niezwlocznego poinformowania o zaistniatej sytuacji Koordynatora
Projektu oraz Opiekuna Stazu.

Funkcje opiekuna stazysty moze pelni¢ wyltacznie osoba posiadajaca co najmniej
szesciomiesieczny staz pracy na danym stanowisku, na ktérym odbywa si¢ staz lub co najmnie;j
dwunastomiesigczne dos§wiadczenie w branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany jest staz.

Na jednego opiekuna stazu nie moze przypadac¢ wigcej niz 3 stazystow.

§6
OBOWIAZKI INFORMACYJNE

Nauczycielka/nauczyciel zobowigzany/a jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych
uzyskanie kwalifikacji do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie, o ile
nauczycielka/nauczyciel uzyska kwalifikacje. Dokumentami potwierdzajacymi uzyskanie
kwalifikacji sg: zaSwiadczenia lub certyfikaty wydane przez wlasciwy organ.

Uczennica/Uczen zobowiazanaly jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych uzyskanie
kwalifikacji do 4 tygodni po zakonczeniu udziatlu w projekcie, o ile nauczycielka/nauczyciel
uzyska kwalifikacje. Dokumentami potwierdzajacymi uzyskanie kwalifikacji sa: zaswiadczenia
lub certyfikaty wydane przez wlasciwy organ.

§7
ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE | MONITORINGU

Dziatania przewidziane w projekcie sg bezptatne dla uczestnikow projektu.

Uczestnicy projektu zobowigzani sg do:

a. regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach (100% obecnoSci
w indywidualnych formach wsparcia, min. 80% obecnosci w grupowych formach wsparcia),
przy czym obecno$¢ na zajeciach jest obowigzkowa, a Uczestnik projektu ma obowigzek
niezwlocznie poinformowac Zespot projektowy o przyczynach nieobecnosci na jakichkolwiek
zajeciach przed rozpoczgciem tych zajeé,

b. potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liScie obecnosci,

C. udzialu w procesie monitoringu i ewaluacji projektu, w tym m.in. do wypetniania ankiet,
dokumentow i testow sprawdzajacych,

d. uczestniczenia w catym cyklu szkoleniowym i egzaminacyjnym dedykowanego dla danego
uczestnika projektu,

e. przystgpienia do wymaganych egzaminéw wewnetrznych i zewnetrznych,
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f. odbycia 1 miesigcznych stazy (dotyczy uczennic/uczniow),

g. dostarczenia podpisanych, wymaganych dokumentéw projektowych, w tym:

- kwestionariusz zgloszeniowy;

- deklaracje uczestnictwa w projekcie;

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;

- o$wiadczenia uczestnika;

- o$wiadczenie ZUS (zawierajace niezbedne dane celem zgloszenia Uczestnika Projektu

do ubezpieczenia spotecznego);

- o$wiadczenie o numerze konta bankowego (konto na ktore Projektodawca bedzie wptacat

wszelkie wyptaty dla uczestnika z tytutu uczestnictwa w projekcie);

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na odbywanie zaje¢ w dni wolne od pracy, tj. soboty

i niedziele;

- ankieta dot. potrzeb 0s6b z niepetnosprawno$ciami (jesli dotyczy).

h. biezacego informowania Projektodawcy o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ ich
dalszy udzial w projekcie oraz zglaszania — w formie wylacznie pisemnej - wszelkich zmian
dotyczacych informacji zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, przede wszystkim zmian
w zakresie danych adresowych oraz wszystkich istotnych zmian,

Uczestnik Projektu jest uprawniony do zlozenia rezygnacji z udziatu w projekcie najp6zniej 3 dni

robocze przed rozpoczeciem pierwszej formy wsparcia. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji

z udziatu w projekcie Uczestnik projektu moze zostac¢ obcigzony kosztem kursow.

Realizator zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika/czki z listy Uczestnikow Projektu

w nastepujacych przypadkach:

a. naruszenia przez Uczestnika postanowien Regulaminu,

b. razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas realizacji poszczegolnych form
wsparcia,

c. opuszczenia przez Uczestnika projektu jakiejkolwiek indywidualnej formy wsparcia bez
wczesniejszego usprawiedliwienia i umoéwienia nowego terminu wsparcia.

d. opuszczenia przez Uczestnika ponad 20% czasu jakiejkolwiek grupowej formy wsparcia.

Uczestnik, ktory zostal zakwalifikowany do udziatu w Projekcie i rozpoczat w nim udzial, moze

zrezygnowaé z uczestnictwa w Projekcie tylko w przypadkach zastrzezonych w ustepie 6

niniejszego paragrafu.

Uczestnik, ktory zrezygnowal z uczestnictwa w Projekcie z powodu powaznej choroby,

zobowigzany jest okaza¢ zwolnienie lekarskie w terminie 3 dni od otrzymania niniejszego

dokumentu.

Uczestnik, ktory zrezygnowat z udziatu w Projekcie z innych przyczyn niz wymienione w ustepie

6 lub ktory zostat skre§lony z listy Uczestnikéw przez Realizatora Projektu, jest zobowigzany do

zwrotu poniesionych przez Projektodawce kosztow zwigzanych z udziatem Uczestnika w

Projekcie w wysokosci wskazanej w umowie szkoleniowe;.

W terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie Uczestnik zobowigzany jest przekazac

Projektodawcy dokumenty wymienione w paragrafie 6 ust. 1 i 2.

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji projektu. Zaprzestanie

dalszej realizacji Projektu nastgpuje w uzgodnieniu i za zgoda Instytucji. W takiej sytuacji

Realizator zobowigzuje si¢ do pisemnego poinformowania Uczestnikow Projektu o zaprzestaniu

dalszej realizacji Projektu. Z dniem poinformowania Uczestnika Projektu deklaracja uczestnictwa

zostaje rozwigzana. Z powyzszego tytulu Uczestnikowi projektu nie przyshuguje rekompensata.
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§8
WYPLATA ZWROTU KOSZTOW DOJAZDU

W Projekcie przewidziany jest zwrot kosztow dojazdu. Za dojazd na zajgcia przystuguje zwrot
kosztow dojazdu do wysokosci 6,50 zt brutto za kazdy dzien uczestnictwa w formach wsparcia
wymienionych w ust. 2 ponizej.

Projektodawca umozliwia uczestnikom projektu zwrot kosztéw dojazdu podczas nastepujacych
form wsparcia: warsztaty grupowe, kursy zawodowe dla uczniow poszczegdlnych specjalnosci
uczestniczacych w danym kursie/szkoleniu zawodowym, warsztaty kompetencji spotecznych.
Uczestnicy dojezdzajacy do miejsc ww. form wsparcia mogg wystapic¢ do Projektodawcy o zwrot
kosztow dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca organizacji zaje¢ (oraz kosztow powrotu
Z miejsca organizacji zaje¢ do miejsca zamieszkania). Koszty przejazdu zwracane beda do
wysokosci kosztow przejazdu na danej trasie najtanszym $rodkiem komunikacji publicznej
(jednak nie wiecej niz maksymalna kwota okreslona w ust.1 za przejazd tam i z powrotem w
ciggu jednego dnia uczestnictwa w danej formie wsparcia).

Podstawa refundacji kosztow przejazdu bedzie ztozony przez Uczestnika wniosek o zwrot
kosztow przejazdu wraz z zalacznikami (np.: komplet biletow za przejazdy na 1 dzien
uczestnictwa lub zaswiadczenie przewoznika o cenie najtanszego biletu na trasie przejazdu) oraz
lista obecnosci na danej formie wsparcia.

Zwrot kosztow dojazdu jest wyptacany tylko za dni, w ktérych uczestnik projektu faktycznie
uczestniczyl i potwierdzit swoja obecnos¢ podpisami na listach obecnosci.

W przypadku korzystania z wlasnego samochodu zwracana bedzie kwota do wartosci biletu
najtanszego $rodka transportu na danej trasie (wymagane zaswiadczenie przewoznika 0 cenie
najtanszego biletu na trasie przejazdu), po ztozeniu przez uczestnika projektu wniosku o zwrot
kosztow dojazdu z zastrzezeniem postanowien ustepu 1.

Uczestnik ubiegajacy si¢ o zwrot kosztow dojazdu zobowigzany jest do zlozenia wniosku wraz
z kompletem wymaganych dokumentéw w terminie wyznaczonym przez Projektodawce.
Whioski ztozone po tym terminie nie bgda rozpatrywane.

Wyptata zwrotéw kosztow dojazdu nastapi po weryfikacji ztozonych wnioskow o wyptate oraz
weryfikacji prawdziwosci zawartych w nich danych. Wyplaty beda dokonywane w okresach
miesigcznych w terminie do 30 dni po miesigcu, ktorego refundacja dotyczy, a w przypadku, gdy
forma wsparcia konczy si¢ w trakcie trwania miesigca — w terminie do 30 dni liczac od daty
zakonczenia miesigca, w ktorym dana forma wsparcia si¢ zakonczyta.

Whioski mozna sktada¢ najpdzniej do daty zakonczenia realizacji projektu wskazanej w §1 ust. 4.
Wyptata srodkow moze zosta¢ wstrzymana w przypadku braku srodkow na koncie Projektowym.

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 03.12.2018 roku.
Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmian i uzupelniania Regulaminu w trakcie trwania
projektu.
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Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej projektu:
www.projektgamma.pl

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem, rozstrzyga Projektodawca tj. ,,Gamma”
D. Didiuk i M. Wasilewski sp. jawna zgodnie z wytycznymi Instytucji Wdrazajacej odnosnie
realizacji umowy o dofinansowanie projektu.

»,Gamma” D. Didiuk i M. Wasilewski sp. jawna widnieje w rejestrze prowadzonym przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie jako agencja zatrudnienia pod numereml17917
oraz w rejestrze instytucji szkoleniowych pod numerem 2.14/00191/2011
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ZALACZNIK NR 1 DO REGULAMINU — SLOWNIK POJEC:

Projekt - ,,Zawodowy Pakiet Startowy” realizowanym na terenie Wojewoddztwa Dolnos$laskiego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolno$laskiego na lata 2014-2020;
w ramach konkursu nr RPDS.10.04.01-12.00.-02-272/17, ogloszonego w ramach Osi Priorytetowej 10
Edukacja, 10.4 Dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy,
Numer i nazwa Poddziatania: 10.4.2 Dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego do
potrzeb rynku pracy ZIT WROF ; na mocy umowy o dofinansowanie nr RPDS.10.04.02-02-0032/17,

Kandydat na Uczestnika Projektu — osoba fizyczna (kobieta lub mg¢zczyzna), ktora ztozyta dokumenty
rekrutacyjne wymagane na etapie rekrutacji, wskazane w niniejszym Regulaminie.

Uczestnik Projektu — kandydat, ktory zostat zakwalifikowany do projektu, podpisat umowg uczestnictwa
i dostarczyt wszelkie wymagane dokumenty rekrutacyjne i skorzystal z co najmniej jednej formy
wsparcia w ramach projektu.

Osoba niepelnosprawna — osoba niepetnosprawna w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych (Dz.U. z 2011
r. Nr 127 poz. 721, z p6zn. zm.) lub osoba z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz.U. z 2016 poz. 546, z p6zn. zm.), tj. osoba
z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia.

Obszar wiejski - obszar o matej gestosci zaludnienia, zgodnie ze stopniem urbanizacji ujgtym w
klasyfikacji DEGURBA. Obszary stabo zaludnione to obszary, na ktérych wigcej niz 50% populacji
zamieszkuje tereny wiejskie (tj. gminy, ktore zostaly przyporzadkowane do kategorii 3 klasyfikacji
DEGURBA ) - Obszary wiejskie 300 osob/km? na obszarze, ktérym minimalna liczba ludno$ci wynosi
5000 mieszkancow.

Dzien przystapienia do projektu/rozpoczecia udzialu w projekcie — dzien podpisania deklaracji
uczestnictwa i jednocze$nie dzien pierwszej formy wsparcia.

Miejsce zamieszkania — w rozumieniu art. 25 Kodeksu Cywilnego — miejscowos¢, w ktorej dana osoba
przebywa z zamiarem statego pobytu.
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