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Formularz zgłoszeniowy (pracownik)

do projektu [tytuł projektu] o numerze [numer projektu] 
sektor Edukacja szkolna 

Część A – wypełnia kandydat/tka (pracownik) 
	Dane podstawowe kandydata/tki

	Imię
	 

	Nazwisko
	 

	Płeć
	 

	PESEL
	 

	Data urodzenia
	 

	Obywatelstwo
	 

	Adres zamieszkania (ulica, kod pocztowy, miasto)
	 

	Telefon kontaktowy
	 

	Email
	 

	Numer i seria dokumentu tożsamości (dowód osobisty lub paszport- proszę wpisać, który podano)
	

	Data wydania dokumenty jw. 
	

	Data ważności dokumentu jw. 
	

	Informacje o kandydacie/tce

	Stanowisko
	 

	Wydział (jeśli dotyczy)
	 

	Miejsce pracy 

(pełna nazwa, adres)
	 

	Staż pracy 
	 


Niniejszym, na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej zwanym „RODO”), wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w formularzu dla celów rekrutacji do projektu „…………………………..” realizowanego w ramach Programu Erasmus+  sektor Edukacja szkolna. Wyrażam zgodę na wprowadzenie moich danych osobowych do systemów informatycznych ( Nazwa Beneficjenta………..), zgodnie z  art. 6 ust. 1 pkt a) RODO.

Wyrażam zgodę na korzystanie z moich danych osobowych pozyskanych w procesie rekrutacji tj. telefon, e-mail, adres do korespondencji, do celów realizacji projektu „………………………….” realizowanego ze środków Programu Erasmus+  sektor Edukacja szkolna.
Administratorem Danych Osobowych (zwanym dalej „ADO”) jest (Nazwa Beneficjenta…)z siedzibą w……, adres:
 (…………………),  ( Kod pocztowy, miejscowość ).

Ponadto zgodnie z art. 15-21 oraz art. 77 RODO przysługuje pracownikowi prawo dostępu do danych, ich sprostowania, usunięcia (jeśli pozwalają na to przepisy prawa) lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego, a także prawo do przenoszenia danych.

Dane nie będą przekazywane do państwa pozostającego poza Europejskim Obszarem Gospodarczym (tzw. państwa trzeciego) lub organizacji międzynarodowej.

Podane dane osobowe będą przetwarzane w celu spełnienia wymogów prawnych związanych ze stosunkiem pracy (Nazwa Beneficjenta), na podstawie art. 22(1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 108 ze zm.).

Dane będą przetwarzane przez okres wynikający z odrębnych przepisów prawa.

…………………………..………….

data i podpis kandydata/tki

Część B – kryteria formalne rekrutacji
B. 1 Weryfikacja spełniania kryteriów formalnych (właściwe zaznaczyć i uzupełnić) UZUPEŁNIA KOMISJA REKRUTACYJNA 
	Kandydat/ka złożył/a komplet wypełnionych dokumentów rekrutacyjnych (formularz zgłoszeniowy, Europass CV, list motywacyjny, koncepcja użycia nowej wiedzy w procesie edukacyjnym) 
	
TAK/NIE

	Kandydat/ka deklaruje posiadanie znajomości języka angielskiego w stopniu umożliwiającym swobodną komunikację
	
TAK/NIE




	Kandydat/ka pozostaje w stosunku pracy z ZSP w Sycowie
	
TAK/NIE

	Kandydat/ka posiada ważny dokument uprawniający do podróży zagranicznej 
	
TAK/NIE


………………………………………………………..……….

    Podpisy członków Komisji Rekrutacyjnej  
Część C – kryteria merytoryczne rekrutacji
C. 1 Znajomość języka angielskiego  – UZUPEŁNIA KOMISJA REKRUTACYJNA NA PODSTAWIE WYNIKÓW TESTU 
(0-15 PKT.)
	Łączna liczba przyznanych punktów (0-15 pkt.)  
	…………………………………………………………………………………

	Podpisy członków Komisji Rekrutacyjnej 
	
…………………………………………………………………………………





C. 2 Motywacja do wyjazdu  – UZUPEŁNIA KOMISJA REKRUTACYJNA NA PODSTAWIE LISTU MOTYWACYJNEGO ORAZ ANKIETY W TRAKCIE ROZMOWY REKRUTACYJNEJ 
	Łączna liczba przyznanych punktów (0-15 pkt.)  
	…………………………………………………………………………………

	Podpisy członków Komisji Rekrutacyjnej 
	
…………………………………………………………………………………





C.3 Ocena koncepcji wdrożenia nowo poznanych metod pracy w proces dydaktyczny - UZUPEŁNIA KOMISJA REKRUTACYJNA NA PODSTAWIE ZAŁĄCZONEGO OPISU KONCEPCJI 
	Łączna liczba przyznanych punktów (0-5 pkt.) 
	…………………………………………………………………………………

	Podpisy członków Komisji Rekrutacyjnej 
	
…………………………………………………………………………………





Część D – propozycja kursów
D. Deklaruję udział w niżej wymienionym kursie
	Nazwa kursu
	Opis
	Potwierdzenie udziału

	Teenagers: behaviour disorders and early school leaving" 

	Nauczyciele zdobędą wiedzę na temat kryzysu wieku nastoletniego oraz zaburzeń, jakie mogę w tym okresie wystąpić. Dowiedzą się, jak komunikować się z nastolatkami z zaburzeniami oraz ich rodzicami. Ponadto poznają strategie w zakresie zapobiegania konfliktom. Nauczą się, jak efektywnie reagować na pierwsze objawy absencji, a także jakie aktywizujące metody nauczania młodzieży stosować.
	

	Mulitcultural teaching and communication" 

	Nauczyciele dowiedzą się, jak rozwiązywać konflikty pojawiające się na tle kulturowym w klasie, a także jak zarządzać zachowaniami uczniów. Poznają także efektywne sposoby komunikacji. Zapoznają się także z rolę nauczyciela jako lidera tworzącego przyjazną atmosferę.
	

	Internet Safety and Creativity" 

	Uczestnictwo w kursie pozwoli pozyskać wiedzę na temat bezpieczeństwa w Internecie oraz wykorzystania Internetu i narzędzi TIK w procesie edukacji.
	

	Dealing withg your students: learning disabilities and classroom management" 
	Uczestnictwo w kursie pozwoli zapoznać się z dysfunkcjami procesu nauki oraz sposobami pracy z uczniami w tym obszarze.
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