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REGULAMIN REKRUTACJI 

do projektu pt. „Kompetentni nauczyciele gwarantem rozwoju kompetentnych uczniów”, o numerze 2019-1-PL01-KA101-062896 w ramach programu ERASMUS+, Akcji 1: Mobilność´ Edukacyjna.

§ 1

Postanowienia ogólne
1. Niniejszy Regulamin określa zasady rekrutacji do projektu pt. do projektu pt. „Kompetentni nauczyciele gwarantem rozwoju kompetentnych uczniów”, o numerze 2019-1-PL01-KA101-062896 w ramach programu ERASMUS+, Akcji 1: Mobilność´ Edukacyjna.

2.    Projekt jest realizowany przez Zespół Szkół Ponadpodstawowych w Sycowie (zwany dalej „organizatorem”).  

3. Projekt realizowany jest w okresie od 01.10.2019 r. do 30.09.2021 r.

4. Liczba uczestników/czek projektu jest ograniczona.

§ 2

Ogólne zasady

1. Komisja Rekrutacyjna składa się z:

· nauczyciela przedmiotów zawodowych, 

· nauczyciela języka polskiego,

· nauczyciela języka angielskiego,

· nauczyciele przedmiotów ścisłych
2. Dokumenty rekrutacyjne stanowią: 
· formularz zgłoszeniowy, 
· Europass CV, 
· list motywacyjny, 
· koncepcja użycia nowej wiedzy w procesie edukacyjnym,
· ankieta badająca motywację nauczycieli, 
· oświadczenie o zapoznaniu się z regulaminem uczestnictwa.
3. Uczestnik/uczestniczka projektu to nauczyciele przedmiotów ogólnokształcących 
i zawodowych zatrudnieni w Zespole Szkół Ponadpodstawowych w Sycowie.
4. Kryteria formalne, które muszą zostać spełnione aby kandydat/tka mógł/mogła uczestniczyć w działaniach projektowych: 
· kandydat/ka złożył/a komplet wypełnionych dokumentów rekrutacyjnych 

· kandydat/ka deklaruje posiadanie znajomości języka angielskiego w stopniu umożliwiającym swobodną komunikację

· kandydat/ka pozostaje w stosunku pracy z ZSP w Sycowie

· kandydat/ka posiada ważny dokument uprawniający do podróży zagranicznej

5. Cel główny projektu: zwiększenie kompetencji dydaktycznych, metodycznych, językowych, społecznych i kulturowych nauczycieli ZSP w Sycowie poprzez uczestniczenie w szkoleniowym wyjeździe zagranicznym w okresie 01.10.2019 r. - 30.09.2020 r.
6. Cele szczegółowe projektu: 
· zwiększenie wiedzy o obszarze zarządzania zachowaniami w klasie oraz zarządzania komunikacją w klasie
· wprowadzenie do kształcenia innowacyjnych metod dydaktycznych, w tym metod aktywizujących młodzież
· zwiększenie kompetencji językowych nauczycieli
· zwiększenie kompetencji uczniów w zakresie bezpiecznego korzystania z Internetu i portali społecznościowych
· zmniejszenie poczucia wyalienowania wśród uczniów

7. Otwarty charakter rekrutacji: oznacza, że rekrutacja jest prowadzona w sposób gwarantujący zachowanie równości szans i niedyskryminacji  bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, wyznanie, zasady równości szans kobiet i mężczyzn oraz jasno 
i przejrzyście określone kryteria naboru.
8. Termin rekrutacji: 
· nabór  – listopad/grudzień 2019 r. 
Okres czasu w jakim odbywać się będzie rekrutacja do projektu zostanie podany w ogłoszeniu 
o naborze, ogłoszenie zostanie zamieszczone na tablicy projektowej oraz na stronie internetowej szkoły w zakładce projekt Kompetentni nauczyciele gwarantem rozwoju kompetentnych uczniów. W przypadku nieosiągnięcia zamierzonej liczby uczestników/czek w założonym okresie rekrutacji, komisja rekrutacyjna może wydłużyć czas trwania rekrutacji lub zmodyfikować kryteria dostępu do projektu. Uczestnicy/uczestniczki, którzy/re nie zostaną zakwalifikowani/ne do udziału w projekcie, zostaną umieszczeni/one na liście rezerwowej. W razie przerwania udziału 
w projekcie przez któregoś z uczestników/czek, możliwe jest przyjęcie uczestnika/czki z listy rezerwowej.
9. Biuro projektu: Zespół Szkół Ponadpodstawowych ul. Daszyńskiego 42; 56-500 Syców, gabinet wicedyrektora.
§ 3

Kryteria rekrutacji 
1. Osoby biorące udział w projekcie są nauczycielami przedmiotów ogólnokształcących 
i zawodowych w Zespole Szkół Ponadpodstawowych w Sycowie.
2. Do projektu zostanie zakwalifikowanych łącznie 16 nauczycieli według następujących kryteriów:

· spełnienie kryteriów formalnych
	1. Kandydat/ka złożył/a komplet wypełnionych dokumentów rekrutacyjnych (formularz zgłoszeniowy, Europass CV, list motywacyjny, koncepcja użycia nowej wiedzy w procesie edukacyjnym) 
	
TAK/NIE

	2. Kandydat/ka deklaruje posiadanie znajomości języka angielskiego w stopniu umożliwiającym swobodną komunikację
	
TAK/NIE

	3. Kandydat/ka pozostaje w stosunku pracy z ZSP w Sycowie
	
TAK/NIE

	4. Kandydat/ka posiada ważny dokument uprawniający do podróży zagranicznej 
	
TAK/NIE


· motywacja do wyjazdu (skala ocena 0-15 pkt),

· ocena koncepcji wdrożenia nowo poznanych metod pracy w proces dydaktyczny (skala ocena 0-5 pkt),
· znajomość języka angielskiego– test (skala ocena 1-15 pkt),

	Test zdany na poziomie (%)
	Liczba punktów 

	96-100%
	15 pkt

	91-95%
	12 pkt

	86-90%
	10 pkt

	81-85%
	8 pkt

	76-80%
	6 pkt

	71-75%
	4 pkt

	66-70%
	2 pkt

	60-65%
	1 pkt


3. W wyznaczonym przez Komisję Rekrutacyjną terminie należy złożyć komplet dokumentów rekrutacyjnych na podstawie, których zostaną wyłonieni uczestnicy/czki projektu.

§ 4

Przebieg rekrutacji
1. Uczestnik/czka składa podpisane dokumenty rekrutacyjne w biurze projektu.

2. Komisja Rekrutacyjna kwalifikuje uczestników/czki zgodnie z powyżej opisanymi kryteriami.

3. Listy rankingowe oraz zakwalifikowanych uczestników dostępne są w biurze projektu. 

4. Na listy rankingowe osób zakwalifikowanych wpisywane są osoby o najwyższej łącznej liczbie punktów.

5. W przypadku gdy dwie lub więcej osób uzyska taką samą łączna liczbę punktów o miejscu na liście rankingowej decyduje wynik z testu językowego.

6. Osobom niezakwalifikowanym przysługuje prawo odwołania się od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w formie pisemnej, złożonej w biurze projektu do Dyrektora szkoły w terminie 3 dni roboczych od zamknięcia rekrutacji i udostępnienia list w biurze projektu. Odwołanie zostanie rozpatrzone w terminie do 7 dni kalendarzowych.

7. O terminie zamknięcia rekrutacji i udostępnienia list uczestnicy zostaną powiadomieni za pośrednictwem dziennika elektronicznego oraz tablicy ogłoszeń.
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