zal. nr.3
Program realizacji zaje¢
Doradztwa Zawodowego dla klas Szkoty Branzowej | stopnia na rok szkolny 2023/2024
uwzgledniajagcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

. Wstep

Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w Zespole Szkot Ponadpodstawowych w Sycowie obejmuje
celowe, uporzadkowane i wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym realizowanym w szkole. W Programie
uwzgledniono wyniki przeprowadzonej diagnozy zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe w celu wsparcia uczniow w
planowaniu dalszej edukacji i kariery zawodowej. Diagnoz¢ przeprowadzono na podstawie rozmow z uczniami, rodzicami i nauczycielami oraz
obserwacji ucznioéw, ich predyspozycji, zainteresowan i potrzeb.

W dziataniach zawartych w Programie uwzgledniono adresatow, realizatorOw oraz partnerow.

Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zostat opracowany w oparciu o Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego i Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego i zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajgca tresci programowe,

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicoéw w tych dziataniach,
d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, (w szczegdlnosci z pracodawcami, organizacjami pracodawcow,
samorzqdami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi, stowarzyszeniami lub samorzgdami zawodowymi, szkotami
prowadzgcymi ksztalcenie zawodowe, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku
pracy), z uwzglednieniem potrzeb uczniéw, rodzicoOw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.



Program obejmuje tresci i dzialania, ktore realizowane beda w ramach:

e zajec z doradztwa zawodowego,

e zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e przedsiewziec i roznorodnych form wsparcia udzielanych uczniom w szkole przez kadre pedagogiczng, w tym specjalistow szkolnych,
podczas biezacej pracy, w tym takze w formie wycieczek zawodoznawczych, czy tez na zaj¢ciach z nauczycielem wychowawca oraz
podczas innych przedsigwzie¢ realizowanych w szkole lub poza terenem szkoty.

I1. Podstawy prawne:

1.

wmn

No ok

10.

Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991r.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. 2017 poz. 1591 ze zmianami 2018 poz. 1647)

Rozporzadzenie MEN z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. 2018 poz. 1675)

Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019r. w sprawie doradztwa zawodowego (DZ.u. z 2019r., poz.325).

Rozporzadzenie MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét

Rozporzadzenie MEIN z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach

Rozporzadzenie MEIN z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami
albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdéw, pedagogow specjalnych,
psychologéw, logopedow, terapeutéw pedagogicznych i doradcoOw zawodowych

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia6 lutego 2023r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogodlnego dla branzowej szkoty 1 stopnia,
ksztalcenia og6lnego dla szkoty specjalnej przyspasabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealne;j

Kierunki realizacji polityki o$wiatowej panstwa 2023/2024 w tym: Rozwoj ksztatcenia zawodowego i uczenia si¢ w miejscu pracy w
partnerstwie z przedstawicielami branz



III. Tresci programowe

1. Poznawanie wtasnych zasobow: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i stabych stron, jako potencjalnych obszarow do rozwoju,
ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejgtnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia

2. Swiat zawodow i rynek pracy: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetnosé
poruszania si¢ po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie: znajomos¢ systemu edukacji 1 innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o formach i placéwkach ksztatcenia, uczenie si¢ przez cate zycie

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych: planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z
przygotowaniem do zdobywania do§wiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i
pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery

1V. Cel ogélny:
Przygotowanie uczniow do $wiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania i dokonywania zmian decyzji edukacyjnych i
zawodowych, uwzgledniajacych poznawanie wlasnych zasoboéw oraz analiz¢ informacji na temat rynku pracy 1 systemu edukacji

V. Cele szczegolowe:

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW — uczen:

1.1 sporzadza bilans wtasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);
1.2 ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.3 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) w kontekscie
planowania przysztosci edukacyjno-zawodowej;

1.4 okresla wlasny system wartosci (w tym warto$ci zwigzane z pracg i etyka zawodowa)
2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczet:

2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz zasadach na nim funkcjonujacych w kontekscie
wyboréw zawodowych;

2.2 okresla zawody 1 stanowiska pracy, dla ktorych baza sg jego kwalifikacje ;



2.3 porownuje formy zatrudnienia i mozliwos$ci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢
gospodarcza w obszarze, w ktérym si¢ ksztalci oraz analizuje podstawy prawa pracy — w tym rodzaje umow o pracg, sposoby ich rozwigzywania,
prawa i obowigzki pracownikas$ ;

2.4 konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcoOw oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie 1 wskazuje mozliwos$ci stazu zawodowego/zatrudnienia z wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji zawodowej;

2.6 sporzadza 1 aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcowb ;

2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie 1 swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej ;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania witasnej firmy oraz instytucje wspomagajace zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j;

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

3.1 korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;
3.2 analizuje mozliwosci uzupehniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego i europejskiego
systemu kwalifikacji;

3.3 okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym i zawodowym,;

3.4 analizuje mozliwos$ci kontynuowania nauki;

4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU I PODEJIMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH — uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w konteks$cie planowania kariery;

4.2 sporzadza IPD — planuje rézne warianty kariery edukacyjno-zawodowej na podstawie bilansu wtasnych zasoboéw 1 wartosci oraz informacji
nt. rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i celami; 4.4 wskazuje korzysci wynikajace z
catozyciowego doradztwa kariery;

V1. Adresaci programu:
-uczniowie

- rodzice

- nauczyciele



VII. Instytucje wspolpracujace w realizacji programu:

Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne, PCEiK w Olesnicy, Biblioteka. PCKZ, Wyzsze Uczelnie, Urzedy Pracy, Biura Karier, EURES, Cech
Rzemiost R6znych, pracodawcy, ORE, Urzad Marszatkowski, lokalne instytucje, lokalni przedsigbiorcy

VIII. Ewaluacja programu

Ewaluacji programu, bedzie planowana i realizowana w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego



Doradztwo zawodowe dla klas Branzowej Szkoly I Stopnia na rok szkolny 2023/2024

I.p | Tresci programowe Tematyka dzialan Adresat Metody i Termin Osoby
. formy realizacji realizacji odpowiedzialn
e za realizacje
1. | Poznanie wtasnych zasobéw | 1.Doradztwo zawodowe w szkole | KI. Il BW [ -praca indywidualna, “burza kwiecien/maj | Beata
zajgcia organizacyjne moézgow”, dyskusja, mini- 2024 Warszewska
wyktad, prezentacja
multimedialna;
2. Moje umiejetnos$ci, moje mocne i -autoprezentacja, praca
stabe  strony, poznanie wlasnych indywidualna, dyskusja,
zasobow prezentacja multimedialna,
3.Test Inteligencji Wielorakich -mini-wyktad, praca
Howarda Gardnera; indywidualna, prezentacja
multimedialna
2. | Swiat zawodoéw i rynek pracy | 1.Rynek pracy i bezrobocie KI. 111 BW | -mini-wyktad, dyskusja, kwiecien/maj | Beata
prezentacja multimedialna, praca | 2024 Warszewska
w grupie, ”Burza mozgow”;
2.Rynek pracy i rozmowa -mini-wyktad, prezentacja
kwalifikacyjna multimedialna, praca w grupie;
3.0soby i instytucje rynku pracy -praca w grupie, “burza
wspomagajace  planowanie  $ciezki mozgow”, prezentacja

edukacyjno-zawodowej
4.Proces zakladania wtasnej firmy-
instytucje wspomagajace

multimedialna, mini-wyktad;
-praca w grupie, prezentacja
multimedialna, praca




5.Formy zatrudnienia pracownika

indywidualna, test na
przedsigbiorczos¢;

-mini-wyktad, prezentacja
multimedialna, praca w grupach,
praca indywidualna;

Rynek edukacyjny i Urzad Pracy- co zatatwimy w |kl Il BW | mini-wyktad, praca kwiecien/maj | Beata
uczenie si¢ przez cate zycie | Gminnym Urzedzie Pracy a co w indywidualna, praca w grupach, | 2024 Warszewska
Powiatowym czy Wojewddzkim prezentacja multimedialna
Planowanie wlasnego Moja przysztos¢ —ABC planowania | kl. 111 BW | praca indywidualna, kwiecien/ maj | Beata
rozwoju i podejmowanie kariery zawodowej, czyli cztery kroki autoprezentacja, prezentacja 2024 Warszewska
decyzji edukacyjno- do sukcesu zawodowego multimedialna
zawodowych
Swiat zawodow i rynek pracy | Spotkanie z pracownikiem Urzedu |kl 11l BW | prezentacja multimedialna kwiecien/maj | koordynator
Pracy ,Formy wsparcia dla oséb opatrzona komentarzem, 2024 Beata
konczacych nauke, wchodzacych na ulotki informacyjne Warszewska,
rynek pracy” prowadzacy:
pracownik UP
Swiat zawodow i rynek pracy | Wizyta w Urzedzie Pracy, poznanie | kl. 11l BW | wycieczka do UP maj/czerwiec | Beata
dziatow, przeglad ofert pracy 2024 Warszewska,
wychowawcy
klas
Praca w krajach Unii 1.Spotkanie z przedstawicielami KI. 111 BW | -prezentacja multimedialna maj/czerwiec | Koordynator
Europejskiej Dolnoslaskiego Wojewddzkiego opatrzona komentarzem, ulotki, | 2024 Beata
Urzedu Pracy -EURES Warszewska
Prelekcja na temat bezpiecznych Pracownik




wyjazdow do pracy za granicg, EURES
informacja o warunkach zycia i pracy
oraz sytuacji na europejskim rynku
pracy z uwzglednieniem wystepujacych
tam zawodow deficytowych i
nadwyzkowych
8. | Biznes i zarzadzanie -charakterystyka osoby Kl. 1| BW -zajecia realizowane w ramach Rok szklony [ Paulina
przedsigbiorczej, praca zespotowa, przedmiotu Biznes i 2023/2024 Syposz-Ciemny
zarzadzanie projektami, gospodarka Zarzadzanie
rynkowa, poszukiwanie pracy,
zarzadzanie przedsigbiorstwem,
planowanie wlasnego biznesu
9. | Ogdlnopolski Tydzien -poznawanie wlasnych talentow kI BW -zajgcia warsztatowe 10/2023 Beata
Kariery OTK 2023 -spotkania z osobami, ktore odniosty -spotkania z zaproszonymi Warszewska
., Talent i praca to si¢ optaca” | sukces zawodowy gosémi Paulina
Syposz-Ciemny
10. | Ogolnopolski Tydzien -dokumenty aplikacyjne kl. BW -spotkanie z zaproszonymi 11/2023 Paulina
Przedsigbiorczos$ci -jak zwigkszy¢ swoja warto$¢ na rynku gosémi Syposz-Ciemny
pracy
11. | Rozwijanie ksztatcenia -zwigkszanie umiejetnosci kl. BW -kontakty z pracodawcami Rok szklony | Dyrektor
zawodowego poprzez zawodowych 2023/2024 Pedagog
uczenie si¢ w miejscu pracy | -kierowanie na praktyki Wychowawcy
we wspolpracy i partnerstwie | -wspotpraca dotyczaca wlasciwego pracodawcy
z przedstawicielami branz funkcjonowania ucznia na praktycznej
nauce zawodu
-organizacja dokumentacji
12. | Wspoétpraca z PCKZ w -nauka specyfiki zawodu kl. BW -kontakty dotyczace realizacji Rok szklony | Dyrektor
Olesnicy -zwigkszanie wiedzy zawodowej obowigzku szkolnego 2023/2024 Pedagog




-wspotpraca w ramach
organizacji ksztalcenia
zawodowego dla uczniow o
specjalnych potrzebach

Wychowawcy

edukacyjnych
13. | Poradnictwo indywidualne -pomoc w podejmowaniu decyzji o kl. BW -spotkania z rodzicami, kontakt z | Rok szklony | Doradca
dla rodzicow zmianie zawodu lub typu szkoty, Cechem Rzemiost Roznych i 2023/2024 zawodowy,
poradnictwo dotyczace planowania pracodawcami wychowawcy,
kariery zawodowej i dalszej nauki rodzice,
dyrektor,
pracodawcy,
przedstawiciele
cechu
14. | Wspolpraca z Cechem -organizacja ksztatcenia zawodowego kl. BW -podejmowanie wspolnych Rok szklony | Doradca
Rzemiost Roznych -organizowanie kursow dziatan 2023/2024 zawodowy,
wychowawcy,
rodzice,
dyrektor,
pracodawcy,
przedstawiciele
cechu
15. | Zwigkszanie wiedzy o -poszerzanie wiedzy kl. BW -realizacja zaje¢ ZWO Rok szklony | Wychowawcy,
zawodach, poznawanie -poznawanie siebie 2023/2024 doradca
siebie, planowanie kariery -planowanie przysztosci zawodowy

zawodowej




