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Program  realizacji zajęć 

Doradztwa Zawodowego dla klas technikum na rok szkolny 2023/2024 uwzględniający 

wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego 

 

I. Wstęp 

        Program realizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w Zespole Szkół Ponadpodstawowych  w Sycowie obejmuje 

celowe, uporządkowane i wzajemnie powiązane działania związane z doradztwem zawodowym realizowanym w szkole. W Programie 

uwzględniono wyniki przeprowadzonej diagnozy zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe w celu wsparcia uczniów w 

planowaniu dalszej edukacji  i kariery zawodowej. Diagnozę przeprowadzono na podstawie rozmów z uczniami, rodzicami i nauczycielami oraz 

obserwacji uczniów, ich predyspozycji, zainteresowań i potrzeb. 

W działaniach zawartych w Programie uwzględniono adresatów, realizatorów oraz partnerów.  

Program realizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego został opracowany  w oparciu o Wewnątrzszkolny System Doradztwa 

Zawodowego i Rozporządzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego i zawiera: 

 1) działania związane z realizacją doradztwa zawodowego, w tym: 

a) tematykę działań, uwzględniającą treści programowe,  

b) oddziały, których dotyczą działania,  

c) metody i formy realizacji działań, z uwzględnieniem udziału rodziców w tych działaniach,  

d) terminy realizacji działań,  

e) osoby odpowiedzialne za realizację poszczególnych działań,  

2) podmioty, z którymi szkoła współpracuje przy realizacji działań, (w szczególności z pracodawcami, organizacjami pracodawców, samorządami 

gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi, stowarzyszeniami lub samorządami zawodowymi, szkołami prowadzącymi kształcenie 

zawodowe, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy), z uwzględnieniem 

potrzeb uczniów, rodziców oraz lokalnych lub regionalnych działań związanych z doradztwem zawodowym. 



 

Program obejmuje treści i działania, które realizowane będą w ramach: 

 zajęć z doradztwa zawodowego,  

 zajęć prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

 przedsięwzięć i różnorodnych form wsparcia udzielanych uczniom w szkole przez kadrę pedagogiczną, w tym specjalistów szkolnych,  

podczas bieżącej pracy, w tym także w formie wycieczek zawodoznawczych, czy też na zajęciach z nauczycielem wychowawcą oraz 

podczas innych przedsięwzięć realizowanych w szkole lub  poza terenem szkoły. 

 

II. Podstawy prawne: 

1. Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991r.  

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo  

3. Rozporządzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w 

publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. 2017 poz. 1591 ze zmianami 2018 poz. 1647) 

4. Rozporządzenie MEN z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. 2018 poz. 1675) 

5. Rozporządzenie MEN z dnia 12 lutego 2019r. w sprawie doradztwa zawodowego (DZ.u. z 2019r., poz.325). 

6. Rozporządzenie MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planów nauczania dla publicznych szkół 

7. Rozporządzenie MEiN z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach 

8. Rozporządzenie MEiN z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajęć prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami 

albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogów, pedagogów specjalnych, 

psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych i doradców zawodowych 

9. Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 lutego 2023 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie podstawy programowej 

kształcenia ogólnego dla liceum ogólnokształcącego, technikum oraz branżowej szkoły II stopnia 

10. Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 lutego 2023 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie podstawy programowej 

wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z 

niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, 

kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej 

11. Kierunki realizacji polityki oświatowej państwa 2023/2024 w tym: Rozwój kształcenia zawodowego i uczenia się w miejscu pracy w 

partnerstwie z przedstawicielami branż 

 



 

III. Treści programowe 

1. Poznawanie własnych zasobów: zainteresowań, zdolności i uzdolnień, mocnych i słabych stron, jako potencjalnych obszarów do rozwoju, 

ograniczeń, kompetencji (wiedzy, umiejętności i postaw), wartości, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia 

2. Świat zawodów i rynek pracy: poznawanie zawodów, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejętność 

poruszania się po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy 

 3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie: znajomość systemu edukacji i innych form uczenia się, wyszukiwanie oraz przetwarzanie 

informacji o formach i placówkach kształcenia, uczenie się przez całe życie 

 4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych: planowanie ścieżki edukacyjnej i zawodowej z 

przygotowaniem do zdobywania doświadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczących edukacji i 

pracy, korzystanie z całożyciowego poradnictwa kariery 

 

IV. Cel ogólny: 

Przygotowanie uczniów do świadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania i dokonywania zmian decyzji edukacyjnych i 

zawodowych, uwzględniających poznawanie własnych zasobów oraz analizę informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji 

 

V. Cele szczegółowe: 

 

1. POZNAWANIE WŁASNYCH ZASOBÓW – uczeń:  

1.1 sporządza bilans własnych zasobów na podstawie dokonanej autoanalizy („portfolio”);  

1.2 ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego; 

1.3 analizuje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) w kontekście 

planowania przyszłości edukacyjno-zawodowej; 

 1.4 określa własny system wartości (w tym wartości związane z pracą i etyką zawodową) 

2. ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK PRACY – uczeń: 

 2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz zasadach na nim funkcjonujących w kontekście 

wyborów zawodowych; 

 2.2 określa zawody i stanowiska pracy, dla których bazą są jego kwalifikacje ;  



 

 2.3 porównuje formy zatrudnienia i możliwości funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadząca działalność 

gospodarczą w obszarze, w którym się kształci oraz analizuje podstawy prawa pracy – w tym rodzaje umów o pracę, sposoby ich rozwiązywania, 

prawa i obowiązki pracownika5 ; 

 2.4 konfrontuje własne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawców oraz wymaganiami rynku pracy; 

 2.5 określa znaczenie i wskazuje możliwości stażu zawodowego/zatrudnienia z wykorzystaniem dostępnych form aktywizacji zawodowej;  

 2.6 sporządza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawców6 ;  

2.7 przygotowuje się do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej ;  

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zakładania własnej firmy oraz instytucje wspomagające zakładanie własnej działalności gospodarczej; 

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE – uczeń:  

3.1 korzysta ze źródeł informacji dotyczących dalszego kształcenia i doskonalenia zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;  

3.2 analizuje możliwości uzupełniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu 

kwalifikacji; 

 3.3 określa korzyści wynikające z uczenia się przez całe życie w rozwoju osobistym i zawodowym;  

 3.4 analizuje możliwości kontynuowania nauki; 

4. PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH – uczeń: 

 4.1 ustala swoje cele, zadania i działania w kontekście planowania kariery; 

 4.2 sporządza IPD – planuje różne warianty kariery edukacyjno-zawodowej na podstawie bilansu własnych zasobów i wartości oraz informacji nt. 

rynku edukacji i rynku pracy, przewidując skutki decyzji; 

 4.3 dokonuje wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i celami; 4.4 wskazuje korzyści wynikające z 

całożyciowego doradztwa kariery; 

 

VI. Adresaci programu: 

 -uczniowie 

- rodzice 

- nauczyciele 

 

 



 

VII. Instytucje współpracujące w realizacji programu: 

Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne, PCEiK w Oleśnicy, Biblioteka. PCKZ, Wyższe Uczelnie, Urzędy Pracy, Biura Karier,  EURES, Cech 

Rzemiosł Różnych, pracodawcy, ORE, Urząd Marszałkowski, lokalne instytucje, lokalni przedsiębiorcy 

  

VIII. Ewaluacja programu  

 Ewaluacji programu,  będzie planowana i realizowana w ramach Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego 

  



 

Doradztwo zawodowe dla klas  technikum na rok szkolny 2023/2024 

 

 

l.p. Treści programowe Tematyka działań Adresat Metody i 

formy realizacji 

Termin 

realizacji  

Osoby 

odpowiedzialne za 

realizację 

1. Poznawanie własnych 

zasobów 

-analiza własnych zasobów, określanie 

systemu wartości, dokonywanie 

autoanalizy, ustalanie obszaru rozwoju 

osobistego 

klasy IV T praca indywidualna, “burza 

mózgów”, mini-wykład, testy 

określające profil zawodowy 

ucznia 

I semestr 

2023/2024 

Beata Warszewska 

 

2. Świat zawodów i rynek 

pracy 

-formy wsparcia dla osób 

wkraczających na rynek pracy 

-rynek zawodów-sytuacja na rynku 

pracy 

-oczekiwania pracodawców 

-rozmowa kwalifikacyjna- jak się 

przygotować?  

-cv szansą na zatrudnienie 

-jak przekonać pracodawcę do siebie- 

list motywacyjny 

 

klasy IV T 

 

 prezentacja multimedialna, 

praca indywidualna, “burza 

mózgów”, mini-wykład, 

ćwiczenia 

I semestr 

2023/2024 

 

Koordynator Beata 

Warszewska 

Pracownik Urzędu 

Pracy  

3. Rynek edukacyjny i  

uczenie się przez całe życie 

-korzystanie z różnych źródeł 

informacji, zapoznanie z różnymi 

formami kształcenia  

klasy IV T  prezentacja multimedialna, 

praca indywidualna, “burza 

mózgów”, mini-wykład 

I semestr 

2023/2024 

 

 Beata Warszewska 

 

 

 

4.  Planowanie dalszej ścieżki - indywidualny plan działania klasa IV T praca indywidualna,  I semestr Beata Warszewska 



 

edukacyjnozawodowej 

 i zawodowej 

 2023/2024 

 

Uczelnie wyższe 

5. Praca w  krajach Unii 

Europejskiej  EURESS 

-informacje o sposobach uzyskania 

dostępu do ofert pracy, zwiększania 

kwalifikacji, specyfika pracy za 

granica, znajomość prawa 

klasy IVT 

 

-mini wykład,  dyskusja 

kierowana, ćwiczenia, 

prezentacje, wzory podań 

I semestr 

2023/2024 

 

Beata Warszewska 

Przedstawiciele 

EURES 

6. Logistyka w praktyce -praktyczne poznanie specyfiki pracy 

logistyka w rzeczywistych warunkach 

 

klasy IIT -wizyty  studyjne w 

zakładach pracy, współpraca 

z prywatnymi 

przedsiębiorstwami z branży 

logistycznej  

rok 

szkolny 

2023/2024 

Magdalena 

Małolepsza 

 

7. Wyższe uczelnie - organizacja studiów, warunki przyjęć 

na uczelnie, edukacyjne programy 

unijne 

klasy IV T 

klasy V T 

-wizyty przedstawicieli 

uczelni, mini wykład, praca w 

grupach, ćwiczenia, 

przykłady 

rok 

szkolny 

2023/2024 

Beata Warszewska 

8. Współpraca z ośrodkami 

akademickimi 

-wskazanie uczniom możliwość 

dalszego kształcenia, poznanie 

ośrodków naukowych, bezpośredni 

kontakt z uczelnią, możliwość rozwoju 

ucznia i kontynuowania nauki na 

poznanych uczelniach, poszerzanie 

zainteresowań  

klasy ITL -wizyty studyjne do ośrodków 

akademickich, uczestnictwo 

w wykładach, zajęciach 

laboratoryjnych 

rok 

szkolny 

2023/2024 

Magdalena 

Małolepsza 

9. Ogólnopolska Olimpiada 

Logistyczna MWSLiT we 

Wrocławiu 

-zwiększanie wiedzy zawodowej 

-rozwijanie umiejętności logistycznych 

klasy II-V 

TL 

-udział uczniów w 

olimpiadzie  

rok 

szkolny 

2023/2024 

Magdalena 

Małolepsza 

10. XII Edycja Ligi Młodych 

Logistyków 

-rozwijanie umiejętności  i wiedzy 

logistycznej 

 klasy TL -udział uczniów 

ogólnopolskim konkursie 

rok 

szkolny 

Magdalena 

Małolepsza 



 

2023/2024 

11. Ogólnopolski Tydzień 

Przedsiębiorczości 

-dokumenty aplikacyjne 

-jak zwiększyć swoja wartość na rynku 

pracy 

-oczekiwania pracodawcy wobec 

pracowników 

-rynek finansowy 

-rynek ubezpieczeń 

-jak założyć i prowadzić własna firmę 

-poznawanie zawodów  

klasy T 

 

-spotkanie z szefową działu 

kadr Agroefektu 

-spotkania z właścicielami 

firm lokalnych 

-poznanie specyfiki nowych 

zawodów 

 

11/2023 Paulina Syposz-

Ciemny 

12. Podejmowanie działalności 

gospodarczej 

-pomysł na biznes, rejestracja 

działalności gospodarczej, formy 

zatrudnienia, 

obowiązki pracownika i pracodawcy 

klasy IV T -mini wykład, praca w 

grupach, burza mózgów, 

prezentacja multimedialna, 

ćwiczenia, wypełnianie 

formularzy 

rok 

szkolny 

2023/2024 

Beata Warszewska 

13. Współpraca z Politechniką 

Opolską 

badania pojazdów na hamowni 

podwoziowej 

-druk 3D technologia przyszłości 

-badania wytrzymałości nowoczesnych 

materiałów 

klasy 

TM,  

TPS, 

-wyjazd studyjny na 

Politechnikę Opolską 

- zajęcia prowadzone przez 

przedstawicieli Politechniki 

Opolskiej w szkole 

-wizyta studyjna na 

Politechnice Opolskiej, 

warsztaty na symulatorach 

rok 

szkolny 

2023/2024 

Radosław Wdowik 

Bartłomiej Porzucek 

Paweł Dudycz 

14. Projekt „Praca przyszłości, 

zawody przyszłości” 

-rynek pracy przyszłości i zawody 

przyszłości, 

-trendy na rynku pracy Unii 

Europejskiej, 

-  młody pracownik na rynku pracy, 

klasy IV 

TL 

-udział uczniów w 

warsztatach 

10/2023 Beata Warszewska 



 

-  nowe technologie a możliwości na 

rynku pracy, 

-kompetencje przyszłości – ich 

znaczenie w życiu edukacyjnym 

i zawodowym, 

-  indywidualny plan rozwoju jako 

narzędzie rozwoju osobistego, 

15. Podstawy przedsiębiorczości -człowiek przedsiębiorczy 

-gospodarka rynkowa 

-finanse 

-podatki i ubezpieczenia  

klasy  II T -zajęcia w ramach realizacji 

przedmiotu 

rok 

szkolny 

2022/2023 

Paulina Syposz-

Ciemny 

16. Podstawy przedsiębiorczości -praca 

-przedsiębiorstwo 

 

klasy III T -zajęcia w ramach realizacji 

przedmiotu 

rok 

szkolny 

2023/2024 

Ewa Mencel 

17. Biznes  i zarządzanie -osoba przedsiębiorcza, zarządzanie 

projektami, gospodarka rynkowa, 

finanse osobiste 

klasy  I T -zajęcia w ramach realizacji 

przedmiotu 

rok 

szkolny 

2023/2024 

Paulina Syposz-

Ciemny 

18. Współpraca z pracodawcami 

i firmami 

-zapoznanie uczniów ze specyfiką 

pracy w danym zawodzie, poznawanie 

nowych zawodów  

klasy TM i 

TL 

-wyjazdy uczniów do 

zakładów pracy- firma AN 

Okucia Meblowe 

rok 

szkolny 

2023/2024 

Mirosław Tyra 

19 Ogólnopolski Tydzień 

Kariery  OTK  2023 

„ Talent i praca to się 

opłaca” 

-poznawanie własnych talentów 

-spotkania z osobami , które odniosły 

sukces zawodowy 

-poznawanie swoich mocnych stron i 

talentów 

klasy T -spotkania z zaproszonymi 

gośćmi 

-zajęcia warsztatowe 

10/2023 Beata Warszewska 

Paulina Syposz-

Ciemny 

Urząd Pracy 

20. Olimpiada wiedzy o ZUS -poszerzanie wiedzy o ubezpieczeniach 

społecznych, zdobywanie nowych 

klasy T -udział uczniów w 

olimpiadzie szkolnej i 

11/2023 

03/04 2024 

Bożena Orlikowska 



 

doświadczeń ogólnopolskiej  

21. Olimpiada 

Przedsiębiorczości 

-zwiększanie wiedzy, sprawdzanie 

wiedzy, zdobywanie doświadczeń 

klasy T -udział uczniów w 

olimpiadzie szkolnej i 

ogólnopolskiej 

11/12 2023 

03/2024 

Bożena Orlikowska 

22. Poradnictwo indywidualne 

dla rodziców 

-pomoc w podejmowaniu decyzji przy 

zmianie kierunku zawodu lub typu 

szkoły, poradnictwo dotyczące 

planowania kariery zawodowej i dalszej 

nauki 

Klasy T -spotkania z rodzicami, 

przeprowadzanie testów, 

przekazywanie informacji 

dotyczących warunków 

rekrutacji   

Cały rok 

szkolny 

2023/2024 

Beata Warszewska 

wychowawcy 

23.  Rozwijanie kształcenia 

zawodowego poprzez 

uczenia się w miejscu pracy 

we współpracy i 

partnerstwie z 

przedstawicielami branż 

-zwiększanie umiejętności 

zawodowych 

-kierowanie uczniów na praktyki 

zawodowe 

-udział w projektach 

Klasy III, 

IV T 

-kierowanie uczniów na 

praktykę 

-stały kontakt z 

pracodawcami 

-współpraca ze środowiskiem 

lokalnym 

-poradnictwo indywidualne 

Cały rok 

szkolny 

2023/2024 

wychowawcy 

dyrektor 

pedagog 

doradca zawodowy 

24. Zwiększanie wiedzy o 

zawodach, poznawanie 

siebie, planowanie kariery 

zawodowej  

-poszerzanie horyzontów zawodowych 

-planowanie dalszej edukacji i pracy 

-poznawanie siebie 

Klasy T -realizacja zajęć ZWO Cały rok 

szkolny 

2023/2024 

wychowawcy 

 


