WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA
ZAWODOWEGO

W Zespole Szkot Ponadpodstawowych w Sycowie
opracowany na lata 2022-2025

Program Realizacji Doradztwa Zawodowego dla Szkoty Branzowej I Stopnia
na rok szkolny 2023/2024

Program Realizacji Doradztwa Zawodowego dla Technikum
na rok szkolny 2023/2024

Doradztwo zawodowe to ,,proces pomagania jednostce w poznaniu i wykorzystaniu wltasnego
potencjatu edukacyjnego, zawodowego i psychologicznego, tak by osiggneta ona optymalny
poziom zadowolenia z siebie i byta jednoczesnie spotecznie uzyteczna”

Glenys Watt — Przewodniczqca Zespotu Komisji Europejskiej
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. WSDZ podstawy prawne

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2018 r. poz. 1675)

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.)

Ustawa z 7 wrze$nia 1991 1. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1457
ze zm.)

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz.
967)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2017 r. poz. 703)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017
r. poz. 649)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegodlowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 199 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogbélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla
branzowej szkoty 1 stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z
2017 r. poz. 356)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U. z 2017 r. poz. 1578)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz.U. z 2017 1. poz. 1591)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztalcenia w zawodach (Dz.U. z 2017 r. poz. 860)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z dnia 11 stycznia 2017r.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 lutego 2023 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego dla liceum
ogolnoksztatcgcego, technikum oraz branzowej szkoty II stopnia

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 lutego 2023 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
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4.

podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla
uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego
dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztalcenia ogélnego dla szkoty
policealnej

Osoby odpowiedzialne za realizacje WSDZ

Mgr Beata Mazurek — dyrektor szkoty
Beata Warszewska — doradca zawodowy
Gléwne zalozenia WSDZ

wybor zawodu oraz dalszej $ciezki kariery zawodowej, jest $wiadomym aktem
decyzyjnym ale procesem rozwojowym i stanowi sekwencj¢ decyzji podejmowanych
na przestrzeni wielu lat zycia,

na wybor zawodu wplywaja glownie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom
wyksztatcenia oraz wpltyw srodowiska.

WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami

wszystkie klasy III szkoly branzowej I go stopnia oraz klasy VI technikum objete
zostang warsztatami grupowymi z doradztwa zawodowego. Wszystkie Kklasy
wchodzace w sktad Zespotu Szkol Ponadpodstawowych tj klasy I, 11, III szkoty
branzowej pierwszego stopnia oraz klasy I, 11, 111, IV i V technikum wszystkich profili
w trakcie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowa¢ beda zadania z obszaru
doradztwa zawodowego oraz na ZWO. Dla wszystkich uczniéow, nauczycieli i
wychowawcoéw wspomagajacych pracge doradcy zawodowego zostanie zatozona
i aktualizowana podstrona na szkolnej stronie z materiatami do doradztwa
zawodowego.

WSDZ ma charakter celowych, systematycznych i planowych dziatan ogétu
nauczycieli i koordynowany jest przez szkolnego doradce zawodowego, dzigki czemu
wszelkie dziatania szkoly majg spdjny charakter.

WSDZ dodatkowo obejmuje zajecia przygotowujace do egzamindéw zawodowych,
staze 1 dziatania dla uczniow realizowane w ramach projektow szkolnych tj Wsparcie
Ksztatcenia Zawodowego- poprawa efektow

placowka realizuje koncepcje ,,uczenia si¢ przez cale zycie”

dziatania realizowane s3 w sposdb spojny zgodnie z opracowanym Programem
Realizacji Doradztwa Zawodowego na dany rok szkolny, dla kazdego typu szkoty

Cel slowny doradztwa zawodowego

Celem gléwnym doradztwa zawodowego jest wspieranie uczniow w procesie przygotowania
ich do $wiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia 1 zawodu,
z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji
na temat systemu edukacji i rynku pracy (rozporzadzenie MEN z 16 sierpnia 2018 r.
w sprawie doradztwa zawodowego, Dz.U. z 2018 r. poz. 1675).



Cele Szczegolowe

5.1. Cele ucznia:

rozwijanie $wiadomos$ci wlasnego potencjatu zawodowego: mocnych i stabych stron,
zainteresowan, preferencji 1 predyspozycji zawodowych oraz ich wplywu na
dokonywane wybory zawodowe i podejmowania na tej podstawie trafnych decyzji
edukacyjno-zawodowych;

rozwijanie motywacji wewnetrznej do budowania wtasnej kariery;

rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych (w tym doskonalenie umiejgtnosci radzenia
sobie w sytuacjach nowych oraz konfliktowych), a takze dbania o utrzymanie

5.2. Cele nauczyciela:
aktywizowanie uczniow do planowania kariery edukacyjno-zawodowej;
wzmacnianie prestizu zawodu, w ktorym ksztatci sie uczen;

wspieranie uczniow w rozwijaniu kompetencji spotecznych i1 innych kompetencji
kluczowych, m.in. inicjatywy i kreatywnosci;

wspieranie ucznidéw w rozwijaniu zainteresowan i umiejetnosci;

uswiadamianie uczniom znaczenia wiedzy z poszczegolnych przedmiotow dla
ksztaltowania umiejetnosci zawodowych;

przedstawianie uczniom przyktadowych mozliwosci rozwijania kariery w wybranym
przez nich zawodzie.

5.3. Cele rodzica:
aktywizowanie dzieci do planowania wilasnej kariery zawodowe;j;
wzmacnianie poczucia akceptacji dokonanych przez ucznia wyborow;

wspieranie dzieci w poszukiwaniu oraz testowaniu mozliwosci rozwoju osobistego
oraz zawodowego;

wskazywanie mozliwosci rozwojowych na wszystkich plaszczyznach rozwoju —
spotecznej, zawodowej, indywidualnej;

wspieranie w rozwijaniu pasji oraz zainteresowan;

wspotpraca z otoczeniem edukacyjnym dziecka w celu efektywniejszego zrozumienia
oraz wsparcia w rozwoju.

Glowne obszary dzialan w ramach WSDZ

6.1. Doradztwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
udzielanie konsultacji indywidualnych, porad,
okreslanie predyspozycji ucznidow w kontekscie realizowanego kierunku ksztatcenia,

prowadzenie zaje¢ grupowych realizujacych tre§ci programowe zwigzanych
tematycznie z obszarami: poznawanie wilasnych zasobow; §wiat zawodow 1 rynek
pracy; rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie; planowanie wtasnego rozwoju
I podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych:
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realizacj¢ tematyki doradztwa zawodowego na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego oraz na obowigzkowych zajgciach
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt
1 ustawy,

z zakresu doradztwa zawodowego, 0 ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy,

realizacj¢ tematyki doradztwa zawodowego a zaj¢ciach z nauczycielem wychowawca
opiekujacym si¢ oddziatem,

realizacj¢ tematyki doradztwa zawodowego na zaj¢ciach zwigzanych z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5

ustawy,

udostepnianie literatury z zakresu doradztwa zawodowego,

informowanie o kwalifikacyjnych kursach zawodowych,

umozliwianie zdobywania dodatkowych uprawnien w trakcie nauki,
przedstawianie zawartosci informatoréw o zawodach,

wyswietlanie filmow o zawodach,

organizowanie konkurséw zawodoznawczych,

tworzenie kol zainteresowan,

organizowanie wizyt zawodoznawczych,

umozliwianie udziatu w targach edukacyjnych,

zapraszanie pracodawcow, przedsiebiorcow,

umieszczanie informacji edukacyjno-zawodowych, np. na szkolnej stronie Facebooka.
zajecia grupowe poznawanie wiasnych zasobow, §wiata zawoddw 1 rynku pracy,
spotkania indywidualne

spotkania z przedstawicielami Urzedu Pracy

spotkania z przedstawicielami EURESS-u

wspotpraca z osrodkami akademickimi, przedsigbiorstwami, pracodawcami, Cechem
Rzemiost

6.2.W ramach pracy z rodzicami obejmuje:
prezentacje zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz ucznidw,

zajecia shuzace wspomaganiu rodzicow w procesie podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci,

wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawoddéw, do dziatan
informacyjnych szkoty, prezentowanie doswiadczenia zawodowego z poszczegdlnych
obszarow zawodowych,

gromadzenie, systematyczna aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjno-
zawodowej,

przedstawienie mozliwos$ci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy,



konsultacje doradcze dla chetnych rodzicow i uczniow w umoéwionych terminach.
6.3.W ramach pracy z nauczycielami (radg pedagogiczna):

utworzenie i zapewnienie ciaglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zgodnie ze statutem szkoty,

okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty

wspotpraca z wychowawcami poszczegolnych klas — prowadzenie warsztatow
doradczych  na  godzinach  wychowawczych,  organizowanie  spotkan
z przedstawicielami roznych instytucji, pedagogizacja rodzicow, organizowanie
Ogolnopolskiego  Tygodnia  Kariery OTK, oraz Ogdlnopolskiego  Dnia
Przedsi¢biorczosci,

wspolpraca z pedagogiem specjalnym, psychologiem szkolnym,  prowadzenie
warsztatow, a takze konsultacje poszczegdlnych ucznidéw u specjalistow,

organizowanie wewnatrzszkolnych szkolen z zakresu doradztwa zawodowego dla
nauczycieli i wychowawcéw — interdyscyplinarna wspoltpraca,

okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji 1 prowadzenia
poradnictwa zawodowego w szkole, udost¢pnianie zgromadzonych materialow oraz
narzedzi kazdemu zainteresowanemu wychowawcy, nauczycielowi poprzez
prowadzenie zaktualizowanej strony szkolnej

. Wspolpraca z podmiotami w ramach WSDZ

Praca szkolnego doradcy zawodowego.

Praca nauczycieli, wychowawcow, pracownika biblioteki, pedagoga, ktorzy w ramach
wspoOtpracy ze szkolnym doradca zawodowym, realizuja treSci z zakresu doradztwa
zawodowego i poradnictwa kariery na lekcjach, np.: godziny z wychowawcg, WOS —
u, Podstawy Przedsigbiorczosci, wspotuczestnicza w realizacji formy doradczej
zwane]j ,rynkiem pracy” poprzez udzial 1 wspotorganizowanie wycieczek do
instytucji rynku pracy, na targi pracy, organizujac spotkania z przedstawicielami
zawodow, przedstawicielami uczelni.

Wspoélpraca ze szkotami podstawowymi, uczelniami wyzszymi oraz Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Sycowie.

Intensywna wspotpraca w obszarze Sieci Doradcéw Zawodowych przy PCEIK
w Olesnicy — wymiana dobrych praktyk, uczestnictwo w szkoleniach, konferencjach,
realizacja wspolnych przedsigwzig¢ — warsztatow dla uczniow

. Dzialalnos$¢ szkolnego doradcy zawodowego

8.1.Cele dzialania szkolnego doradcy zawodowego

Przygotowanie mlodziezy do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia (zawodu)
oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej.

Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:
bezrobocie, problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnosci
zawodowej.

Przygotowanie ucznia do roli pracownika (wolontariusza).



Wspieranie rodzicow do ukierunkowywania uczniow w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

Pomoc wychowawcom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem dalszej $Sciezki
edukacyjnej i zawodowej w ramach godzin wychowawczych.

Wspieranie dziatan szkoly majgcych na celu optymalny rozwoj edukacyjny
i zawodowy ucznia.

Aktywizacja lokalnego srodowiska
8.2.Zadania szkolnego doradcy zawodowego

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje 1 pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej.

Prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

Opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, pedagogiem Programu Realizacji
Doradztwa Zawodowego dla poszczegdlnych typow szkot w ramach WSDZ.
Wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢
oddziatami, psychologdéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dzialan okreslonych w
programie WSDZ.,

Koordynowanie dziatalnoéci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg,
wtym gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wilasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

DODATKOWO: udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych
uczniom i ich rodzicom

Systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji.
Cztonek Sieci Doradcow Zawodowych przy PCEIK w Olesénicy

8.3.Korzysci wynikajace z dzialalnosci szkolnego doradcy zawodowego

Dla indywidualnych odbiorcoéw:

Dostep do informacji zawodowej i edukacyjnej dla uczniow, nauczycieli oraz
rodzicow w szczegllnosci aktualne; oferty edukacyjnej szkot wyzszych [
policealnych

Poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow.
Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

Utatwienie wejscia na rynek pracy dzigki poznaniu procedur pozyskiwania
I utrzymania pracy.

Swiadomos$¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;.

Mniej niepowodzen szkolnych, zniechgcenia, porzucania szkolty a potem pracy, jako
konsekwencji niewlasciwych wyborow.

Dla szkoty:

Realizacja zobowigzan wynikajacych z  ustawy i dotyczacych “przygotowania
ucznidow do wyboru zawodu 1 kierunku ksztalcenia".



Utworzenie na terenie szkoty bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz
zapewnienie jej systematycznej aktualizacji

Promocja szkoly poprzez dziatania zewnetrzne —wspotpraca z uczelniami wyzszymi
oraz lokalnymi przedsi¢biorcami i instytucjami rynku pracy

Integracja miedzyszkolna - intensywna wspotpraca z réznymi szkotami i Urzgdem
Miasta.

Dla panstwa i wladz lokalnych:

Zwigkszenie $wiadomosci spotecznej dotyczacej koniecznosci racjonalnego
planowania rozwoju zawodowego przez jednostki.

Podejmowanie wtasciwych decyzji, efektywnie przeciwdziatajacych bezrobociu.

Zapewnienie powszechnosci i1 dostepnosci ushug doradczych zalecanych przez
Komisj¢ Unii Europejskie;j.

Wzrost wykwalifikowanej kadry na lokalnym rynku pracy

Dla pracodawcow:

Zwigkszenie szansy znalezienia pracownikow odpowiednio przygotowanych do
oczekiwan rynku pracy.

Formy dzialan realizowanvch w ramach WSDZ, ktorych adresatami moga by¢é
uczniowie, rodzice, nauczyciele, $rodowisko lokalne (instytucje rynku pracy,
zaklady pracy. i in.).

Poradnictwo zawodowe- grupowe, warsztatowe sesje doradcze (zajecia shuzace
wyposazeniu mlodziezy w zasob wiedzy 1 umiej¢tnosci dotyczacych np. poszukiwania
pracy, samozatrudnienia, umiej¢tno$ci interpersonalnych, planowania kariery
zawodowej 1 innych; warsztaty dla nauczycieli stuzace doskonaleniu umiejgtnosci
doradczych).

Rynek edukacyjny i pracy - wizyty studyjne na wyzszych uczelniach, obserwacje,
wizyty w zaktadach pracy, uczniowski wolontariat, staze, kursy kwalifikacyjne,
(spotkania z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy /promowanie dobrych
wzorcow/, spotkania z przedstawicielami réznych zawodow /zgodnie ze specyfika
kierunkéw ksztalcenia w szkole/, spotkania z przedstawicielami lokalnych firm,
pracodawcow 1 stowarzyszeh pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania
pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia/, targi pracy, targi edukacyjne, zaktady
pracy, instytucje rynku pracy, uczelnie wyzsze, biura doradztwa personalnego i inne).

Informacja edukacyjno-zawodowa -(gromadzenie 1 udostepnianie informacji
edukacyjno-zawodowej /o zawodach, o rynku pracy, o mozliwo$ciach ksztalcenia
i zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych uczelni/ w postaci prasy,
informatorow, programéw  multimedialnych . Krzewienie samodzielnego
pozyskiwania informacji (korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy, programow
multimedialnych do samobadania, informatoréw, ulotek, broszur, itp.).

Poradnictwo indywidualne - (porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolnosci
I predyspozycji).
Badania /diagnoza/ zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole.

Warsztaty przedsiebiorczosci — zajgcia warsztatowe z podstaw przedsiebiorczosci,
symulacji zaktadania 1 prowadzenia wlasnej firmy, rekrutacji 1 selekcji pracownikow,

-9-



poruszania si¢ po lokalnych rynku pracy, tworzenia wlasnych start’'upow,
autoprezentacji i argumentacji.

Warsztaty akademickie - zajecia warsztatowe wspotrealizowane na terenie
zaprzyjaznionych uczelni wyzszych.

10. Sposoby realizacji dzialan doradczych

Dziatania doradcze realizowane sg na zasadzie dobrowolnos$ci uczestnictwa w ramach:

doradztwa indywidualnego — konsultacji.
doradztwa grupowego

lekcji wychowawczych lub warsztatéw doradczych prowadzonych przez doradce
zawodowego we wszystkich klasach.

zastepstw na lekcjach przedmiotowych.

wycieczek zawodowych i wizyt studyjnych w szkotach wyzszych
organizacji Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery.

organizacji Ogolnopolskiego Dnia Przedsigbiorczosci.

organizacji targow edukacyjnych dla rodzicéw i uczniow szkot podstawowych badz
uczestnictwo

organizacji warsztatow dla szkot podstawowych

wolontariatu

realizacji programéw unijnych

wizyt w przedsiebiorstwach, zaktadach pracy, u pracodawcow

praktyk zawodowych ,stazy, kurséw doskonalgcych

11. Ewaluacja

Ewaluacja WSDZ jest stalym elementem wdrazania dzialan doradczych w szkole, aby
propozycje warsztatow byly zgodne z oczekiwaniami i potrzebami ucznidw 1 ich rodzicow.
Na podstawie ankiety ewaluacyjnej oraz wywiadow doradca zawodowy sporzadzi
sprawozdanie 1 przedstawi Dyrektorowi szkoty (Radzie Pedagogicznej) do zatwierdzenia pod
koniec roku szkolnego.
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12. Zalacznik nr 1
TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
Branzowych Szkoét I Stopnia wg MEN

Zatgczniki do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r.

1. Poznawanie wlasnych zasobow Uczen:

1.1 sporzadza bilans wlasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);
1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i 0sobistego;

1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4  rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglgdnia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.5 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;

1.6 okre$la wlasny system wartosci, w tym wartos$ci zwigzanych z pracg i etyka zawodowa.
2. Swiat zawodow i rynek pracy Uczen:

2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy
oraz funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;

2.2 okresla zawody 1 stanowiska pracy, dla ktorych bazg stanowiag jego kwalifikacje, z
uwzglednieniem zawodow przysztosci 1 zapotrzebowania rynku pracy;

2.3 porownuje formy zatrudnienia 1 mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza w obszarze, w ktérym
si¢ ksztalci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o pracg, sposoby ich
rozwigzywania, prawa i obowiazki pracownika;

2.4  konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami 1 oczekiwaniami
pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie i1 wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia
zatrudnienia z wykorzystaniem dostgpnych form aktywizacji zawodowej;

2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zakladania wilasnej dziatalnos$ci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajace zaktadanie wlasnej dziatalnosci gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie S$ciezki edukacyjno-zawodowej,
w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie Uczen:

3.1 korzysta ze zrodel informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 analizuje mozliwo$ci uzupelniania, poszerzania 1 uzyskiwania nowych kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.3 okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym
i zawodowym;
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3.4 analizuje mozliwos$ci kontynuowania nauki.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych Uczen:

4.1 wustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje rézne warianty $ciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wtasnych zasoboéw i1 warto$ci oraz informacji na temat
rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wlasnych decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej S$ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi
zasobami i okre$lonymi celami zawodowymi.
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13. Zalacznik Nr 2

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
TECHNIKOW

wg MEN

Zataczniki do
rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia
12 lutego 2019 r. (poz. 325)

1. Poznawanie wlasnych zasobéw Uczen:

1.1 sporzadza bilans wtasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio™);
1.2 ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;

1.5 analizuje wilasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania Sciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla wlasny system warto$ci, w tym wartosci zwigzanych z praca i etyka zawodowa.
2. Swiat zawodow i rynek pracy Uczen:

2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;

2.2 okresla zawody 1 stanowiska pracy, dla ktérych baze stanowia jego kwalifikacje,
Z uwzglednieniem zawodow przysztosci i zapotrzebowania rynku pracy;

2.3 porownuje formy zatrudnienia 1 mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza w obszarze, w ktorym
si¢ ksztalci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umoéw o prace, sposoby ich
rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;

2.4 konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami 1 oczekiwaniami
pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie 1 wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia
zatrudnienia z wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji zawodowe;j;

2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtlasnej dzialalnosSci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajace zaktadanie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej,
w tym instytucje rynku pracy.
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3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie Uczen:

3.1 korzysta ze zrodel informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia 1 doskonalenia
zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 analizuje mozliwosci uzupelniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.3 okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym
i zawodowym;

3.4 analizuje mozliwos$ci kontynuowania nauki.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych Uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontek$cie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje rézne warianty $ciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wtasnych zasobow i wartos$ci oraz informacji na temat
rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wlasnych decyz;ji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi
zasobami 1 okre§lonymi celami zawodowymi.
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14. Zalacznik Nr 3

Program realizacji doradztwa zawodowego dla Branzowej Szkoty | Stopnia na rok
szkolny 2023/2024
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15. Zalacznik Nr 4

Program realizacji doradztwa zawodowego dla klas Technikum na rok szkolny 2023/2024
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