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Podstawa prawna 

 Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 900  

 Ustawa z 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 

1116).  

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie 

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych 

(Dz.U. z 2023 r. poz. 2527).  

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej Ministra Edukacji Narodowej 

z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (tekst jedn.: 

Dz.U. z 2023 r. poz. 1798).  

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej 20 marca 2020 r. w sprawie 

szczególnych rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek 

systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem 

COVID-19 (Dz.U. z 2022 r. poz. 339).  

 Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z 20 czerwca 2002 r. w sprawie „Zasad 

techniki prawodawczej” (Dz.U. z 2016 r. poz. 283)  
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Rozdział 1 

Nazwa i typ szkoły 

 

§1 

 

1. Technikum w Sycowie jest szkołą publiczną. 

2. Szkoła wchodzi w skład Zespołu Szkół Ponadpodstawowych w Sycowie; 

3. Szkoła ma siedzibę w Sycowie przy ulicy Daszyńskiego 42. 

4. Organem prowadzącym szkołę jest Powiat Oleśnicki. 

5. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Dolnośląski Kurator Oświaty we Wrocławiu. 

6. Szkoła działa na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (tekst 

jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.)  oraz innych obowiązujących przepisów prawa. 

7. Szkoła kształci w zawodach: 

1) technik ekonomista (331403); 

2) technik logistyk (333107); 

3) technik mechanik (311504); 

4) technik pojazdów samochodowych (311513). 

8. Kod pocztowy: 56-500 

9. Telefon: 62 786 9340 

10. Faks: 62 786 9349 

11. E-mail do sekretariatu szkoły: sekretariat@zsp-sycow.pl 

12. Strona  www: http://zsp-sycow.pl/ 

13. Szkoła używa pieczęci urzędowej o treści: Technikum w Zespole Szkół 

Ponadpodstawowych w Sycowie. 

14. Tryb postępowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczęci regulują 

odrębne przepisy. 

 

 

Rozdział 2 

Cele i zadania szkoły 

 

§2 

 

Szkoła realizuje określone cele i zadania, a w szczególności: 

1) kształtuje u młodzieży poczucie odpowiedzialności, miłości ojczyzny, 

poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym 

otwarciu się na wartości kultur Europy i świata; 

2) zapewnia każdemu uczniowi warunki niezbędne do jego rozwoju; 

3) przygotowuje uczniów do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich 

w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości 

i wolności; 

4) wspomaga wychowawczą rolę rodziny; 

5) opiekuje się uczniami niepełnosprawnymi przez umożliwienie realizowania 

zindywidualizowanego procesu kształcenia, form i programów nauczania oraz 

zajęć rewalidacyjnych; 

6) opiekuje się uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwienie 

realizowania indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły 

każdego typu w skróconym czasie; 

mailto:sekretariat@zsp-sycow.pl
http://zsp-sycow.pl/
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7) kształtuje u uczniów postawy prospołeczne, w tym poprzez możliwość udziału 

w działaniach z zakresu wolontariatu; 

8) upowszechnia wśród dzieci i młodzieży wiedzę i umiejętności niezbędne do 

aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i światowej;  

9) zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania; 

10) przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.  

 

§3 

 

1. Celem kształcenia ogólnego w technikum  jest:  

1) traktowanie uporządkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy kształtowania 

umiejętności;  

2) doskonalenie umiejętności myślowo-językowych, takich jak: czytanie ze 

zrozumieniem, pisanie twórcze, formułowanie pytań i problemów, posługiwanie 

się kryteriami, uzasadnianie, wyjaśnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, 

definiowanie, posługiwanie się przykładami itp.;  

3) rozwijanie osobistych zainteresowań ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej 

z różnych dyscyplin;  

4) zdobywanie umiejętności formułowania samodzielnych i przemyślanych sądów, 

uzasadniania własnych i cudzych sądów w procesie dialogu we wspólnocie 

dociekającej;  

5) łączenie zdolności krytycznego i logicznego myślenia z umiejętnościami 

wyobrażeniowo-twórczymi;  

6) rozwijanie wrażliwości społecznej, moralnej i estetycznej;  

7) rozwijanie narzędzi myślowych umożliwiających uczniom obcowanie z kulturą 

i jej rozumienie;  

8) rozwijanie u uczniów szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania świata 

i zachęcanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomości.  

2. Celem kształcenia branżowego w technikum jest w szczególności: 

1) przygotowanie uczących się do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego 

funkcjonowania na zmieniającym się rynku pracy; 

2) umożliwienie nabycia dodatkowych uprawnień zawodowych w zakresie wybranych 

zawodów, dodatkowych umiejętności zawodowych lub kwalifikacji rynkowych 

funkcjonujących w zintegrowanym systemie kwalifikacji; 

3) kształcenie zawodowe z uwzględnieniem bliskiej współpracy z pracodawcami jako 

istotny element nowoczesnego kształcenia, odpowiadającego potrzebom 

współczesnej gospodarki.  

 

§4 

 

Cele kształcenia wynikające z realizacji obowiązkowych zajęć edukacyjnych: 

1) kształtowanie umiejętności świadomego i krytycznego odbioru dzieł literackich, ich 

interpretacji w różnych kontekstach, rozpoznawania w nich odniesień 

egzystencjalnych, aksjologicznych i historycznych; 

2) wzbogacanie wiedzy o języku traktowanym jako rozwijający się system i narzędzie 

służące poznawaniu świata; 

3) rozwijanie umiejętności retorycznych, które pozwalają nie tylko na tworzenie 

własnych wypowiedzi, ale kształtują umiejętności polemiczne; 
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4) wyposażenie ucznia w bogaty zasobów środków językowych (leksykalnych, 

gramatycznych, ortograficznych oraz fonetycznych) umożliwiający rozumienie, 

tworzenie, reagowanie oraz przetwarzanie wypowiedzi w języku obcym; 

5) poszerzenie kompetencji uczniów w zakresie szeroko pojętych umiejętności 

plastycznych, zarówno teoretycznych, jak i praktycznych; 

6) wspieranie w rozumieniu mechanizmów współczesności oraz rządzących nimi 

reguł: politycznych, społecznych, gospodarczych, religijnych i kulturowych; 

7) przygotowanie do świadomego i odpowiedzialnego współtworzenia europejskiej 

wspólnoty wartości z nadrzędną ideą wolności; 

8) wzmacnianie postaw obywatelskich oraz kompetencji społecznych i kognitywnych 

uczniów; 

9) poznawanie własnego kraju i świata jako zintegrowanej całości, w której zjawiska 

i procesy przyrodnicze oraz społeczno-ekonomiczne są ze sobą ściśle powiązane na 

zasadach wzajemnych uwarunkowań i zależności; 

10) kształtowanie u uczniów umiejętności określania związków i zależności 

zachodzących w środowisku geograficznym oraz między poszczególnymi jego 

elementami (przyrodniczymi, społeczno-gospodarczymi i kulturowymi); 

11) zapoznanie uczniów z podstawowymi kategoriami, mechanizmami i procesami 

ekonomicznymi oraz ich uwarunkowaniami instytucjonalnymi, behawioralnymi, 

kulturowymi i rynkowymi; 

12) pogłębianie wiedzy dotyczącej budowy i funkcjonowania organizmu człowieka; 

13) rozwijanie umiejętności naukowego myślenia, w tym dostrzegania związków 

i zależności przyczynowo-skutkowych, analizowania, uogólniania i wnioskowania; 

14) dostarczenie narzędzi ułatwiających całościowe postrzeganie różnorodności 

i złożoności zjawisk otaczającego świata z punktu widzenia nauk przyrodniczych; 

15) rozwijanie umiejętności rozumowania matematycznego, kształcenie sprawności 

rachunkowej i przekazywanie wiedzy o własnościach obiektów matematycznych; 

16) rozwój umiejętności myślenia komputacyjnego, skupionego na kreatywnym 

rozwiązywaniu problemów z różnych dziedzin ze świadomym i bezpiecznym 

wykorzystaniem przy tym metod i narzędzi wywodzących się z informatyki; 

17) wyrabianie nawyku uczestnictwa w aktywności fizycznej dla zdrowia i utrzymania 

sprawności fizycznej przez całe życie; 

18) przygotowanie uczniów do właściwego zachowania oraz odpowiednich reakcji 

w sytuacjach trudnych i kryzysowych, stwarzających zagrożenie dla zdrowia 

i życia. 

 

§5 

 

Do najważniejszych umiejętności zdobywanych przez ucznia w trakcie kształcenia 

w technikum należą: 

1) myślenie – rozumiane jako złożony proces umysłowy, polegający na tworzeniu 

nowych reprezentacji za pomocą transformacji dostępnych informacji, obejmującej 

interakcję wielu operacji umysłowych: wnioskowanie, abstrahowanie, 

rozumowanie, wyobrażanie sobie, sądzenie, rozwiązywanie problemów, twórczość;  

2) czytanie – umiejętność łącząca zarówno rozumienie sensów, jak i znaczeń 

symbolicznych wypowiedzi;  

3) umiejętność komunikowania się w języku ojczystym i w językach obcych, zarówno 

w mowie, jak i w piśmie; 
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4) kreatywne rozwiązywanie problemów z różnych dziedzin ze świadomym 

wykorzystaniem metod i narzędzi wywodzących się z informatyki, w tym 

programowanie;  

5) umiejętność sprawnego posługiwania się nowoczesnymi technologiami 

informacyjno-komunikacyjnymi, w tym dbałość o poszanowanie praw autorskich 

i bezpieczne poruszanie się w cyberprzestrzeni;  

6) umiejętność samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, 

syntezy oraz wartościowania, rzetelnego korzystania ze źródeł;  

7) nabywanie nawyków systematycznego uczenia się, porządkowania zdobytej wiedzy 

i jej pogłębiania;  

8) umiejętność współpracy w grupie i podejmowania działań indywidualnych. 

 

§6 

 

1. Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez: 

1) szkolny zestaw programów nauczania; 

2) program wychowawczo – profilaktyczny szkoły. 

2. Program wychowawczo – profilaktyczny opracowuje się na podstawie wyników 

corocznej diagnozy w zakresie występujących w środowisku szkolnym potrzeb 

rozwojowych uczniów, w tym czynników chroniących i czynników ryzyka, ze 

szczególnym uwzględnieniem zagrożeń związanych z używaniem substancji 

psychotropowych, środków zastępczych oraz nowych substancji psychoaktywnych. 

3. Diagnozę, o której mowa w ust. 2 przeprowadza dyrektor szkoły albo upoważniony przez 

niego pracownik szkoły. 

4. Program wychowawczo – profilaktyczny szkoły skierowany jest do wszystkich członków 

społeczności szkolnej: uczniów, rodziców, nauczycieli, pracowników administracji 

i obsługi oraz uwzględnia współpracę z organizacjami i instytucjami pozaszkolnymi. 

5. Program wychowawczo – profilaktyczny zawiera działania, które w systemowy sposób 

będą angażować wszystkich uczniów i ich rodziców oraz całe środowisko szkolne (kadrę 

pedagogiczną, pracowników administracji i obsługę szkoły) 

6. Program wychowawczo – profilaktyczny szkoły obejmuje: 

1) treści i działania wychowawcze skierowane do uczniów; 

2) oraz treści i działania profilaktyczne dostosowane do potrzeb rozwojowych 

uczniów, przygotowane w oparciu o diagnozę potrzeb i problemów występujących 

w społeczności szkolnej, skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców. 

7. Szkolny zestaw programów nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoły 

tworzą spójną całość i uwzględniają wszystkie wymagania opisane w podstawie 

programowej. Ich przygotowanie i realizacja są zadaniem zarówno całej szkoły, jak 

i każdego nauczyciela. 

8. Obok zadań wychowawczych i profilaktycznych nauczyciele wykonują również działania 

opiekuńcze odpowiednio do istniejących potrzeb uczniów. 

9.  Zadaniem szkoły jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartości, które: 

1) wyznaczają cele wychowania i kryteria jego oceny; 

2) zakładają podmiotowe traktowania ucznia; 

3) skłaniają ucznia do podejmowania odpowiedzialnych wyborów lub decyzji. 

10. Szkoła podejmuje działania, które są związane z: 

1) miejscami ważnymi dla pamięci narodowej; 

2) formami upamiętniania postaci i wydarzeń z przeszłości; 

3) najważniejszymi świętami narodowymi i symbolami państwowymi; 

4) rozwijaniem postaw obywatelskich, patriotycznych i społecznych uczniów; 
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5) wzmacnianie poczucia tożsamości narodowej, przywiązania do historii i tradycji 

narodowych; 

6) przygotowanie i zachęcanie do podejmowania działań na rzecz środowiska 

szkolnego i lokalnego, w tym do angażowania się w wolontariat; 

7) wychowanie dzieci i młodzieży w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego 

człowieka; 

8) kształtowanie postaw szacunku dla środowiska przyrodniczego, działań na rzecz 

ochrony środowiska oraz zainteresowań ekologią. 

11. Szkoła kształtuje u uczniów postawy sprzyjające ich dalszemu rozwojowi 

indywidualnemu i społecznemu, takie jak: uczciwość, wiarygodność, odpowiedzialność, 

wytrwałość, poczucie własnej wartości, szacunek dla innych ludzi, ciekawość poznawcza, 

kreatywność, przedsiębiorczość, kultura osobista, gotowość do uczestnictwa w kulturze, 

podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespołowej.  

12. W rozwoju społecznym kształtowane są postawy: obywatelska, poszanowania tradycji 

i kultury własnego narodu, poszanowania dla innych kultur i tradycji. 

13. Obowiązkiem szkoły jest rozwijanie u uczniów kompetencji społecznych, takich jak: 

komunikacja i współpraca w grupie, w tym w środowiskach wirtualnych, udział 

w projektach zespołowych lub indywidualnych oraz organizacja i zarządzanie projektami 

z wykorzystaniem metod i technik wywodzących się z informatyki oraz pracy metodą 

projektu edukacyjnego. 

14. Szkoła oraz poszczególni nauczyciele podejmują działania mające na celu 

zindywidualizowane wspomaganie rozwoju każdego ucznia, stosownie do jego potrzeb 

i możliwości. Uczniom z niepełnosprawnościami szkoła zapewnia optymalne warunki 

pracy.  

 

§7 

 

1. Szkoła zapewnia uczniom poczucie bezpieczeństwa fizycznego i psychicznego 

szczególnie przez: 

1) podmiotowe traktowanie każdego ucznia; 

2) poszanowanie godności osobistej każdego ucznia; 

3) realizację zajęć dydaktyczno-wychowawczych, które uwzględniają równomierne 

obciążenie zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia; 

4) zapewnienie w pomieszczeniach sanitarno-higienicznych ciepłej i zimnej wody 

oraz środków higieny osobistej; 

5) spędzanie przerw pod nadzorem nauczycieli; 

6) właściwe oświetlenie, wentylację i ogrzewanie w pomieszczeniach szkolnych; 

7) dostosowanie sprzętów szkolnych do wymagań ergonomii; 

8) wyposażenie pomieszczeń szkolnych w sprzęty, które posiadają atesty i certyfikaty; 

9) zabezpieczenie schodów balustradami i poręczami; 

10) właściwą opiekę przy organizacji zajęć, imprez i wycieczek poza terenem szkoły, 

zapewniając liczbę opiekunów z uwzględnieniem: 

a) wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego, 

b) stanu zdrowia i ewentualnej niepełnosprawności osób powierzonych opiece 

szkoły, 

c) specyfiki zajęć, imprez wycieczek oraz warunków, w jakich będą się one 

odbywać. 

2. W ramach zasad promocji i ochrony zdrowia szkoła podejmuje następujące działania: 

1) pogłębianie wiedzy o zdrowiu, jego wartości  i zagrożeniach; 

2) upowszechnianie wiedzy na temat pierwszej pomocy przedmedycznej; 
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3) propagowanie zdrowego stylu życia; 

4) stała opieka zdrowotna pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania; 

5) promowanie aktywnego wykorzystania wolnego czasu; 

6) udział uczniów w zawodach sportowych na różnych szczeblach; 

7) dbanie o higienę pracy w czasie lekcji i przerw; 

8) prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych; 

9) promowanie najlepszych osiągnięć sportowych uczniów. 

 

§8 

 

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na 

rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia 

i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w szkole. 

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi w celu wspierania jego 

potencjału rozwojowego i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego 

uczestnictwa w życiu szkoły oraz w środowisku społecznym. 

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły. 

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne 

i nieodpłatne. 

5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy 

z uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli specjalistów oraz w postaci form 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

6. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to: 

1) zajęcia rozwijające uzdolnienia; 

2) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze; 

3) zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

4) warsztaty. 

7. Godzina zajęć wymienionych w pkt 1-2 trwa 45 minut. 

8. Dopuszcza się prowadzenie zajęć w czasie dłuższym lub krótszym niż 45 minut,  

z zachowaniem ustalonego dla ucznia łącznego tygodniowego czasu tych zajęć, jeśli jest 

to uzasadnione potrzebami ucznia. 

9. Planowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bieżącej pracy z uczniem 

w zakresie zintegrowanych działań nauczycieli i specjalistów oraz planowania form 

pomocy psychologiczno- pedagogicznej należy do zadań nauczyciela wychowawcy 

oddziału danej klasy. 

10. Wychowawca oddziału danej klasy planując pomoc psychologiczno-pedagogiczną dla 

ucznia współpracuje przede wszystkim: 

1) ze specjalistami zatrudnionymi w szkole i z dyrektorem szkoły; 

2) rodzicami ucznia, poradnią psychologiczno-pedagogiczną.   

 

§9 

 

1. Kształceniem specjalnym obejmuje się dzieci i młodzież niepełnosprawne, 

niedostosowane społecznie i zagrożone niedostosowaniem społecznym, wymagające 

stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy. 

2. Uczniowi objętemu kształceniem specjalnym dostosowuje się odpowiednio program 

nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych ucznia. 
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3. Dostosowanie następuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego 

programu edukacyjno-terapeutycznego, który uwzględnia zalecenia zawarte w orzeczeniu 

o potrzebie kształcenia specjalnego dla danego ucznia. 

4. Uczniom z niepełnosprawnościami, nauczanie dostosowuje się do możliwości 

psychofizycznych oraz tempa uczenia się.  

5. Szkoła prowadzi kształcenie uczniów niepełnosprawnych w oddziałach klas 

ogólnodostępnych na każdym poziomie klas. 

6. Opieka szkoły nad uczniami niepełnosprawnymi związana jest z rodzajem 

niepełnosprawności ucznia. 

7. Warunki opieki nad uczniami niepełnosprawnymi wyznaczają zalecenia zawarte 

w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego określone dla danego ucznia i jego 

niepełnosprawności. 

8. W szkole obowiązuje procedura udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, której 

celem jest w szczególności: 

1) ustalenie zasad organizowania i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej 

uczniom, rodzicom, opiekunom, nauczycielom; 

2) określenie zasad dokumentowania i ewaluacji pomocy psychologiczno- 

pedagogicznej; 

3) wskazanie sposobu przechowywania i archiwizacji dokumentów związanych 

z pomocą psychologiczno- pedagogiczną. 

 

§10 

 

Wykonywanie celów i zadań szkoły odbywa się: 

1) w bieżącej pracy z uczniami w ramach obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych; 

2) w ramach zajęć rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych; 

3) w czasie zajęć:  

a) prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

b) które rozwijają zainteresowania i uzdolnienia uczniów, w szczególności w celu 

kształtowania ich aktywności i kreatywności, 

c) z zakresu doradztwa zawodowego, 

d) zajęć z religii/etyki, 

e) zajęć z wychowania do życia w rodzinie, 

f) innych zajęć organizowanych przez szkołę. 

 

§11 

 

1. Metody wykorzystywane przez nauczycieli przy realizacji celów i zadań szkoły to przede 

wszystkim metody aktywizujące uczniów z wykorzystaniem narzędzi multimedialnych 

i informatycznych, dostosowane do specyfiki prowadzonych zajęć. 

2. Metody, o których mowa w ust. 1 wskazane są do realizacji w podstawie programowej 

kształcenia ogólnego dla każdych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, w części 

„Warunki i sposób realizacji”.  

 

§12 

 

Umożliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, 

językowej i religijnej odbywa się  w szczególności przez: 
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1) naukę religii i etyki na życzenie rodziców niepełnoletniego lub życzenie 

pełnoletniego ucznia wyrażoną w formie pisemnego oświadczenia; 

2) naukę religii zgodnie ze wskazanym przez rodziców ucznia wyznaniem; 

3) organizowanie uroczystości szkolnych z okazji świąt narodowych i świąt 

kościelnych z prezentowaniem symboli państwowych; 

4) zwiedzanie miejsc pamięci narodowej, muzeów, nekropolii, parków narodowych, 

krajobrazowych, rezerwatów i pomników przyrody; 

5) realizacja projektów i programów nauczania związanych z regionem, tradycja, 

kulturą; 

6) udział w imprezach regionalnych danego rejonu (festiwale, kiermasze artystyczne, 

warsztaty plenerowe); 

7) udział w spotkaniach z ciekawymi postaciami – autorytetami w zakresie nauki, 

kultury i sportu; 

8) prowadzenie zajęć z uczniami w oparciu o wystawy w muzeach, centrach kultury, 

domach kultury i ekspozycje plenerowe. 

 

Rozdział 3 

Organy szkoły 

 

§13 

 

1. Organy technikum stanowią integralną część Zespołu Szkół Ponadpodstawowych 

w Sycowie. 

2. Definicja organów technikum oraz ich kompetencje zawiera Statut Zespołu Szkół 

Ponadpodstawowych w Sycowie. 

 

Rozdział 4 

Organizacja pracy szkoły 

 

§14 

 

1. Rok szkolny w technikum rozpoczyna się z dniem 1 września każdego roku, a kończy 

z dniem 31 sierpnia następnego roku: 

1) rok szkolny dzieli się na dwa półrocza (okresy); 

2) czas trwania I i II półrocza określa kalendarz roku szkolnego tworzony przez 

dyrektora szkoły przed rozpoczęciem danego roku szkolnego. 

2. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział. 

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się 

prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie nie krótszym niż 30 minut i nie dłuższym niż 

60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas trwania zajęć edukacyjnych ustalony 

w tygodniowym rozkładzie zajęć. 

4. Szkoła w zakresie realizacji zadań statutowych zapewnia uczniom możliwość 

korzystania z:  

1) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem;  

2) biblioteki;  

3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej z dostępem do pielęgniarki lub higienistki 

szkolnej;  

4) zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych;  
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5) pomieszczeń sanitarno-higienicznych i szatni.  

 

§15 

 

1. Szkoła prowadzi zaplanowane i systematyczne działania w zakresie doradztwa 

zawodowego w celu wspierania uczniów w procesie rozpoznawania zainteresowań 

i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania świadomych decyzji edukacyjnych 

i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu kształcenia i zawodu. 

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane w szkole: 

1) poprzez udzielanie konsultacji indywidualnych; 

2) na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych; 

3) na zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego; 

4) na zajęciach związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu  prowadzonych 

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

5) na zajęciach z nauczycielem wychowawcą opiekującym się oddziałem; 

6) poprzez udostępnianie literatury z zakresu doradztwa zawodowego; 

7) poprzez organizowanie spotkań z przedstawicielami instytucji współpracujących ze 

szkołą w ramach WSDZ. 

3. Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego są określone w odrębnych 

przepisach dotyczących doradztwa zawodowego. 

4. Szkoła posiada Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, który zawiera: 

1) cele główne i szczegółowe doradztwa zawodowego realizowanego w szkole; 

2) obszary działań w ramach WSDZ; 

3) zasady współpracy z innymi podmiotami w ramach WSDZ; 

4) zasady działalności doradcy zawodowego; 

5) formy i sposoby realizacji zaplanowanych w ramach WSDZ działań; 

6) program realizacji doradztwa zawodowego na poszczególne lata szkolne. 

5. Zajęcia z doradztwa zawodowego są realizowane w ilości minimum 10 godzin 

w pięcioletnim okresie nauczania.  

 

§16 

 

1. Działalność uczniów z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodziców. 

2. Dyrektor szkoły każdorazowo zawiera porozumienie z korzystającym ze świadczenia 

wolontariuszy. 

3. W szkole może działać Rada Wolontariatu, a w przypadku je braku działaniami 

wolontariatu zajmuje się samorząd uczniowski. 

4. Do zadań Rady Wolontariatu lub samorządu uczniowskiego pełniącego jej funkcję należy 

w szczególności: 

1) koordynacja zadań wolontariatu, m.in. przez diagnozowanie potrzeb społecznych 

w środowisku szkolnym czy w otoczeniu szkoły; 

2) opiniowanie propozycji działań zgłoszonych do realizacji; 

3) rekrutacja swoich członków; 

4) rozpoznawanie konkretnych potrzeb występujących w środowisku szkolnym; 

5) mobilizowanie uczniów oraz społeczności lokalnej do twórczego działania na 

rzecz wolontariatu;  

6) organizowanie i udzielanie różnych form wsparcia dla osób potrzebujących, 

instytucji czy środowiska; 

7) promocja wolontariatu w szkole i poza nią; 
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8) omawianie doświadczeń dotyczących działalności w wolontariacie (np. na stronie 

internetowej lub na forum szkolnym); 

9) kształtowanie obywatelskiej postawy odpowiedzialności za szkołę, społeczność 

lokalną i ojczyznę. 

5. Celem angażowania uczniów do działań wolontariatu jest: 

1) przygotowanie młodych ludzi do dojrzałego życia w społeczeństwie przez 

uwrażliwienie ich na potrzeby otoczenia; 

2) nauka realizowania potrzeb ludzkich z poszanowaniem drugiego człowieka; 

3) pomoc w rozwijaniu i kształtowaniu osobowości;  

4) nauka życia według uniwersalnych wartości; 

5) pomaganie w zdobywaniu wiedzy i nowych umiejętności; 

6) promowanie życia wolnego od nałogów; 

7) uczenie radzenia sobie w trudnych sytuacjach; 

8) rozwijanie w wolontariuszach zmysłu estetyki dzięki działalności kulturalnej; 

9) nauka szacunku dla innych, bezinteresownej pomocy, kultywowania wartości 

służących integralnemu rozwojowi człowieka oraz usprawniających 

funkcjonowanie całego społeczeństwa. 

 

§17 

 

Formy opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych 

jest potrzebna pomoc i wsparcie, które uruchamia szkoła to przede wszystkim: 

1) organizacja pracy biblioteki szkolnej zgodnie z potrzebami uczniów i czasem 

trwania szkolnych zajęć edukacyjnych; 

2) pomoc materialna dla uczniów o charakterze motywacyjnym: 

a) stypendium za wyniki z nauce lub osiągnięcia sportowe udzielane przez starotę 

powiatu oleśnickiego, 

b) wnioskowanie szkoły o stypendium Prezesa Rady Ministrów lub stypendium 

MEN zgodnie z odrębnymi przepisami, 

c) przekazywanie informacji uczniom i ich rodzicom o warunkach otrzymania 

pomocy materialnej o charakterze socjalnym - zasiłek szkolny, które są 

przyznawane przez gminę dla uczniów zamieszkałych na terenie gminy; 

3) dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych 

i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów; 

4) udzielanie uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji 

o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć, zgodnie z rozpoznanym 

przez nauczycieli stylem uczenia się ucznia;  

5) planowanie pracy z uczniem niepełnosprawnym w indywidualnym programie 

edukacyjno-terapeutycznym (IPET), na podstawie orzeczenia o potrzebie 

kształcenia specjalnego i realizacja zaplanowanych działań; 

6) organizacja indywidualnego nauczania dla uczniów, których stan zdrowia 

uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły, na podstawie 

orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania wydanego przez publiczną 

poradnię psychologiczno-pedagogiczną, w tym poradnię specjalistyczną; 

7) zezwolenie dyrektora szkoły ma indywidualny program lub indywidualny tok nauki 

dla ucznia szczególnie uzdolnionego, zgodnie z odrębnymi przepisami; 

8) pomoc uczniom i ich rodzicom przez specjalistów zatrudnionych w szkole – 

pedagog; 

9) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów na terenie szkoły: 

a) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bieżącej pracy z uczniem, 
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b) planowanie i realizacja form pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

10) zawieranie kontraktów z uczniami z powiadomieniem i akceptacją rodziców; 

11) uruchomienie w szkole zajęć edukacyjnych, które rozwijają zainteresowania 

i uzdolnienia uczniów, ich aktywność i kreatywność po zdiagnozowaniu potrzeb 

uczniów;  

12) organizowanie akcji pomocowych da potrzebujących uczniów, głównie uczniów 

chorych; 

13) zapewnienie uczniom możliwości udziału w konkursach, zawodach,  turniejach, 

olimpiadach organizowanych przez podmioty zewnętrzne.  

 

§18 

 

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb i zainteresowań 

uczniów zadań dydaktycznych i wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy 

nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.  

2. Biblioteka zajmuje 2 pomieszczenia, z których jedno przeznaczone jest na gromadzenie 

i przechowywanie księgozbioru, drugie umożliwia korzystanie z księgozbioru 

podręcznego oraz stanowi centrum informacji multimedialnej.  

3. Z biblioteki korzystać mogą uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły, rodzice, 

a także inne osoby na zasadach określonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego 

przez dyrektora szkoły, który jest odrębnym dokumentem.  

4. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu. 

5. Biblioteka szkolna organizuje współpracę uczniów z nauczycielami i rodzicami, a także 

współpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.  

6. Organizacja biblioteki uwzględnia w szczególności zadania w zakresie:  

1) gromadzenia i udostępniania podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów 

ćwiczeniowych oraz innych materiałów bibliotecznych; 

2) tworzenia warunków do efektywnego posługiwania się technologiami 

informacyjno-komunikacyjnymi;  

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania 

i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się;  

4) organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową 

i społeczną uczniów, w  tym w zakresie podtrzymywania tożsamości narodowej 

i językowej uczniów należących do mniejszości narodowych, mniejszości 

etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym;  

5) przeprowadzania inwentaryzacji księgozbioru biblioteki szkolnej. 

7. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:  

1) kształceniu umiejętności posługiwania się językiem polskim, w tym dbałość 

o wzbogacanie zasobu słownictwa uczniów, ich kulturę osobistą; 

2) przygotowaniu uczniów do życia w społeczeństwie informacyjnym;  

3) stwarzaniu uczniom warunków do nabywania umiejętności wyszukiwania, 

porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, z zastosowaniem 

technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajęciach z różnych przedmiotów.  

 

§19 

 

1. Szkoła współpracuje w szczególności z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną 

w Sycowie oraz innymi poradniami i placówkami wspierającymi pracę szkoły. 

2. Współdziałanie szkoły z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi odbywa się 

w zakresie realizacji przez szkołę zaleceń i wskazań dla ucznia, które są zawarte 
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w orzeczeniach lub opiniach wydanych przez zespoły orzekające działające w tych 

poradniach psychologiczno-pedagogicznych. 

3. Współdziałanie szkoły z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi opiera się 

w szczególności na: 

1) współpracy wychowawcy oddziału danej klasy i specjalistów zatrudnionych 

w szkole przy udzielaniu uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

w bieżącej pracy z uczniem i integrowaniu działań nauczycieli i specjalistów w tym 

zakresie; 

2) planowaniu przez wychowawcę oddziału form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej uczniowi szkoły; 

3) współpracy przy składaniu przez dyrektora szkoły wniosku do poradni 

o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwiązania problemu ucznia, jeśli 

dotychczasowe sposoby udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

uczniowi nie przynoszą poprawy jego funkcjonowania w szkole; 

4) zapraszaniu specjalistów poradni psychologiczno-pedagogicznej do szkoły w celu 

szkolenia członków rady pedagogicznej z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej. 

 

§20 

 

1. W ramach współdziałania szkoły z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki 

i profilaktyki szkoła: 

1) informuje rodziców przez nauczycieli na początku roku szkolnego o: 

a) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania, przez ucznia 

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć 

edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu 

nauczania, 

b) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, 

c) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej  z zajęć edukacyjnych; 

2) informuje rodziców przez wychowawcę oddziału na początku roku szkolnego o: 

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, 

b) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania; 

3) informuje rodziców o innych regulacjach zawartych w statucie szkoły związanych 

z wewnątrzszkolnym ocenianiem, które dotyczą w szczególności: 

a) zapewnienia jawności ocen, 

b) sposobu uzasadniania ustalonej oceny przez nauczyciela, 

c) sposobu udostępniania rodzicom sprawdzonej i ocenionej pisemnej pracy 

ucznia, 

d) sposobu udostępnienia do wglądu, na wniosek rodziców, dokumentacji 

dotyczącej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego ora innej 

dokumentacji dotyczącej oceniania, 

e) poinformowania rodziców przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady 

pedagogicznej o przewidywanych dla ich dziecka rocznych ocenach 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie 

klasyfikacyjnej zachowania, 

f) uzgodnienia terminu egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, który będzie taki 

egzamin zdawał. 

2. Kontakt szkoły z rodzicami odbywa się poprzez:: 
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1) comiesięczne spotkania z wychowawcą - tzw. konsultacje indywidualne 

w ustalonym przez rodziców i wychowawcę terminie i trybie; 

2) zebrania rodziców – spotkanie wychowawcy z wszystkimi rodzicami zgodnie 

z kalendarzem szkolnym na dany rok szkolny; 

3) indywidualne rozmowy rodziców z dyrektorem szkoły, nauczycielami, 

specjalistami zatrudnionymi w szkole, w czasie wyznaczonych dyżurów na terenie 

szkoły;  

4) kontakt elektroniczny za pomocą  modułów w e-dzienniku; 

5) kontakt telefoniczny w sposób ustalony z rodzicami; 

6) informacje pisemne; 

7) pomoc rodziców w organizacji i przebiegu uroczystości, imprez i wycieczek;  

8) uczestnictwo rodziców w zajęciach edukacyjnych tzw. „zajęcia otwarte dla 

rodziców”; 

9) cykliczne lub stałe spotkania z rodzicami na zebraniach ogólnodostępnych 

prowadzone przez dyrektora szkoły z udziałem nauczycieli, specjalistów 

zatrudnionych w szkole lub z udziałem specjalistów zatrudnionych w instytucjach, 

z którymi szkoła współpracuje; 

10) współdziałanie szkoły z rodzicami w ramach współpracy z radą rodziców jako 

organem szkoły ze zwróceniem szczególnej uwagi n działania związane 

z uchwalaniem programu wychowawczo – profilaktycznego. 

3. Zebrania z rodzicami są prowadzone przez wychowawcę oddziału danej klasy 

w obecności, w szkole wszystkich nauczycieli uczących uczniów w oddziale danej klasy. 

4. Na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym, rodzice między innymi, zapoznawani 

są przez wychowawcę z obowiązkami rodziców dotyczącymi realizacji obowiązku 

szkolnego przez ich dziecko, które wyznacza ustawa – Prawo oświatowe. 

5. W czasie zebrań z rodzicami w szkole obecny jest dyrektor szkoły i wicedyrektor. 

6. Z zebrania rodziców wychowawca sporządza protokół, który przechowuje w teczce 

wychowawcy oddziału. 

 

§21 

 

1. Arkusz organizacji szkoły określa szczegółową organizację nauczania, wychowania 

i opieki w danym roku szkolnym.  

2. Arkusz organizacji szkoły opracowuje dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii 

zakładowych organizacji związkowych będących jednostkami organizacyjnymi 

organizacji związkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu 

Społecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji związkowych wchodzących 

w skład organizacji związkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie 

Dialogu Społecznego, zrzeszających nauczycieli.  

3. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący, po zasięgnięciu opinii organu 

sprawującego nadzór pedagogiczny.  

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor szkoły, z uwzględnieniem 

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający 

organizację zajęć edukacyjnych.  

 

§21 a 

 

 

1. W szkole możliwe jest zawieszenie zajęć edukacyjnych na czas oznaczony, w razie 

wystąpienia na danym terenie:  
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1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez 

ogólnopolskich lub międzynarodowych,  

2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia 

z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów,  

3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną, 

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów 

innego niż określone w pkt 1–3 – w przypadkach i trybie określonych w przepisach 

w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach 

i placówkach;  

2. W przypadku zawieszenia zajęć, o którym mowa w ust. 1, na okres powyżej dwóch dni 

dyrektor szkoły organizuje dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość. Zajęcia te są organizowane nie później niż od trzeciego dnia 

zawieszenia zajęć, o którym mowa w ust. 1.  

3. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, o których mowa 

w ust. 2, są realizowane:  

1) z wykorzystaniem narzędzia informatycznego, lub  

2) z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej zapewniających wymianę 

informacji między nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub  

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywności określonych przez nauczyciela 

potwierdzających zapoznanie się ze wskazanym materiałem lub wykonanie 

określonych działań, lub  

4) w inny sposób niż określone w pkt 1–3, umożliwiający kontynuowanie procesu 

kształcenia i wychowania. O sposobie lub sposobach realizacji zajęć 

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, o których mowa w ust. 2, 

dyrektor szkoły informuje organ prowadzący i organ sprawujący nadzór 

pedagogiczny.  

4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoły za zgodą organu 

prowadzącego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawującego nadzór 

pedagogiczny, mogą odstąpić od organizowania dla uczniów zajęć z wykorzystaniem 

metod i technik kształcenia na odległość, o których mowa w ust. 2.  

5. Szczegółową organizację zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość, o których mowa w ust. 2, w tym technologie informacyjno-komunikacyjne 

wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych zajęć, sposób przekazywania 

uczniom materiałów niezbędnych do realizacji tych zajęć, warunki bezpiecznego 

uczestnictwa uczniów w tych zajęciach w odniesieniu do ustalonych w szkole technologii 

informacyjno-komunikacyjnych, mając na uwadze łączenie przemienne kształcenia 

z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia określa szkolna procedura kształcenia 

na odległość. W/w procedura określa także sposób potwierdzania uczestnictwa uczniów 

w zajęciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, 

uwzględniając konieczność poszanowania sfery prywatności ucznia oraz warunki 

techniczne i oprogramowanie sprzętu służącego do nauki. 

 

§22 

 

1. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny w celu zapewnienia bezpieczeństwa 

uczniom, pracownikom i wszystkim pozostałym osobom przebywającym na terenie 

szkoły oraz zabezpieczenia budynku szkoły przed innymi zagrożeniami. 

2. Rejestr i podgląd kamer znajduje się w wybranych pomieszczeniach szkoły: 

1) kamery monitoringu wizyjnego mogą być umieszczone na zewnątrz i wewnątrz 

budynku szkolnego; 
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2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez całą dobę; 

3) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora 

przez 14 dni; 

4) odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoły lub osoba przez niego 

upoważniona; 

5) nagrania zapisane w rejestratorze mogą być użyte wyłącznie w celu wyjaśnienia 

wykroczeń przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywającym na 

terenie szkoły lub mieniu szkolnemu. 

 

§23  

 

Szkoła, nauczyciele i wychowawcy nie są organizatorami studniówki. W razie podjęcia takiej 

inicjatywy przez rodziców uczniów klas maturalnych, biorą oni na siebie całkowitą 

odpowiedzialność za organizację, przebieg imprezy i sprawują opiekę nad młodzieżą 

w trakcie jej trwania. 

 

Rozdział 5 

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły 

 

§24 

 

1. Realizując zakres zadań nauczyciel ma obowiązek w szczególności: 

1) kierować się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną 

i obywatelską, z poszanowaniem godności osobistej ucznia w swoich działaniach 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych; 

2) przedstawić dyrektorowi szkoły program nauczania  w celu dopuszczenia programu 

do użytku w szkole; 

3) pracować w zespole nauczycieli danych zajęć edukacyjnych nad przedstawieniem 

dyrektorowi szkoły: 

a) propozycji jednego podręcznika lub materiału edukacyjnego do zajęć 

edukacyjnych, które będą w zestawie podręczników ustalonych przez 

dyrektora szkoły, obowiązujących we wszystkich oddziałach danej klasy 

przez co najmniej trzy lata szkolne, 

b) materiałów ćwiczeniowych, które dyrektor szkoły ustala jako 

obowiązujące w poszczególnych oddziałach w danym roku szkolnym; 

4) formułować wymagania edukacyjne niezbędne do otrzymania przez ucznia 

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 

i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

5) indywidualizować pracę z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach 

edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznej ucznia; 

6) dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych 

i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów; 

7) realizować zadania zawarte w podstawie programowej oraz w programie 

wychowawczo – profilaktycznym szkoły; 

8) współpracować z rodzicami uczniów, rozpoznając środowisko rodzinne uczniów; 

9) współpracować z nauczycielami uczącymi uczniów w oddziale danej klasy 

i z wychowawcą tego oddziału, 
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10) aktywnie uczestniczyć w życiu szkoły, w zebraniach rady pedagogicznej 

i w pracach zespołów zadaniowych powołanych przez dyrektora szkoły; 

11) realizować: 

a) zajęcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze prowadzone 

bezpośrednio z uczniami albo na ich rzecz, w wymiarze określonym 

w odrębnych przepisach, 

b) inne zajęcia i czynności wynikające z zadań statutowych szkoły, w tym 

zajęcia opiekuńcze i wychowawcze uwzględniające zainteresowania 

i uzdolnienia uczniów; 

c) zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, 

samokształceniem i doskonaleniem zawodowym, 

12) motywować uczniów w procesie uczenia się, 

13) udzielać uczniowi pomocy w nauce przez przekazanie informacji o tym, co uczeń 

zrobił dobrze i jak się ma dalej uczyć; 

14) przestrzegać szczegółowych warunków i sposobu oceniania wewnątrzszkolnego 

uczniów, które są określone w  rozdziale 7 statutu szkoły; 

15) dbać o powierzony sprzęt i pomoce dydaktyczne; 

16) nie ujawnić spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, które mogą 

naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych 

pracowników szkoły lub placówki.    

17) rozpoznawać indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości 

psychofizyczne uczniów; 

18) określać mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 

19) rozpoznawać przyczyny niepowodzeń edukacyjnych lub trudności 

w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu szkoły; 

20) podejmować działania sprzyjające rozwojowi kompetencji oraz potencjału uczniów 

w celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania; 

21) współpracować z poradnią psychologiczno-pedagogiczną w procesie 

diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczególności w zakresie oceny 

funkcjonowania uczniów, barier i ograniczeń w środowisku utrudniających 

funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu szkoły. 

 

§25 

 

1. Realizując zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć 

organizowanych przez szkołę nauczyciel w szczególności: 

1) sprawdza stan sprawności technicznej sali lekcyjnej, w której mają odbyć się 

zajęcia edukacyjne pod kątem zagrożenia bezpieczeństwa uczniów przed każdymi 

zajęciami; 

2) jeśli pomieszczenie, w którym mają odbyć się zajęcia edukacyjne stwarza 

zagrożenie dla bezpieczeństwa uczniów, nauczyciel nie wprowadza uczniów do sali 

i natychmiast zgłasza ten fakt dyrektorowi szkoły; 

3) wszelkie nieprawidłowości wskazane jako usterki techniczne w sali lekcyjnej, 

przekazuje w formie pisemnej konserwatorowi szkoły, celem ich usunięcia; 

4) w czasie przerwy między zajęciami edukacyjnymi pełni dyżur w pomieszczeniach 

szkolnych, zgodnie z harmonogramem dyżurów zatwierdzonym przez dyrektora 

szkoły; 

https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=02-11-2019&qplikid=4384#P4384A6
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5) może również pełnić dyżur przed rozpoczęciem swoich zajęć edukacyjnych i po 

zakończeniu tych zajęć edukacyjnych w danym dniu, jeśli harmonogram dyżurów 

zatwierdzony prze dyrektora szkoły wyznacza takie dyżury; 

6) pełni dyżur aktywnie zapobiegając niebezpiecznym zachowaniom uczniów; 

7) sprawdza obecność uczniów na każdych zajęciach edukacyjnych i potwierdza ten 

fakt w dzienniku lekcyjnym i dziennikach innych zajęć; 

8) nie może pozostawiać uczniów w czasie zajęć edukacyjnych bez nadzoru; 

9) wpisuje w rejestrze wyjść grupowych, który znajduje się w sekretariacie, wyjście 

z budynku szkoły uczniów oddziału danej klasy; 

10) organizuje imprezy szkolne,  w tym zawody sportowe i wycieczki szkolne 

z zachowaniem zasad bezpieczeństwa uczniów i wypełnieniem odpowiedniej 

dokumentacji, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Nauczyciel wychowania fizycznego, poza zadaniami nauczyciela wymienionymi w ust. 

1 pkt 1 – 10) dodatkowo: 

1) dostosowuje stopień trudności i intensywności ćwiczeń do aktualnej sprawności 

fizycznej i wydolności ćwiczących uczniów; 

2) zwalnia w danym dniu z wykonywania planowanych ćwiczeń uczestnika zajęć 

uskarżającego się na dolegliwości zdrowotne; 

3) prowadzi ćwiczenia z zastosowaniem metod i urządzeń zapewniających pełne 

bezpieczeństwo ćwiczących; 

4) sprawdza, czy bramki i kosze do gry oraz inne urządzenia, których przemieszanie 

się może stanowić zagrożenie dla zdrowia ćwiczących, są mocowane na stałe; 

5) sprawdza stan techniczny urządzeń i sprzętu sportowego przed każdymi zajęciami 

oraz czytelność tablic informacyjnych określających zasady bezpiecznego 

użytkowania urządzeń i sprzętu sportowego; 

6) zapoznaje osoby biorące udział w zajęciach z zasadami bezpiecznego 

wykonywania ćwiczeń oraz uczestniczenia w grach i zabawach. 

 

§26 

 

1. Do zadań wychowawcy oddziału należą w szczególności: 

1) sprawowanie opieki nad uczniem i kierowanie oddziałem; 

2) prowadzenie dziennika lekcyjnego; 

3) prowadzenie arkuszy ocen; 

4) wypisywanie świadectwa; 

5) wykonywanie czynności wynikających z decyzji organów szkoły; 

6) stwarzanie warunków umożliwiających doskonalenie się ucznia; 

7) przygotowanie do życia w społeczeństwie informacyjnym; 

8) rozstrzyganie konfliktów między uczniami danego oddziału; 

9) informowanie rodziców ucznia o wymaganiach edukacyjnych na dany rok szkolny 

i postępach ucznia w nauce; 

10) w przypadku trudności z uczniem utrzymywanie stałego kontaktu z rodzicami w celu 

rozwiązania istniejących problemów w zachowaniu ucznia lub ustalenia formy 

pomocy w nauce; 

11) rozwijanie zainteresowań ucznia; 

12) współpraca z nauczycielami, pedagogiem oraz rodzicami ucznia. 

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby 

nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu 

edukacyjnego. 
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§27 

 

Zakres zadań nauczyciela bibliotekarza obejmuje w szczególności: 

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona oraz ewidencjonowanie 

materiałów bibliotecznych; 

2) przygotowywanie rocznego planu działalności biblioteki; 

3) ustalanie stanu majątkowego biblioteki; 

4) opracowywanie listy wydatków na rok kalendarzowy; 

5) przygotowywanie sprawozdania z pracy biblioteki; 

6) ponoszenie odpowiedzialności za stan majątkowy, dokumentację pracy biblioteki, ład 

i porządek w bibliotece; 

7) udzielanie porad w wyborze książek; 

8) prowadzenie zajęć zachęcających do korzystania z biblioteki i czytania książek; 

9) informowanie nauczycieli wychowawców o postępach czytelniczych uczniów; 

10) tworzenie przyjaznych warunków umożliwiających korzystanie z zasobów biblioteki; 

11) współpraca z innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania się, 

w zakresie wymiany doświadczeń, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zajęć 

edukacyjnych i kulturalnych; 

12) współpraca z instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami. 

 

§28 

 

Do zadań pedagoga i psychologa należy w szczególności:  

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 

trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły i placówki;  

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych  w szkole w celu rozwiązywania problemów 

wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne 

uczestnictwo ucznia w życiu szkoły;  

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich 

do rozpoznanych potrzeb;  

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci 

i młodzieży;  

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 

zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym 

i pozaszkolnym uczniów; 

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych;  

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych 

możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;  

8) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów 

w: 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, 

predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń 

edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń 

utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,  
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

 

§28 a 

 

1. Do zadań pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole należy w szczególności: 

1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami 

oraz uczniami w: 

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoły działań w zakresie zapewnienia aktywnego 

i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły oraz dostępności dla osób ze 

szczególnymi potrzebami, 

b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów, 

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów, 

d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 

dydaktycznych, w tym TIK, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby 

rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia; 

2) współpraca z zespołem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji 

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego 

orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego; 

3) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów 

w: 

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich 

funkcjonowaniu, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy 

z uczniem, 

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 

i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, 

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów; 

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów 

i nauczycielom; 

5) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami 

psychologiczno-pedagogicznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, innymi 

szkołami i placówkami, organizacjami pozarządowymi, pracownikiem socjalnym, 

asystentem rodziny); 

6) prowadzenie zajęć rewalidacyjnych. 

 

 

§29 

 

1. W celu udzielania uczniom i ich rodzicom poradnictwa zawodowego w szkole zatrudnia 

się szkolnego doradcę zawodowego, który w zakresie swych obowiązków podlega 

bezpośrednio dyrektorowi szkoły. 

2. Do zadań szkolnego doradcy zawodowego należy: 

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe; 

2) prowadzenie poradnictwa zawodowego – indywidualnego i grupowego; 

3) współpraca z gronem pedagogicznym, wychowawcami i rodzicami; 

4) współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, powiatowym urzędem pracy; 

5) współpraca ze wszystkimi szkołami na terenie gminy; 
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6) śledzenie losów absolwentów szkoły, gromadzenie i udostępnianie informacji 

dotyczących pracy zawodowej, rynku pracy, zawodów. 

 

§30 

 

Wicedyrektor w szczególności: 

1) sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole, 

zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoły na dany rok szkolny 

(obserwacja zajęć, propozycja oceny pracy, nadzorowanie ścieżki awansu 

zawodowego); 

2) zastępuje dyrektora szkoły w czasie jego nieobecności; 

3) podpisuje dokumenty i pisma, używając pieczęci  z tytułem „wicedyrektor”, jeśli jest 

taka konieczność to z adnotacją  „w zastępstwie” lub „z upoważnienia”; 

4) współdziała z dyrektorem szkoły w przygotowaniu arkusza organizacyjnego szkoły, 

przydziału czynności, planu nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoły; 

5) opracowuje tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych, harmonogram dyżurów 

pełnionych przez nauczycieli w szkole i w czasie imprez szkolnych; 

6) opracowuje zastępstwa za nieobecnych nauczycieli; 

7) rozlicza godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw; 

8) wnioskuje do dyrektor szkoły o przyznanie nauczycielom dodatku motywacyjnego,  

nagrody i wyróżnienia; 

9) nadzoruje: 

a) organizację wycieczek szkolnych, zawodów sportowych i imprez szkolnych ze 

zwróceniem szczególnej uwagi na poprawne wypełniani dokumentacji 

wycieczki/imprezy szkolnej, 

b) pracę biblioteki, 

c) działania wynikające z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły, 

d) pracę pedagoga szkolnego, 

e) realizację form pomocy psychologiczno-pedagogicznej zaplanowanych 

w szkole, 

f) działania nauczycieli związane z opieką nad uczniem niepełnosprawnym 

i planowaniem oraz realizacją zaleceń, które są wskazane w orzeczeniu 

o potrzebie kształcenia specjalnego dla tego ucznia, od momentu złożenia tego 

orzeczenia w szkole, 

g) realizację zaleceń wskazanych w opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej 

dla ucznia od momentu złożenia opinii w szkole; 

10) wspólnie z dyrektorem szkoły prowadzi czynności związane z: 

a) organizacją, nadzorem i analizą próbnych egzaminów wewnętrznych 

i egzaminów zewnętrznych, 

b) rekrutacją uczniów do klasy pierwszej; 

11) kontroluje dokumentację przebiegu nauczania prowadzoną przez nauczycieli, 

w stosunku do których sprawuje nadzór pedagogiczny; 

12) koordynuje działania nauczycieli związane z pracą nad statutem szkoły oraz jego 

nowelizacją;  

13) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoły. 

 

§31 

 

1. Do prac administracyjnych i gospodarczych szkoła zatrudnia pracowników 

niepedagogicznych. 
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2. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni są zgodnie z przepisami Kodeksu pracy. 

3. Pracownik nie będący nauczycielem ma prawo: 

1) znać swój przydział czynności przedstawiony mu przez dyrektora szkoły; 

2) zgłaszać do dyrektora szkoły wnioski dotyczące warunków pracy; 

3) za bardzo dobrą pracę otrzymać nagrodę dyrektora szkoły. 

4. Do obowiązków pracownika nie będącego nauczycielem należy: 

1) troska o bezpieczeństwo dzieci przez sprawną organizację pracy, przestrzeganie 

przepisów, zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz zasad przeciwpożarowych; 

2) rzetelne wykonywanie powierzonych mu obowiązków, przestrzeganie regulaminu 

pracy i ustalonego w szkole porządku; 

3) natychmiastowe zgłaszanie wszelkich zauważonych nieprawidłowości; 

4) poszanowanie mienia szkolnego (za szkody wynikłe z niewłaściwego i niestarannego 

wykonywania obowiązków pracownik ponosi odpowiedzialność materialną); 

5) przestrzeganie zasad współżycia społecznego; 

6) przestrzeganie tajemnicy służbowej. 

3. Każdy nauczyciel i pracownik niebędący nauczycielem ma obowiązek reagować na 

obecność w szkole nieznanych osób, pytając taką osobę o powód przybycia do szkoły 

i podjąć próbę ustalenia tożsamości tej osoby. 

4. Każdy pracownik niebędący nauczycielem ma obowiązek wspomagać nauczycieli 

w zapewnieniu bezpieczeństwa uczniom w szkole i zgłaszać wszystkie zauważone 

nieprawidłowości, które w ocenie tych pracowników mogą zagrażać bezpieczeństwu 

uczniów, dyżurującemu nauczycielowi lub dyrektorowi szkoły.  

 

§32 

 

1. Zespół  nauczycieli do realizacji zadań szkoły określonych w statucie szkoły, dyrektor 

szkoły może powołać na czas określony lub nieokreślony.  

2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora szkoły. 

3. W pracach zespołu mogą brać udział również osoby niebędące pracownikami tej szkoły  

4. Zespół określa plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie 

pracy zespołu odbywa się podczas ostatniego, w danym roku szkolnym, zebrania rady 

pedagogicznej.  

 

Rozdział 6 

Uczniowie szkoły 

 

§33 

 

1. Uczeń szkoły ma prawo: 

1) otrzymać informację na temat zakresu wymagań oraz metod nauczania; 

2) uzyskać wiedzę na temat kryteriów ocen z przedmiotów i zachowania;  

3) korzystać z zasad dotyczących sprawdzania wiedzy i umiejętności, określonych przez 

wymagania edukacyjne z danego przedmiotu; 

4) do poszanowania swej godności; 

5) do rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów; 

6) swobody wyrażania myśli i przekonań, o ile nie naruszają one dobra osobistego osób 

trzecich; 

7) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez samorząd uczniowski; 
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8) do zmiany typu szkoły lub zmiany klasy zgodnie z przepisami dotyczącymi 

przyjmowania uczniów do szkół; 

9) do właściwie zorganizowanego procesu kształcenia teoretycznego i praktycznego, 

zgodnie zasadami higieny pracy umysłowej i fizycznej; 

10) korzystać z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego; 

11) korzystać z pomocy materialnej ze strony szkoły, Rady Rodziców, innych instytucji 

współpracujących ze szkołą. 

2. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie, a zwłaszcza: 

1) zachowywać się w każdej sytuacji w szkole i poza nią w sposób godny człowieka, 

Polaka i obywatela; 

2) godnie reprezentować szkołę na zewnątrz; 

3) systematycznie uczęszczać na wszystkie zajęcia edukacyjne i należycie się do nich 

przygotowywać; 

4) przestrzegać zakazu opuszczania terenu szkoły w czasie przerw lekcyjnych i zajęć; 

5) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole; 

6) przestrzegać regulaminu znajdującego się w sali lekcyjnej; 

7) zachowywać należytą uwagę podczas zajęć; 

8) dbać o ład i porządek w sali, w której odbywają się zajęcia; 

9) wykonywać polecenia nauczyciela; 

10) brać czynny udział w zajęciach; 

11) uznawać propozycje innych uczniów przy rozwiązywaniu określonych problemów; 

12)  aktywnie współpracować w grupie na rzecz zadań, które ma docelowo wykonać cała 

grupa; 

13) wystrzegać się szkodliwych nałogów; 

14) przestrzegać zakazu palenia papierosów i e-papierosów, picia alkoholu oraz 

stosowania innych substancji psychoaktywnych na terenie szkoły; 

15) przestrzegać zakazu przebywania na terenie szkoły pod wpływem alkoholu oraz 

innych substancji psychoaktywnych; 

16) naprawiać wyrządzone szkody materialne. 

3. Obowiązkiem ucznia wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz pozostałych 

uczniów jest: 

1) stosowanie obowiązujących zasad kultury i współżycia społecznego oraz norm 

grzecznościowych; 

2) odnoszenie się z szacunkiem i poszanowaniem przekonań, poglądów i godności 

drugiego człowieka. 

 

§34 

 

W szkole obowiązują zasady usprawiedliwienia nieobecności uczniów na zajęciach 

edukacyjnych: 

1) rodzice mają obowiązek usprawiedliwiać nieobecność swoich dzieci na zajęciach 

edukacyjnych w formie pisemnej lub przez dziennik elektroniczny w terminie 7 dni 

roboczych od powrotu ucznia do szkoły po czasowej nieobecności; 

2) usprawiedliwienie w formie pisemnej może być doręczone wychowawcy oddziału 

danej klasy przez ucznia lub osobiście przez rodzica; 

3) w przypadku wątpliwości co do autentyczności usprawiedliwienia nieobecności 

ucznia, wychowawca w kontakcie z rodzicami ucznia wyjaśnia te wątpliwości; 

4) w szkole obowiązuje regulamin usprawiedliwiania nieobecności, któremu podlegają 

także uczniowie pełnoletni; 
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5) uczeń pełnoletni, który nie jest już objęty obowiązkiem nauki, korzysta z zakładu 

administracyjnego, jakim jest szkoła, na zasadzie dobrowolności; 

6) uczeń pełnoletni, nieobjęty już obowiązkiem nauki, decydując się na ukończenie 

edukacji w technikum, podporządkowuje się przepisom statutu technikum także 

w zakresie usprawiedliwiania nieobecności. 

 

§35 

 

1. Uczeń ma obowiązek dbać o swój schludny, estetyczny i skromny wygląd. 

2. Uczniowie mogą ubierać się zgodnie ze swoimi upodobaniami, wyłączając odzież 

z niestosownymi i zakazanymi  napisami i symbolami, a podczas uroczystości szkolnych 

mają nosić strój odświętny. 

3. Zabrania się: 

1) noszenia biżuterii, która może zagrażać bezpieczeństwu ucznia, przede wszystkim 

w czasie lekcji wychowania fizycznego; 

2) przynoszenia do szkoły niebezpiecznych przedmiotów i noszenia strojów 

świadczących o przynależności do grup subkulturowych.   

 

§36 

 

Przestrzeganie warunków wnoszenia i korzystania z telefonów komórkowych i innych 

urządzeń elektronicznych na terenie szkoły: 

1) posiadane przez ucznia urządzenia elektroniczne (telefony komórkowe, smartfony, 

wideotelefony, tablety, MP-3, MP-4 i inne) muszą być wyłączone w czasie zajęć 

edukacyjnych oraz uroczystości szkolnych; 

2) skreślony; 

3) na prośbę nauczyciela w czasie zajęć lekcyjnych uczeń ma obowiązek odłożyć telefon 

komórkowy we wskazane miejsce (np. organizer); 

4) w sytuacji wymagającej skorzystania z posiadanego przez ucznia telefonu, uczeń może 

to uczynić w warunkach ustalonych przez nauczyciela; 

5) wobec ucznia, który nie przestrzega zasad opisanych w pkt 1- 4 stosuje się następujące 

postępowanie: 

a) polecenie wyłączenia urządzenia i położenia go w  widocznym miejscu, 

wskazanym przez nauczyciela do czasu zakończenia zajęć, 

b) kolejne, powtarzające się  zachowania ucznia, które łamią opisane zasady 

w pkt 1- 5 skutkują zastosowaniem kary ustalonej w § 41 statutu szkoły i mają 

wpływ na jego ocenę zachowania zgodnie z kryteriami oceny zachowania; 

6) zabrania się nagrywania w szkole i imprezach oraz wycieczkach organizowanych 

przez szkołę obrazu i dźwięku za pomocą urządzeń elektronicznych, zakaz ten może 

być zawieszony tylko przez nauczyciela w warunkach, które określi nauczyciel; 

7) w sytuacjach, gdy posiadane przez ucznia urządzenie zostało użyte w sposób 

naruszający dobra osobiste innych osób, uczeń w obecności świadka ma obowiązek 

pozostawić wyłączone urządzenie w gabinecie dyrektora szkoły do czasu przybycia 

wezwanego w tej sprawie rodziców ucznia i funkcjonariusza policji;  

8) zgłoszona przez ucznia kradzież telefonu komórkowego lub innego sprzętu 

elektronicznego, jego uszkodzenie lub zniszczenie na terenie szkoły, jest zgłaszane 

rodzicom ucznia i na Policję, po rozpoznaniu sytuacji przedstawionej przez 

poszkodowanego ucznia danemu nauczycielowi; 

9) powiadomienia rodziców ucznia i Policji dokonuje dyrektor szkoły lub upoważniona 

przez dyrektora szkoły osoba;  
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10) w czasie nieobecności dyrektor szkoły, czynności w skazane w pkt 7 wykonuje 

wicedyrektor lub nauczyciel, któremu uczeń zgłosił kradzież telefonu, innego sprzętu 

elektronicznego, ich uszkodzenie lub zniszczenie. 

 

§37 

 

1. W szkole zakazane są zachowania, które są nieakceptowane społecznie, 

a w szczególności: 

1) palenie papierosów i innych środków odurzających; 

2) picie alkoholu; 

3) posiadanie, rozprowadzanie lub używanie narkotyków i innych środków odurzających; 

4)  przynoszenie do szkoły niebezpiecznych przedmiotów (noże, środki wybuchowe, 

paralizatory, zapalniczki, zapałki, gaz obezwładniający, kije, pałki, przedmioty 

przypominające broń itp.); 

5) stosowanie przemocy fizycznej (używanie siły, bicie, kopanie, popychanie, 

podkładanie nóg, plucie, udział w bójkach itp.); 

6)  stosowanie przemocy psychicznej (wyśmiewanie, przezywanie, kpienie, zastraszanie, 

wymuszanie); 

7) znęcanie się nad zwierzętami; 

8) kradzieże, również drobne np. śniadania, drobnych pieniędzy (bilon), przyborów 

szkolnych; 

9) używanie wulgarnych słów, gestów, zwrotów; 

10) niestosowne okazywanie uczuć i zażyłości w stosunku do rówieśników; 

11) niszczenie cudzej własności, również o charakterze emocjonalnym np. zdjęcie, 

pamiątkowy przedmiot itp.; 

12) niszczenie wspólnej własności w szkole (szyby, zamki, drzwi, klamki, rośliny, 

ubrania, plecaki, ściany, pomoce dydaktyczne, wystrój sal, dekoracje); 

13) wagarowanie; 

14) opuszczanie szkoły w czasie trwania planowanych zajęć edukacyjnych i w czasie 

przerw; 

15) samodzielne oddalanie się od grupy uczniów w czasie wycieczek, imprez 

i zorganizowanych wyjść poza teren szkoły; 

16) fałszowanie dokumentów np. sfałszowanie podpisu rodziców, nauczyciela itp.; 

17) wnoszenia urządzeń elektronicznych z wbudowanym laserem, które mogą uszkodzić 

narząd wzroku; 

18) wnoszenia strojów i symboli  świadczących o przynależności do grup subkulturowych. 

2. Względem ucznia, który zachowuje się w sposób nieakceptowany społecznie 

podejmowane są w szkole natychmiastowo: 

1) oddziaływania wychowawcze (rozmowy z uczniem, rozmowy z rodzicami ucznia 

wezwanymi do szkoły, rozmowy prowadzą wychowawcy oddziałów klas, pedagog 

szkolny, dyrektor szkoły, zawieranie kontraktów z uczniami i jego rodzicami, jeśli 

rodzina jest objęta nadzorem kuratora sądowego – również rozmowa z kuratorem 

sądowym); 

2) uczeń zostaje ukarany karą, zgodnie z rodzajami kar wskazanymi w §41 statutu 

szkoły; 

3) zachowanie ucznia nieakceptowane społecznie ma wpływ na śródroczną i roczną 

ocenę zachowania zgodnie z kryteriami oceny zachowania; 

4) zgłoszenie zachowania ucznia na Policję i rodzicom ucznia – decyzję w tej sprawie 

podejmuje dyrektor szkoły, w razie nieobecności dyrektora szkoły wicedyrektor lub 

pedagog szkolny. 
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3. Jeśli uczeń, mimo podejmowanych działań  szkoły wymienionych w ust. 2 pkt 1-4, 

zachowuje się w ciągu dalszym w sposób nieakceptowany społecznie, szkoła składa 

wniosek do sądu rodzinnego o rozpoznanie sytuacji rodzinnej ucznia z dokładnym opisem 

przyczyny złożenia wniosku. Wniosek przygotowuje wychowawca oddziału danej klasy 

w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, wniosek podpisuje wychowawca oddziału 

klasy, pedagog szkolny i dyrektor szkoły. 

 

§38 

 

1. Uczeń może być skreślony z listy uczniów za: 

1) stwarzanie sytuacji zagrażających bezpieczeństwu, zdrowiu i życiu uczniów 

i pracowników szkoły; 

2) wnoszenie, posiadanie lub dystrybucję narkotyków lub środków odurzających; 

3) spożywanie alkoholu lub środków odurzających oraz przebywanie w stanie 

wskazującym na ich użycie na terenie szkoły; 

4) naruszanie godności i nietykalności osobistej innych osób, w szczególności 

pracowników szkoły; 

5) wejście w konflikt z prawem zakończony karą ograniczenia wolności lub pozbawienia 

wolności; 

6) zerwanie kontraktu zawartego między dyrektorem szkoły a uczniem, który wcześniej 

rażąco naruszył przepisy zawarte w Statucie Szkoły; 

7) rażące uchybienia wobec ogólnie przyjętych norm zachowania i postępowania; 

8) gdy w sposób szczególnie rażący narusza postanowienia niniejszego Statutu, 

a uprzednio zastosowane środki wychowawczo-dyscyplinujące nie przyniosły 

pożądanego skutku. 

2. Decyzję o skreśleniu z listy uczniów podejmuje dyrektor na podstawie uchwały Rady 

Pedagogicznej i po zasięgnięciu opinii Samorządu Szkolnego. 

3. Decyzję dyrektora o skreśleniu ucznia z listy uczniów przesyła się rodzicom ucznia za 

potwierdzeniem odbioru. 

 

§39 

 

Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia: 

1) uczeń lub jego rodzice mają prawo do złożenia skargi w formie pisemnej, do dyrektora 

szkoły, w terminie 5 dni roboczych od powzięcia wiadomości o naruszeniu praw 

ucznia, jeśli uznają, że te prawa zostały naruszone; 

2) złożona skarga musi zawierać opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczące naruszenia 

praw ucznia; 

3) dyrektor szkoły przeprowadza postępowanie wyjaśniające w ciągu 14 dni, od dnia 

wpłynięcia skargi do sekretariatu szkoły; 

4) w trakcie postępowania wyjaśniającego dyrektor szkoły może wykorzystać opinię 

pedagoga, wychowawcy oddziały danej klasy, nauczycieli, innych uczniów oraz ich 

rodziców;  

5) dyrektor szkoły przekazuje wnioskodawcy odpowiedź na piśmie; 

6)  decyzja dyrektora szkoły w sprawie dotyczącej naruszenia praw ucznia jest 

ostateczna; 

7) w przypadku złożenia skargi, która dotyczy naruszenia praw ucznia przez 

niepełnoletniego ucznia szkoły, obowiązkiem dyrektora szkoły jest powiadomienie 

rodziców ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcą oddziału klasy, do 

której uczęszcza uczeń; 
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8) powiadomienia rodziców dokonuje wychowawca oddziału klasy, do której uczęszcza 

uczeń, w formie przyjętej w danej szkole. 

 

§40 

 

1. Uczeń szkoły może otrzymać nagrody i wyróżnienia za: 

1) rzetelną naukę i pracę na rzecz szkoły; 

2) wzorową postawę; 

3) wybitne osiągnięcia. 

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoły na wniosek wychowawcy oddziału, samorządu 

uczniowskiego, rady pedagogicznej. O każdej przyznanej nagrodzie wychowawca 

informuje rodziców ucznia. 

3. Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów: 

1) pochwała nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych; 

2) pochwała wychowawcy oddziału; 

3) pochwała dyrektora szkoły; 

4) nagroda rzeczowa za bardzo dobre wyniki w nauce (książki, dyplomy uznania, listy 

gratulacyjne, puchary, statuetki, medale. 

4. Warunki przyznawania uczniom nagród:  

1) za wyniki w nauce dla ucznia, który uzyskał ocenę zachowania wzorową lub bardzo 

dobrą i średnią ocen z obowiązkowych zajęć edukacyjnych w wyniku klasyfikacji 

rocznej lub klasyfikacji końcowej co najmniej 4,75 lub 4,50 jeśli w danym oddziale 

nie ma ucznia ze średnią 4,75 (do średniej ocen wlicza się oceny z zajęć dodatkowych, 

religii lub etyki jeśli uczeń uczęszczał na te zajęcia); 

2) za wybitne osiągnięcia w nauce dla ucznia, który jest laureatem konkursu 

przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub wyższym  oraz finalistą ogólnopolskiej 

olimpiady przedmiotowej, które pozwalają uczniowi otrzymać celującą roczną ocenę 

klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych; 

3) za osiągnięcia w konkursach i olimpiadach dla ucznia, który uzyskał zwycięski tytuł 

w konkursach wiedzy i w konkursach artystycznych organizowanych przez kuratora 

oświaty, lub co najmniej na szczeblu powiatowym organizowanych przez inne 

podmioty zewnętrzne współpracujące ze szkołą;   

4) za osiągnięcia sportowe  dla ucznia, który uzyskał zwycięski tytuł w zawodach 

sportowych organizowanych przez kuratora oświaty lub co najmniej na szczeblu 

powiatowym organizowanych przez inne podmioty zewnętrzne współpracujące ze 

szkołą; 

5) za frekwencję dla ucznia, który miał 100% obecności w ciągu roku szkolnego; 

6) za prezentowane postawy dla ucznia zaangażowanego w pracy samorządu 

uczniowskiego, aktywności na rzecz wolontariatu, środowiska lokalnego i innych 

ludzi; 

7) warunki przyznawania nagród uczniowi nie powinny być łączone, jeśli uczeń spełnia 

więcej niż jeden warunek do otrzymania nagrody, powinien otrzymać więcej niż jedną 

nagrodę. 

5. Tryb wnoszenia zastrzeżeń do przyznanej nagrody:  

1) zastrzeżenie do przyznanej nagrody ma formę wniosku złożonego na piśmie; 

2) wniosek należy skierować do dyrektora szkoły i należy go złożyć w sekretariacie 

szkoły w terminie 7 dni roboczych od powzięcia informacji o przyznanej nagrodzie; 

3) wniosek ma zawierać uzasadnienie, czyli podanie powodu, dla którego wniosek jest 

składany; 
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4) dyrektor szkoły w terminie 7 dni roboczych jest zobowiązany odpowiedzieć pisemnie 

na złożony wniosek; 

5) w czasie rozpoznawania zastrzeżeń dyrektor szkoły może wykorzystać opinię 

wychowawcy oddziału danej klasy, pedagoga, nauczycieli, uczniów szkoły i ich 

rodziców; 

6) wyjaśnienie dyrektora szkoły jest ostateczne; 

7) wniosek może złożyć uczeń szkoły lub jego rodzice; 

8) w przypadku złożenia wniosku przez niepełnoletniego ucznia szkoły, obowiązkiem 

dyrektora szkoły jest powiadomienie rodziców ucznia o tym fakcie, w porozumieniu 

z wychowawcą oddziału klasy, do której uczęszcza uczeń; 

9) powiadomienia rodziców dokonuje wychowawca oddziału klasy, do której uczęszcza 

uczeń, w formie przyjętej w danej szkole. 

 

§41 

 

1. Za nieprzestrzeganie postanowień Statutu, a w szczególności uchybianie wymienionym 

w Statucie obowiązkom, uczeń może zostać ukarany. O każdej udzielonej karze 

wychowawca informuje rodziców ucznia. 

2. Ustala się następujące rodzaje kar: 

1) upomnienie wychowawcy oddziału wpisane do dziennika; 

2) nagana wychowawcy; 

3) nagana dyrektora szkoły. 

3. Druk kary zawiera: 

1) tytuł, który jest rodzajem kary; 

2) podstawę prawną zastosowanej kary; 

3) dane ucznia: 

a) imię, nazwisko, 

b) klasę, 

c) datę i miejsce urodzenia, 

d) miejsce zamieszkania, 

e) wskazanie za co uczeń otrzymuje karę, 

f) podpis wychowawcy oddziału danej klasy lub dyrektora szkoły w  przypadku 

nagany dyrektora szkoły, 

g) pouczenie o trybie odwoławczym od kary. 

4. Tryb odwołania się od nagany wychowawcy oddziału: 

1) od nagany wychowawcy oddziału danej klasy wręczonej uczniowi na piśmie, 

upomniany uczeń lub jego rodzice mogą odwołać się do dyrektora szkoły w terminie 

7 dni roboczych od wręczenia nagany; 

2) dyrektor szkoły udziela odpowiedzi na piśmie w ciągu 7 dni roboczych od wpłynięcia 

odwołania; 

3) odwołanie składa się w sekretariacie szkoły; 

4) decyzja dyrektora szkoły w kwestii odwołania od nagany wychowawcy oddziału danej 

klasy dla ucznia  jest ostateczna. 

5. Tryb odwołania się od nagany dyrektora szkoły: 

1) od nagany dyrektora szkoły wręczonej uczniowi na piśmie, upomniany uczeń lub jego 

rodzice mogą odwołać się do rady pedagogicznej szkoły, w terminie 7 dni roboczych 

od wręczenia uczniowi  nagany dyrektora szkoły; 

2) odwołanie składa się w sekretariacie szkoły; 

3) rada pedagogiczna podejmuje uchwałę w tej sprawie w ciągu 7 dni roboczych od dnia 

wpłynięcia odwołania; 
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4) uchwała rady pedagogicznej szkoły w kwestii odwołania od nagany dyrektora szkoły 

dla ucznia jest ostateczna. 

6. W przypadku złożenia odwołania przez niepełnoletniego ucznia szkoły, obowiązkiem 

dyrektora szkoły jest powiadomienie rodziców ucznia o tym fakcie, w porozumieniu 

z wychowawcą oddziału klasy, do której uczęszcza uczeń. 

7. Powiadomienia rodziców dokonuje wychowawca oddziału klasy, do której uczęszcza 

uczeń, w formie przyjętej w danej szkole. 

 

Rozdział 7 

Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów 

 

§42 

 

1. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania 

przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych 

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

2) ustalenie kryteriów oceniania zachowania; 

3) ustalenie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 

i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania; 

4) przeprowadzenie egzaminów klasyfikacyjnych; 

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

6) ustalanie warunków oraz trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych 

ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania; 

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach 

i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach 

ucznia. 

2. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa się zgodnie z odrębnymi przepisami.  

 

§43 

 

1. Ocenianiu podlegają:  

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia, 

2) zachowanie ucznia. 

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli 

poziomu i postępów w opanowaniu prze ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku 

do: 

1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań 

edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania; 

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów 

nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, 

nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad 

współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie 

szkoły. 
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§44 

 

Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz 

o postępach w tym zakresie; 

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, 

co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć; 

3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju; 

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce 

i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia; 

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej. 

 

§45 

 

1. Nauczyciele na początku każdego  roku szkolnego informują uczniów oraz ich 

rodziców o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych 

śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających 

z realizowanego przez siebie programu nauczania; 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 

3) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych; 

4) zasadach i trybie zgłaszania dyrektorowi szkoły zastrzeżeń dotyczących sposobu 

wystawiania rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych, niezgodnego z obowiązującymi przepisami, dotyczącymi trybu 

wystawiania ocen. 

2. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich 

rodziców o: 

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; 

2) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania. 

3. Wpis potwierdzający przekazanie wymienionych informacji w pkt. 1 i 2 uczniom 

i rodzicom znajduje się w dzienniku zajęć lekcyjnych. 

4. Nieobecność rodziców na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli                                  

i wychowawców z obowiązków wynikających z zapisów zawartych w pkt. 1 i 2. Z uwagi 

na nieobecność rodzic winien sam dążyć do zapoznania się z wymienionymi 

informacjami.  

 

§46 

 

1. Szczegółowe zasady dotyczące form i kryteriów oceniania formułują nauczyciele 

samodzielnie lub w ramach zespołów przedmiotowych w postaci wymagań edukacyjnych 

i przechowują je w dokumentacji pracy nauczyciela do wglądu dla dyrektora szkoły, 

rodziców i uczniów. 

2. Wymagania edukacyjne z poszczególnych przedmiotów zawierają: 

1) wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania śródrocznych i rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikające 

z realizowanego przez siebie programu nauczania; 
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2) sposoby ich sprawdzania; 

3) szczegółowe zasady dotyczące kryteriów oceniania. 

3. Liczbę poszczególnych form i częstotliwość oceniania określają wymagania edukacyjne 

z poszczególnych przedmiotów. 

4. Dopuszczalne są 3 sprawdziany w ciągu jednego tygodnia nauki, nie więcej niż jeden 

dziennie. 

5. O terminie planowanej pracy kontrolnej nauczyciel informuje uczniów oraz zapisuje 

w e-dzienniku minimum 7 dni wcześniej. 

6. Niewykonanie pracy domowej przez ucznia może skutkować otrzymaniem bieżącej oceny 

niedostatecznej. 

7. Nauczyciel przy klasyfikacji śródrocznej i rocznej uwzględnia wszystkie oceny bieżące, 

przy czym ocena śródroczna (roczna), mogą być ocenami ważonymi, 

8. Ocena końcowa jest odzwierciedleniem pracy ucznia w ciągu całego roku szkolnego, 

a przy jej ustalaniu nauczyciel uwzględnia ocenę śródroczną. 

9. W razie nieobecności ucznia na sprawdzianie, zasady zaliczania sprawdzianu określa 

nauczyciel danego przedmiotu w wymaganiach edukacyjnych. 

10. Wymagania edukacyjne ze wszystkich przedmiotów i dla wszystkich klas wchodzą 

w życie z dniem 1 września każdego roku szkolnego. 

 

§47 

 

1. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na obowiązkowych 

i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 

i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia w przypadkach określonych 

innymi przepisami. 

2. Nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia 

w przypadkach określonych innymi przepisami. 

3. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji niektórych obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych ze względu na stan zdrowia, specyficzne trudności w uczeniu się, 

niepełnosprawność lub zrealizowanie danych obowiązkowych zajęć edukacyjnych na 

wcześniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach określonych innymi przepisami. 

 

§48 

 

1. Uczeń w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny bieżące, klasyfikacyjne: śródroczne 

i roczne oraz końcowe. 

2. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz 

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w 

uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak 

powinien dalej się uczyć. 

3. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia dokonuje się za pomocą ocen bieżących i ocen 

klasyfikacyjnych. Wystawianie ocen klasyfikacyjnych powinno być dokonane przy 

określonej liczbie ocen bieżących, nie mniejszej niż trzy. 

4. W ocenianiu klasyfikacyjnym stosuje się następującą stopnie: 

1) celujący – 6; 

2) bardzo dobry – 5; 

3) dobry – 4; 

4) dostateczny – 3; 

5) dopuszczający – 2; 
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6) niedostateczny – 1. 

5. W ocenianiu bieżącym stosuje się następującą skalę ocen: 1,2,3,4,5,6. Dopuszcza się 

stosowanie znaków „+” i „-„ przy ocenach od 1 do 6, z wyjątkiem ocen: 6+ oraz 1- 

6. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne 

obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć 

edukacyjnych – nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. 

7. W przypadku nieobecności nauczyciela przedmiotu ocenę klasyfikacyjną śródroczną lub 

roczną wystawia dyrektor szkoły. 

8. Ocenę z praktycznej nauki zawodu w formie praktyki zawodowej ustala wicedyrektor 

szkoły odpowiedzialny za kształcenie zawodowe w terminie 14 dni od zakończenia 

praktyki na podstawie zapisów zawartych w §75 ust. 2 Statutu Technikum w Sycowie. 

9. Pozostałe szczegółowe przepisy dotyczące organizowania i przeprowadzania praktycznej 

nauki zawodu w formie praktyki zawodowej reguluje rozdział 8 statutu. 

10. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na 

promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły. 

11. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do 

średniej ocen uzyskanych w wyniku klasyfikacji rocznej lub końcowej, wlicza się także 

roczne lub końcowe oceny uzyskane z tych zajęć. 

 

§49 

 

1. Ustala się następujące ogólne kryteria ocen śródrocznych (rocznych): 

1) stopień celujący otrzymuje uczeń, który samodzielnie i twórczo rozwija własne 

uzdolnienia, biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu 

problemów teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, 

proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także zadania wykraczające poza 

program nauczania danej klasy, osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach 

przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikując się do finałów na 

szczeblu wojewódzkim lub posiada inne porównywalne osiągnięcia; 

2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który nie tylko zna i rozumie program 

nauczania, ale potrafi analizować, interpretować i syntetyzować podane zagadnienia, 

sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy 

teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania 

zadań i problemów w nowych sytuacjach, potrafi samodzielnie przygotować 

i wygłosić referat, opracowując materiał objęty programem nauczania, wykorzystując 

w tym celu różne źródła informacji; 

3) stopień dobry otrzymuje uczeń, który posiada wiadomości i umiejętności średnio 

trudne do opanowania, zna i rozumie materiał nauczania, a opanowane umiejętności 

stosuje w innych, przykładowych sytuacjach, samodzielnie rozwiązuje typowe zadania 

teoretyczne lub praktyczne, potrafi wykonać samodzielne notatki w różnej formie, 

przygotować krótki referat wymagający streszczenia podanego materiału, korzysta 

z podstawowych źródeł informacji (biblioteka, media); 

4) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który posiada taki zasób wiadomości 

i umiejętności, które są stosunkowo łatwe do opanowania, są pewne naukowo, 

użyteczne w życiu codziennym i konieczne do dalszej nauki, wykazuje się 

elementarną wiedzą z danego przedmiotu nauczania, rozumie ją, nauczane treści 

tłumaczy „własnymi słowami”, streszcza drobne partie materiału lub przedstawia je 

w postaci planu, rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne 

o średnim stopniu trudności, potrafi korzystać z biblioteki szkolnej i podstawowych 

słowników i leksykonów; 



35 

 

5) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który posiada zasób najprostszych 

(elementarnych) wiadomości i umiejętności, które umożliwiają mu świadome 

korzystanie z lekcji oraz dają szansę na osiągnięcie wyższych wymagań w przyszłości, 

zna podstawową terminologię z danego przedmiotu nauczania, rozwiązuje zadania 

teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudności; 

6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który nie opanował minimalnych wiadomości 

i umiejętności przewidzianych programem nauczania, co uniemożliwia mu 

zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu w klasie programowo wyższej, nie jest w stanie 

rozwiązać (wykonać) zadań o elementarnym stopniu trudności, nie prowadzi 

systematycznie zeszytu przedmiotowego, nie rozumie i nie potrafi korzystać 

z podręcznika. 

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego należy w szczególności brać pod uwagę 

wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze 

specyfiki tych zajęć oraz systematyczność udziału w zajęciach oraz aktywność ucznia 

w działaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.  

 

§50 

 

1. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na 

zajęciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach 

wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej 

opinii. 

2. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, zajęć 

komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia 

ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 

3. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, 

informatyki uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, 

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się 

„zwolniony” albo „zwolniona”. 

4. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno- 

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu 

edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, 

z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, 

z nauki drugiego języka obcego.  

5. W przypadku ucznia, o którym mowa w pkt. 4. posiadającego orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego 

języka obcego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.  

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji 

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się ‘zwolniony” albo” 

zwolniona” . 

 

§51 

 

1. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca oddziału po 

zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danego oddziału oraz ocenianego ucznia  

2. Ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala  się według następującej skali: 

1) wzorowe; 

2) bardzo dobre; 

3) dobre; 

4) poprawne; 
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5) nieodpowiednie; 

6) naganne. 

3. Ocenę zachowania ustala wychowawca z uwzględnieniem: 

1) wywiązywania się z obowiązków ucznia; 

2) postępowania zgodnego z dobrem społeczności szkolnej; 

3) dbałości o honor i tradycje szkoły; 

4) dbałości o piękno mowy ojczystej; 

5) okazywanie szacunku innym osobom; 

6) godnego i kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią; 

7) oceny zachowania wystawionej przez pracodawcę i z teoretycznych kursów 

zawodowych. 

 

§52 

 

1. Ustala się następujące ogólne kryteria ocen zachowania: 

1) zachowanie wzorowe: 

a) zawsze stosuje zasady współżycia społecznego, inicjuje i realizuje zadania na 

rzecz szkoły, oddziału, społeczności lokalnej, 

b) przestrzega kultury słowa, dba o piękno mowy ojczystej, 

c) dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, promuje zdrowy styl 

życia, 

d) godnie reprezentuje szkołę w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych, 

e) nie ma nieobecności nieusprawiedliwionych ani spóźnień; 

2) zachowanie bardzo dobre: 

a) przestrzega zasad dobrego wychowania, 

b) spełnia obowiązki ucznia, podejmuje dodatkowe obowiązki bez sprzeciwu, 

c) aktywnie uczestniczy w zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, 

d) postępuje zgodnie z dobrem społeczności oddziału, 

e) nie opuszcza zajęć bez usprawiedliwienia, nie spóźnia się; 

3) zachowanie dobre: 

a) wywiązuje się z podjętych zadań na rzecz oddziału i szkoły, 

b) pracuje systematycznie, 

c) okazuje szacunek innym osobom, 

d) nie opuszcza zajęć bez usprawiedliwienia, sporadycznie spóźnia się na lekcje; 

4) zachowanie poprawne: 

a) spełnia obowiązki bez większych zastrzeżeń, 

b) nie narusza zasad dobrego zachowania, 

c) mało aktywny, średnio pilny, nie zawsze systematyczny, 

d) ma pojedyncze nieusprawiedliwione godziny; 

5) zachowanie nieodpowiednie: 

a) zachowuje się niekulturalnie w szkole i poza nią, 

b) przeszkadza w prowadzeniu zajęć, 

c) otrzymał naganę dyrektora szkoły, 

d) pali papierosy (elektroniczne papierosy), 

e) używa wulgarnych wyrazów, 

f) nie wywiązuje się z powierzonych obowiązków, 

g) biernie uczestniczy w zajęciach lekcyjnych, 

h) unika lekcji z powodu nieprzygotowania do zajęć. 

W przypadku opuszczenia przez ucznia 50 godzin bez usprawiedliwienia, uczeń 

otrzymuje ocenę nieodpowiednią zachowania bez względu na otrzymaną punktację. 
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6) zachowanie naganne: 

a) dokona jednego z następujących czynów: terroryzuje lub bije kolegów, wyłudza 

pieniądze (lub inne dobra), przebywa na terenie szkoły pod wpływem alkoholu 

lub środków odurzających, rozprowadza narkotyki, 

b) złośliwie dewastuje sprzęt szkolny, 

c) agresywnie zachowuje się względem innych uczniów lub pracowników szkoły, 

d) pali papierosy (elektroniczne papierosy), 

e) wyraźnie lekceważy obowiązki szkolne, 

f) stosuje nieuczciwe metody osiągania pozytywnych ocen, 

g) używa wulgarnych wyrazów, kłamie i oszukuje nauczycieli. 

2. W przypadku opuszczenia przez ucznia 60 godzin bez usprawiedliwienia, uczeń 

otrzymuje ocenę naganną  zachowania bez względu na otrzymaną punktację. 

 

§53 

 

1. Ocena zachowania ustalana jest z  wykorzystaniem systemu punktowego według 

następującej skali: 

1) ocena wzorowa – powyżej 90 punktów; 

2) ocena bardzo dobra –  od 50 do 89 punktów; 

3) ocena dobra – od 20 do 49 punktów; 

4) ocena poprawna – od -20 do 19 punktów; 

5) ocena nieodpowiednia – od -50 do -21 punktów; 

6) ocena naganna – poniżej -51 punktów. 

2. Oceną wyjściową jest ocena poprawna, czyli 0 punktów.  

3. Nauczyciel wstawia punkty dodatnie w ciągu dwóch tygodni po zakończonej akcji według 

punktacji. 

4. Uczeń może otrzymać punkty dodatnie w ciągu semestru za: 

1) wzorową frekwencję (powyżej 95%) – 10 punktów miesięcznie, wstawiane przez 

wychowawcę przy braku godzin nieusprawiedliwionych; 

2) stosunek do obowiązków szkolnych – 15 punktów semestralnie, wstawiane przez 

wychowawcę; 

3) konkursy, olimpiady, zawody na szczeblu szkolnym i powiatowym – 10 punktów za 

konkurs, olimpiady, zawody; 

4) konkursy, olimpiady, zawody na szczeblu wojewódzkim (okręgowym) i centralnym – 

30 punktów za konkurs, olimpiady, zawody; 

5) udział w wolontariacie, krwiodawstwo – 20 punktów za akcję; 

6) tworzenie gazetki, plakatów – 10 punktów za gazetkę, plakat; 

7) aktywy udział w akcjach, happening – 10 punktów za akcję; 

8) imprezach szkolnych (aktywny udział) – 15 punktów; 

9) aktywny udział w zajęciach dodatkowych organizowanych przez pedagoga szkolnego 

– 5 punktów; 

10) udział w zbiórkach (np. nakrętki, baterie, znicze, płyty itp.) – 5 punktów. 

5. Niezależnie od uzyskanej punktacji uczeń, który dopuścił się czynu nagannego otrzymuje 

naganną ocenę zachowania. Czynem nagannym jest przestępstwo polegające na 

dokonaniu oszustwa, kradzieży, celowej dewastacji mienia, rozboju, zażywania 

i rozprowadzania narkotyków oraz alkoholu, bycie pod wpływem środków odurzających 

lub alkoholu, nakłanianie innych osób do rozprowadzania lub zażywania narkotyków oraz 

alkoholu, agresji wobec innych ludzi, sprowadzenia bezpośredniego zagrożenia życia lub 

zdrowia na wspólnotę szkolną. 

6. Uczeń, który dopuścił się wykroczenia ma odpowiednio obniżoną ocenę zachowania. 
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7. Ustalając ocenę zachowania wychowawca powinien wziąć pod uwagę następującą 

punktację ujemną: 

1) nieuzasadnione spóźnienie na zajęcia – 1 punkt; 

2) nieusprawiedliwienie nieobecności w terminie – 3 punkty za każdą godzinę; 

3) jedzenie podczas lekcji - 2 punkty; 

4) niewykonanie poleceń oraz niekulturalne, chamskie zachowanie wobec 

nauczycieli, pracowników szkoły i uczniów – do 30 punktów; 

5) palenie papierosów (elektronicznych papierosów) – 20 punktów; 

6) użycie niecenzuralnych słów – 10 punktów; 

7) korzystanie z urządzeń telekomunikacyjnych i elektronicznych nośników informacji 

w czasie lekcji – 10 punktów; 

8) nieodpowiedni strój (np. niecenzuralne słowa, niestosowne rysunki itp.) – 10 punktów; 

9) otrzymanie nagany wychowawcy oddziału – 20 punktów; 

10) otrzymanie nagany dyrektora szkoły – 50 punktów; 

11) niestosowanie się do procedur i regulaminów obowiązujących w szkole – 10 

punktów”, 

12) opuszczanie terenu szkoły podczas przerw oraz zajęć lekcyjnych – 20 punktów. 
8. W wyjątkowych przypadkach dyrektor szkoły może wyrazić zgodę na pisemną prośbę 

ucznia o zamianę kary na prace społeczne na rzecz szkoły i środowiska lokalnego 

(np. sprzątanie terenu). 

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma bezpośredniego wpływu na: 

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych; 

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenia szkoły.  

10. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną 

zachowania.  

 

§54 

 

1. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych 

ucznia uniemożliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo 

wyższej, szkoła powinna stworzyć uczniowi szansę uzupełnienia braków. 

2. W ciągu dwóch pierwszych tygodni drugiego semestru nauczyciel opracowuje pisemny 

wykaz treści i umiejętności programowych, koniecznych do uzupełnienia przez ucznia. 

3. Nauczyciel w porozumieniu z uczniem ustala harmonogram jego pracy i sposób 

kontrolowania postępów. 

4. O powyższych ustaleniach nauczyciel informuje rodziców podczas najbliższego spotkania 

klasowego z rodzicami. 

5. Nauczyciel może za zgodą dyrektora szkoły organizować zajęcia wyrównawcze w drugim  

półroczu w ustalonej przez siebie formie i wymiarze zajęć. 

 

§55 

 

1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców. 

2. Rodzice/prawni opiekunowie mogą uzyskać informacje o ocenach ucznia w ciągu całego 

roku szkolnego za pośrednictwem e- dziennika, u nauczycieli na konsultacjach lub 

podczas spotkań z  wychowawcą. 

3. Uczniowie i rodzice mają dostęp do ocen poprzez dziennik elektroniczny, i nie ponoszą 

z tego tytułu żadnych kosztów.  

 

§56 
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1. Nauczyciel uzasadnia każdą ustaloną ocenę w czasie zajęć edukacyjnych w rozmowie 

bezpośredniej z uczniem lub ocenę pracy pisemnej ucznia (po jej sprawdzeniu 

i ocenieniu).  

2. Uzasadniając ocenę nauczyciel ma obowiązek: 

1) odwoływać się do wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia 

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku oceny 

zachowania - do kryteriów ocen zachowania; 

2) przekazać uczniowi informację o tym, co zrobił dobrze, co wymaga poprawienia lub 

dodatkowej pracy ze strony ucznia; 

3) wskazać uczniowi jak powinien się dalej uczyć. 

3. Nauczyciel uzasadnia również ustalone oceny ucznia w rozmowie bezpośredniej z jego 

rodzicami lub na pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców - jeśli wyrażą taką wolę. 

4. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców nauczyciel uzasadnia każdą ustaloną ocenę 

pisemnie w terminie 3 dni roboczych od złożenia wniosku przez ucznia lub jego rodziców 

w sekretariacie szkoły, za pisemnym potwierdzeniem odbioru. 

 

§57 

 

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje się uczniowi do wglądu, 

w czasie zajęć edukacyjnych, które mają na celu ogólne omówienie sprawdzonych 

i ocenionych prac uczniów w danym oddziale z odwołaniem do zakresu treści, które 

obejmowała praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwiązań oraz trudności, na które 

napotkali uczniowie oraz z udzielaniem wskazówek w jaki sposób poprawić swoją pracę 

i w jaki sposób należy się dalej uczyć, aby pokonać trudności. 

2. Uczniowi udostępniana jest tylko jego własna praca. 

3. Dla ucznia nieobecnego na zajęciach edukacyjnych, w czasie których nauczyciel 

udostępniał sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale 

- obowiązkiem nauczyciela jest udostępnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy 

pisemnej w czasie najbliższych zajęć edukacyjnych, na których uczeń będzie obecny 

i krótkie jej omówienie z uczniem. 

4. Po zapoznaniu się ze sprawdzoną i ocenioną pracą pisemną oraz po jej omówieniu 

z nauczycielem uczeń zwraca pracę nauczycielowi w czasie tych samych zajęć 

edukacyjnych. 

 

§58 

 

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane rodzicom przez nauczyciela 

danych zajęć edukacyjnych: 

1) w pomieszczeniu szkolnym w czasie spotkań nauczycieli z rodzicami uczniów szkoły, 

które odbywają zgodnie z harmonogramem spotkań w danym roku szkolnym; 

2) w pomieszczeniu szkolnym w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel może być 

dyspozycyjny dla rodziców ucznia po wcześniejszym umówieniu się rodziców 

z nauczycielem na spotkanie. 

2. Rodzice po zapoznaniu się w obecności nauczyciela ze sprawdzoną i ocenioną pisemną 

pracą swojego dziecka zwraca ją nauczycielowi. Na prośbę rodzica, nauczyciel omawia 

sprawdzoną i ocenioną pisemną pracę ucznia. 

 

§59 
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1. Udostępnianie do wglądu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczącej egzaminu 

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczącej oceniania 

ucznia odbywa się na pisemny wniosek skierowany do dyrektor szkoły, który należy 

złożyć w sekretariacie szkoły w każdym czasie w godzinach pracy sekretariatu. 

2. Dyrektor szkoły wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w którym nastąpi udostępnienie 

uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczącej egzaminu klasyfikacyjnego, 

egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczącej oceniania ucznia. 

Dokumentacja ta udostępniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecności dyrektora 

szkoły lub w obecności upoważnionego przez dyrektora szkoły nauczyciela. 

3. Udostępnianie do wglądu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczącej egzaminu 

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczącej oceniania 

ucznia odbywa się nie później niż 3 dni roboczych od dnia złożenia wniosku 

w sekretariacie szkoły. 

 

§60 

 

1. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry. 

2. Czas trwania poszczególnych semestrów określa kalendarz roku szkolnego opracowany 

przez dyrektora szkoły na każdy rok szkolny z godnie z rozporządzeniem Ministra 

Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego. 

 

§61 

 

Klasyfikację  śródroczną i roczną przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego zgodnie 

z kalendarzem roku szkolnego obowiązującym na dany rok szkolny.  

 

§62 

 

Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne są ustalane przez nauczycieli w tygodniu 

poprzedzającym tydzień, w którym odbywa się zebranie Rady pedagogicznej, na którym Rada 

pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji śródrocznej lub klasyfikacji rocznej.  

 

§63 

 

1. Na 1 miesiąc przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele 

i wychowawca oddziału informują o przewidywanych rocznych ocenach z zajęć 

edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania: 

1) ucznia na poszczególnych godzinach zajęć w rozmowie bezpośredniej z uczniami;  

2) rodziców ucznia na wspólnym zebraniu rodziców poszczególnych oddziałów 

prowadzonych przez wychowawcę lub w razie nieobecności rodzica poprzez wpis do 

dziennika elektronicznego informacji o przewidywanych ocenach rocznych. 

Obowiązkiem rodziców jest śledzenie wpisów w dzienniku elektronicznym. 

2. W przypadku nieobecności na zebraniu, rodzice mają obowiązek w ciągu 3 dni roboczych 

od odbytego w szkole zebrania przybyć do szkoły, skontaktować się z wychowawcą 

oddziału i odebrać od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru pisemną informację 

o przewidywanych rocznych ocenach z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej 

ocenie zachowania.  

3. W czasie nieobecności wychowawcy, informację pisemną rodzice odbierają 

w sekretariacie szkoły.  
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4. Jeśli rodzice nie dopełnią ww. obowiązków, szkoła listem poleconym za zwrotnym 

potwierdzeniem odbioru przesyła pisemną informację o przewidywanych rocznych 

ocenach z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres 

zamieszkania rodziców. Wysłanie do rodziców ucznia dwukrotnie listu poleconego za 

zwrotnym potwierdzeniem odbioru, który nie został odebrany przez rodziców) uznaje się 

za doręczony (KPA). 

 

§64 

 

1. Jeżeli uczeń lub jego rodzice nie zgadzają się z przewidywaną roczną oceną 

klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych, z którą zostali zapoznani pisemnie przez 

wychowawcę oddziału w terminie 1 miesiąca, na spotkaniu z rodzicami w szkole, przed 

rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady pedagogicznej, to zgłaszają swoje zastrzeżenia 

do dyrektora szkoły w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania 

z przewidywaną oceną. 

2. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejętności ucznia po wyrażeniu niezgody ucznia lub 

jego rodziców z przewidywaną roczną oceną klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych odbywa 

się w części pisemnej i w części ustnej z każdego z przedmiotów, dla których uczeń lub 

jego rodzice nie zgadzają się z przewidywaną roczną oceną klasyfikacyjną, w terminie 

4 dni roboczych od zgłoszenia zastrzeżeń ucznia lub jego rodziców. 

3. Dyrektor szkoły w ciągu kolejnych 2 dni roboczych informuje na piśmie ucznia lub jego 

rodziców o wyznaczonym dniu, w którym odbędzie się pisemne i ustne sprawdzenie 

umiejętności i wiedzy ucznia w zakresie danych zajęć edukacyjnych. 

4. Sprawdzenie wiedzy i umiejętności ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajęć 

edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły nauczyciela takich 

samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. 

5. Z przeprowadzonych czynności sprawdzających sporządza się protokół (oddzielny dla 

każdych zajęć edukacyjnych), który zwiera: 

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynności sprawdzające; 

2) termin tych czynności; 

3) zadania sprawdzające, wynik czynności sprawdzających oraz ustaloną ocenę; 

4) podpisy nauczycieli, którzy przeprowadzili czynności sprawdzające. 

6. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców oraz protokół z przeprowadzonych czynności 

sprawdzających stanowi dokumentację w ww. sprawie; do protokołu dołącza się pisemne 

prace ucznia i informację o jego ustnych odpowiedziach. 

 

§65 

 

1. Jeżeli uczeń lub jego rodzice nie zgadzają się z przewidywaną roczną oceną 

klasyfikacyjną zachowania, z którą zostali zapoznani przez wychowawcę oddziału 

w terminie 1 miesiąca, na spotkaniu z rodzicami w szkole, przed rocznym 

klasyfikacyjnym zebraniem Rady pedagogicznej, to zgłaszają swoje zastrzeżenia do 

Dyrektora szkoły w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z tą 

przewidywaną oceną. 

2. Dyrektor szkoły wraz z wychowawcą oddziału przeprowadza analizę zasadności 

przewidywanej przez wychowawcę oddziału oceny zachowania w oparciu o argumentację 

wychowawcy i obowiązującą dokumentację (opinia zespołu nauczycieli uczących ucznia, 

opinia uczniów danego oddziału, opinia ocenianego ucznia) z odwołaniem do kryteriów 

ocen zachowania, w terminie 4 dni roboczych od dnia wpłynięcia pisemnych zastrzeżeń 

ucznia lub jego rodziców. 
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3. Dyrektor szkoły może powołać zespół nauczycieli uczących dany oddział, do którego 

uczęszcza uczeń, poszerzony o udział w pracach zespołu: pedagoga, uczniów samorządu 

danego oddziału (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej 

przez wychowawcę oddziału oceny zachowania. Dyrektor szkoły jest przewodniczącym 

tego zespołu. 

4. Argumenty nauczycieli oraz uczniów mogą przekonać wychowawcę oddziału o zmianie 

przewidywanej oceny. Wychowawca oddziału może zmienić lub utrzymać przewidywaną 

ocenę zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie 

przeprowadzonej w ww. zespole. 

5. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodziców w terminie 5 dni 

roboczych od dnia wpłynięcia zastrzeżenia o rozstrzygnięciu w sprawie; rozstrzygnięcie 

to jest ostateczne. 

6. Z przeprowadzonej analizy zasadności proponowanej oceny sporządza się protokół, który 

zwiera: 

1) imiona i nazwiska uczestników, którzy brali udział w analizie proponowanej oceny; 

2) termin spotkania zespołu; 

3) ostateczną ocenę zachowania przewidywaną przez wychowawcę oddziału; 

4) podpisy osób uczestniczących w spotkaniu. 

7. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców oraz protokół z przeprowadzonej analizy 

zasadności proponowanej oceny stanowią dokumentację w ww. sprawie. 

 

§66 

 

1. Uczeń może być nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, 

jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej 

z powodu nieobecności ucznia na tych zajęciach przekraczającej połowę czasu 

przeznaczonego na te zajęcia odpowiednio w okresie lub semestrze, za który 

przeprowadzana jest klasyfikacja. 

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać 

egzamin klasyfikacyjny. 

3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać 

egzamin klasyfikacyjny za zgodą Rady pedagogicznej. 

4. Uczeń oraz jego rodzice mogą zwrócić się na piśmie do dyrektora szkoły z prośbą 

o wyznaczenie egzaminu klasyfikacyjnego (egzaminów klasyfikacyjnych) nie później niż 

przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej. 

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień 

zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu 

klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. 

6. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego 

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, 

wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 

7. Nauczyciel uczący określa zakres materiału nauczania objęty egzaminem. 

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. Egzamin 

klasyfikacyjny z wychowania fizycznego, informatyki, z zajęć praktycznych, zajęć 

laboratoryjnych i innych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których programy 

nauczania przewidują prowadzenie ćwiczeń (doświadczeń) ma przede wszystkim formę 

zadań praktycznych. 

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych (jako 

przewodniczący komisji) w obecności wskazanego przez dyrektora szkoły nauczyciela 

takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. 
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10. Komisja w zależności od formy egzaminu klasyfikacyjnego ustala czas jego trwania. 

11. Egzaminator przygotowuje zestawy pytań lub zadań obejmując nimi ustalony zakres 

materiału nauczania, które zatwierdza przewodniczący komisji i podpisuje jej członek. 

12. Przewodniczący ogłasza wynik egzaminu i sporządza protokół według opracowanego 

wzoru. Protokół wraz z pisemną pracą ucznia stanowi załącznik do arkusza ocen, 

w którym wychowawca oddziału odnotowuje fakt przeprowadzenia egzaminu i jego 

wynik. 

13. Przewodniczący może udostępnić do wglądu uczniowi oraz jego rodzicom w obecności 

egzaminatora część pisemną egzaminu, którą na prośbę zainteresowanych egzaminator 

powinien uzasadnić. 

14. Jeżeli Rada pedagogiczna nie wyraża zgody na przeprowadzenie egzaminu (egzaminów 

klasyfikacyjnych) wówczas dyrektor szkoły w ciągu dwóch dni roboczych od posiedzenia 

Rady pedagogicznej informuje o tym rodziców.   

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – 

rodzice ucznia. 

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna 

(śródroczna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna z zastrzeżeniem 

§67.1. 

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego 

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w 

wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzeżeniem § 67.1. 

18. Ustalona przez wychowawcę oddziału roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest 

ostateczna z zastrzeżeniem § 67.1. 

 

§ 67 

 

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że 

roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna  

zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania 

tej oceny.  

2. Zastrzeżenia zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później jednak niż 

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-

wychowawczych  

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub 

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa 

dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza 

sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną 

z danych zajęć edukacyjnych; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę 

klasyfikacyjną zachowania. 

4. Sprawdzian przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia 

zastrzeżeń. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.  

5. W skład komisji wchodzą: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w szkole inne stanowisko 

kierownicze – jako przewodniczący komisji, 

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, 
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c) nauczyciel z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same 

zajęcia edukacyjne; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w szkole inne stanowisko 

kierownicze – jako przewodniczący komisji, 

b) wychowawca oddziału, 

c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne 

w danym oddziale, 

d) pedagog, 

e) przedstawiciel samorządu uczniowskiego, 

f) przedstawiciel rodziców. 

6. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił w wyznaczonym terminie do 

sprawdzianu, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez 

dyrektora szkoły. 

7. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna 

ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. 

Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu 

poprawkowego. 

8. Komisja ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w terminie 5 dni od dnia 

zgłoszenia zastrzeżeń. Ocena jest ustalana w drodze głosowania zwykłą większością 

głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

9. Z prac komisji sporządza się protokół, który wraz z pracami ucznia i zwięzłą informacją 

o ustnych odpowiedziach ucznia stanowi załącznik do arkusza ocen. 

 

§ 68 

 

1. Jeżeli uczeń w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę  niedostateczną z jednego albo 

dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. 

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem 

egzaminu z informatyki, wychowania fizycznego, z zajęć praktycznych, zajęć 

laboratoryjnych i innych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których programy 

nauczania przewidują prowadzenie ćwiczeń (doświadczeń), z których egzamin ma przede 

wszystkim formę zadań praktycznych. 

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia 

rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się 

w ostatnim tygodniu ferii letnich. 

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład 

komisji wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w szkole inne stanowisko kierownicze – 

jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

5. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia może być zwolniony z udziału w pracy komisji na 

własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. 

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół, do którego 

dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. 

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 
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7. Uczeń, który  z  przyczyn  usprawiedliwionych  nie przystąpił  do  egzaminu  

poprawkowego w  wyznaczonym terminie, może  przystąpić do niego w  dodatkowym  

terminie, wyznaczonym  przez dyrektora  szkoły, nie później niż do końca września.  

8. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy 

programowo wyższej i powtarza odpowiednio klasę.  

9. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał 

roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej. 

10. Rada pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz 

w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, 

który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych 

pod warunkiem, że te zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej. 

11. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał 

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią końcowych ocen klasyfikacyjnych co 

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

 

Rozdział 8 

Praktyczna nauka zawodu 

 

§69 

 

1. Praktykę zawodową dla uczniów technikum organizuje szkoła. 

2. Praktyki zawodowe organizuje się dla uczniów w celu zastosowania i pogłębienia 

zdobytej wiedzy i umiejętności w rzeczywistych warunkach pracy. 

3. Zakres wiadomości i umiejętności nabywanych przez uczniów na praktykach 

zawodowych  oraz wymiar godzin praktyk określa program nauczania dla danego 

zawodu.  

4. Dyrektor technikum prowadzących kształcenie w zawodzie, dla którego podstawa 

programowa kształcenia w zawodzie szkolnictwa branżowego przewiduje naukę jazdy 

pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych zajęć ucznia, który przedłoży prawo jazdy 

odpowiedniej kategorii.  

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji 

przebiegu nauczania wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”, a także numer i kategorię 

posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz datę wydania uprawnienia. 

 

§70 

 

1. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawców odbywają się na podstawie umowy 

o praktyczną naukę zawodu, zawartej pomiędzy dyrektorem szkoły a pracodawcą 

przyjmującym uczniów na praktyczną naukę zawodu w formie praktyk zawodowych. 

2. Praktyczna nauka zawodu uczniów jest prowadzona indywidualnie lub w grupach:  

1) liczba uczniów w grupie powinna umożliwiać realizację programu nauczania danego 

zawodu i uwzględniać specyfikę nauczanego zawodu, przepisy bezpieczeństwa 

i higieny pracy, normy ergonomii i dostępności oraz przepisy Kodeksu pracy, warunki 

lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu, a także 

szczególne potrzeby uczniów, w tym wynikające z ich niepełnosprawności; 

2) podziału uczniów na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor szkoły w porozumieniu 

z podmiotem przyjmującym uczniów na praktyczną naukę zawodu. 
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3. Praktyka  zawodowa  może być organizowana dla uczniów technikum w czasie całego 

roku szkolnego poza okresem ferii letnich. 

 

§71 

 

1. Szkoła, kierując uczniów na praktykę zawodową zawiera umowę z podmiotem 

przyjmującym uczniów na praktykę zawodową, która zawiera: 

1) nazwę i adres podmiotu przyjmującego uczniów na praktyczną naukę zawodu oraz 

miejsce jej odbywania; 

2) nazwę i adres szkoły kierującej uczniów na praktyczną naukę zawodu; 

3) zawód, w którym będzie prowadzona praktyczna nauka zawodu; 

4) listę zawierającą imiona i nazwiska uczniów odbywających praktyczną naukę zawodu, 

z podziałem na grupy; 

5) formę praktycznej nauki zawodu i jej zakres; 

6) terminy rozpoczęcia i zakończenia praktycznej nauki zawodu; 

7) prawa i obowiązki stron umowy; 

8) sposób ponoszenia przez strony umowy kosztów realizacji praktycznej nauki zawodu 

wraz z kalkulacją tych kosztów; 

9) dodatkowe ustalenia stron umowy związane z odbywaniem praktycznej nauki zawodu. 

2. Do umowy dołącza się program nauczania danego zawodu. 

3. Szkoła kierująca uczniów na praktyczną naukę zawodu: 

1) nadzoruje realizację programu praktycznej nauki zawodu; 

2) współpracuje z podmiotem przyjmującym uczniów na praktyczną naukę zawodu; 

3) zapewnia ubezpieczenie uczniów od następstw nieszczęśliwych wypadków; 

4) akceptuje instruktorów praktycznej nauki zawodu i opiekunów praktyk zawodowych; 

5) zwraca uczniom odbywającym praktyczną naukę zawodu w miejscowościach poza ich 

miejscem zamieszkania i poza siedzibą szkoły, mającym możliwość codziennego 

powrotu do miejsca zamieszkania lub siedziby szkoły, równowartość kosztów 

przejazdów środkami komunikacji publicznej, z uwzględnieniem ulg przysługujących 

uczniom; 

6) zapewnia uczniom odbywającym praktyczną naukę zawodu w miejscowościach poza 

siedzibą szkoły, do których codzienny dojazd nie jest możliwy, nieodpłatne 

zakwaterowanie i opiekę oraz ryczałt na wyżywienie w wysokości nie niższej niż 40% 

diety przysługującej pracownikowi zatrudnionemu w państwowej lub samorządowej 

jednostce sfery budżetowej z tytułu podróży służbowej na obszarze kraju; 

7) przygotowuje kalkulację ponoszonych przez szkołę kosztów realizacji praktycznej 

nauki zawodu, w ramach przyznanych przez organ prowadzący środków finansowych. 

 

§72 

 

Obowiązki podmiotów przyjmujących uczniów technikum na praktykę zawodową: 

1) zapoznają uczniów z organizacją pracy, regulaminem pracy, w szczególności 

w zakresie przestrzegania porządku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami 

bezpieczeństwa i higieny pracy; 

2) zapewniają warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, 

w szczególności: 

a) stanowiska szkoleniowe wyposażone w niezbędne urządzenia, sprzęt, 

narzędzia, materiały i dokumentację techniczną, uwzględniające wymagania 

bezpieczeństwa i higieny pracy, 
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b) odzież, obuwie robocze i środki ochrony indywidualnej oraz środki higieny 

osobistej przysługujące pracownikom na danym stanowisku pracy, 

c) pomieszczenia do przechowywania odzieży i obuwia roboczego oraz środków 

ochrony indywidualnej, 

d) nieodpłatne posiłki profilaktyczne i napoje przysługujące pracownikom na 

danym stanowisku pracy, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, 

e) dostęp do urządzeń higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczeń socjalno-

bytowych; 

3) wyznaczają odpowiednio nauczycieli, instruktorów praktycznej nauki zawodu oraz 

opiekunów praktyk zawodowych; 

4) nadzorują przebieg praktycznej nauki zawodu; 

5) sporządzają, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentację 

powypadkową; 

6) współpracują ze szkołą; 

7) powiadamiają szkołę o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy. 

 

§73 

 

1. Uczniowie przed rozpoczęciem praktyki zawodowej:  

1) otrzymują  szczegółowy program praktyki zawodowej; 

2) zostają również zapoznani  przez wicedyrektora szkoły z przepisami z zakresu  

przestrzegania porządku i dyscypliny  pracy oraz  z podstawowymi przepisami   

bezpieczeństwa   i   higieny   pracy. 

2. Osobą odpowiedzialną za organizację praktycznej nauki zawodu i współpracę 

z podmiotem  przyjmującym  uczniów  jest  wicedyrektor szkoły. 

3. Obowiązki ucznia odbywającego praktykę zawodową: 

1) przestrzega obowiązujących w  zakładzie, w którym odbywa praktykę zawodową 

regulaminów i przepisów BHP; 

2) usprawiedliwia nieobecności; każde usprawiedliwienie należy przedłożyć również 

w zakładzie pracy oraz wicedyrektorowi szkoły; 

3) bezwzględnie stosuje się do wskazówek i poleceń opiekuna praktyki oraz pracownika, 

któremu bezpośrednio podlega; 

4) bezwzględnie przestrzega czasu pracy ustalonego w zakładzie pracy; 

5) sumiennie wykonuje wyznaczoną pracę, utrzymuje stanowisko w należytym porządku 

i czystości, szanuje powierzony mu sprzęt, urządzenia i narzędzia; 

6) każdy wypadek, nawet błahy, natychmiast zgłasza bezpośrednio przełożonemu, 

dotyczy to również najmniejszego skaleczenia, uszkodzenia maszyny, urządzenia lub 

narzędzi; 

7) ponosi odpowiedzialność materialną za zgubienie, uszkodzenie, względnie zniszczenie 

powierzonego sprzętu, narzędzi, urządzenia, ze swojej winy; 

8) prowadzi dzienniczek praktyki zawodowej, odnotowując w nim wykonywane zadania; 

dzienniczek ten przedkłada opiekunowi praktyki w zakładzie, uzyskując w nim ocenę 

i oddaje wicedyrektorowi szkoły - w terminie 7 dni po ukończeniu praktyki; 

9) godnie reprezentuje szkołę wykonując przydzielone mu zadania i polecenia. 

 

§74 

 

Nieprzestrzeganie obowiązków ucznia odbywającego praktykę zawodową może skutkować: 

1) przyznaniem uczniowi ujemnych punktów oceny zachowania; 

2) udzieleniem nagany wychowawcy; 
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3) udzieleniem nagany dyrektora; 

4) obniżeniem oceny zachowania do nagannego. 

 

§75 

 

1. Podstawą do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z praktyki zawodowej  jest stopień  

opanowania umiejętności zawodowych przez ucznia podczas odbywania praktyki 

zawodowej.  

2. Ocena klasyfikacyjna z praktyki zawodowej obejmuje: 

1) realizację programu praktyki zawodowej; 

2) wykonywanie zadań powierzonych przez opiekuna; 

3) praktyczne zastosowanie i wykorzystanie wiadomości i umiejętności; 

4) zaangażowanie uczniów w zdobywanie wiedzy praktycznej; 

5) odpowiedzialność za poprawność, staranność i terminowość wykonania powierzonych 

zadań; 

6) przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminów i  przepisów bhp; 

7) ocenę dziennika praktyki zawodowej; 

8) ocenę ze sprawdzianu wiadomości nabytych w trakcie odbywania praktyki 

zawodowej. 

3. Ocenę klasyfikacyjną z praktycznej nauki zawodu ustala dyrektor/wicedyrektor 

technikum z uwzględnieniem oceny ustalonej przez pracodawcę. 

 

Rozdział 9 

Postanowienia końcowe 

 

§76 

 

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację szkolną, a w szczególności: arkusz 

organizacji szkoły, dzienniki zajęć lekcyjnych, arkusze ocen, protokoły i uchwały rady 

pedagogicznej. 

2. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy. 

3. Statut jest udostępniony w pokoju nauczycielskim, na stronie internetowej szkoły oraz 

bibliotece szkolnej. 

 


