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Rozdziat 1
Nazwa i typ szkoly

§1

Technikum w Sycowie jest szkolg publiczng.

Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Sycowie;

Szkota ma siedzibe w Sycowie przy ulicy Daszynskiego 42.

Organem prowadzacym szkote jest Powiat Olesnicki.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Dolnos$laski Kurator Oswiaty we Wroclawiu.
Szkota dziata na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst
jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) oraz innych obowigzujgcych przepisow prawa.
Szkota ksztatci w zawodach:

1)
2)
3)
4)

technik ekonomista (331403);

technik logistyk (333107);

technik mechanik (311504);

technik pojazdéw samochodowych (311513).

Kod pocztowy: 56-500

Telefon: 62 786 9340

Faks: 62 786 9349

E-mail do sekretariatu szkoty: sekretariat@zsp-sycow.pl
Strona www: http://zsp-sycow.pl/

Szkota

uzywa pieczeci urzgdowej o tresci: Technikum w  Zespole Szkot

Ponadpodstawowych w Sycowie.
Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci reguluja
odrgbne przepisy.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§2

Szkota realizuje okreslone cele 1 zadania, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

ksztalttuje u milodziezy poczucie odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny,
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy i §wiata;

zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju;

przygotowuje uczniow do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich
W oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci
i wolnosci;

wspomaga wychowawczg role rodziny;

opiekuje si¢ uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwienie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programoéw nauczania oraz
zaje¢ rewalidacyjnych;

opiekuje si¢ uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly
kazdego typu w skroconym czasie;
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7) ksztaltuje u uczniéw postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
W dzialaniach z zakresu wolontariatu;

8) upowszechnia wsrod dzieci i mlodziezy wiedzg i umiejetnosci niezbgdne do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej 1 §wiatowej;

9) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

10) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

§3

1. Celem ksztalcenia ogdlnego w technikum jest:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci;

2) doskonalenie umiegje¢tnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze
zrozumieniem, pisanie tworcze, formutowanie pytan i problemow, postugiwanie
si¢ kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie,
definiowanie, postugiwanie si¢ przyktadami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej
Z r6znych dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sadow,
uzasadniania wilasnych 1 cudzych sadow w procesie dialogu we wspdlnocie
dociekajacej;

5) taczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetno$ciami
wyobrazeniowo-tworczymi;

6) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narzedzi mys$lowych umozliwiajagcych uczniom obcowanie z kulturg
i jej rozumienie;

8) rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

2. Celem ksztalcenia branzowego w technikum jest w szczegdlnosci:

1) przygotowanie uczacych si¢ do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;

2) umozliwienie nabycia dodatkowych uprawnien zawodowych w zakresie wybranych
zawodow, dodatkowych umiejetnosci zawodowych lub kwalifikacji rynkowych
funkcjonujacych w zintegrowanym systemie kwalifikacji;

3) ksztalcenie zawodowe z uwzglednieniem bliskiej wspolpracy z pracodawcami jako
istotny  element nowoczesnego ksztalcenia, odpowiadajagcego  potrzebom
wspotczesnej gospodarki.

§4

Cele ksztatcenia wynikajace z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) ksztaltowanie umiejetnosci Swiadomego i krytycznego odbioru dziet literackich, ich
interpretacji  w roznych kontekstach, rozpoznawania w nich odniesien
egzystencjalnych, aksjologicznych i historycznych;

2) wzbogacanie wiedzy o jezyku traktowanym jako rozwijajacy sie system i narzedzie
stuzace poznawaniu $§wiata;

3) rozwijanie umiejetnosci retorycznych, ktére pozwalajg nie tylko na tworzenie
wiasnych wypowiedzi, ale ksztattuja umiejetnosci polemiczne;



4) wyposazenie ucznia w bogaty zasobow $rodkow jezykowych (leksykalnych,
gramatycznych, ortograficznych oraz fonetycznych) umozliwiajgcy rozumienie,
tworzenie, reagowanie oraz przetwarzanie wypowiedzi w jezyku obcym;

5) poszerzenic kompetencji ucznidw w zakresie szeroko pojetych umiejetnosci
plastycznych, zaréwno teoretycznych, jak i praktycznych;

6) wspieranie w rozumieniu mechanizméw wspoétczesnosci oraz rzadzacych nimi
regul: politycznych, spotecznych, gospodarczych, religijnych i kulturowych;

7) przygotowanie do $wiadomego i odpowiedzialnego wspottworzenia europejskiej
wspolnoty wartosci z nadrzedng ideg wolnosci;

8) wzmacnianie postaw obywatelskich oraz kompetencji spotecznych i kognitywnych
uczniow;

9) poznawanie wlasnego kraju i $wiata jako zintegrowanej catosci, w ktorej zjawiska
I procesy przyrodnicze oraz spoteczno-ekonomiczne sg ze sobg $cisle powigzane na
zasadach wzajemnych uwarunkowan i zaleznosci;

10) ksztaltowanie u ucznidow umiej¢tnosci okreslania zwigzkow 1 zaleznoSci
zachodzacych w $rodowisku geograficznym oraz miedzy poszczegdlnymi jego
elementami (przyrodniczymi, spoteczno-gospodarczymi i kulturowymi);

11) zapoznanie uczniow z podstawowymi kategoriami, mechanizmami i procesami
ekonomicznymi oraz ich uwarunkowaniami instytucjonalnymi, behawioralnymi,
kulturowymi i rynkowymi;

12) poglebianie wiedzy dotyczacej budowy i1 funkcjonowania organizmu cztowieka;

13) rozwijanie umiej¢tnosci naukowego myslenia, w tym dostrzegania zwigzkow
I zalezno$ci przyczynowo-skutkowych, analizowania, uogoélniania i wnioskowania;

14) dostarczenie narzedzi ulatwiajacych catosciowe postrzeganie roznorodnosci
I ztozonosci zjawisk otaczajgcego $wiata z punktu widzenia nauk przyrodniczych;

15) rozwijanie umiejetnosci rozumowania matematycznego, ksztalcenie sprawno$ci
rachunkowej 1 przekazywanie wiedzy o wlasnosciach obiektow matematycznych;

16) rozw6j umiejetnosci myslenia komputacyjnego, skupionego na kreatywnym
rozwigzywaniu probleméw z roéznych dziedzin ze $wiadomym 1 bezpiecznym
wykorzystaniem przy tym metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki;

17) wyrabianie nawyku uczestnictwa w aktywnosci fizycznej dla zdrowia i utrzymania
sprawnosci fizycznej przez cale zycie;

18) przygotowanie uczniow do wiasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji
w sytuacjach trudnych i kryzysowych, stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia
i zycia.

§5

Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztalcenia
W technikum nalezg:

1) myslenie — rozumiane jako zlozony proces umystowy, polegajacy na tworzeniu
nowych reprezentacji za pomocg transformacji dostgpnych informacji, obejmujace;j
interakcje  wielu operacji  umystowych:  wnioskowanie, abstrahowanie,
rozumowanie, wyobrazanie sobie, sgdzenie, rozwigzywanie problemow, tworczosc;

2) czytanie — umiejetnos¢ taczgca zarO6wno rozumienie sensow, jak 1 znaczen
symbolicznych wypowiedzi;

3) umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zarowno
w mowie, jak i w pismie;



4) kreatywne rozwigzywanie problemoéw z réznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

5) umiejetnos¢  sprawnego  postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi, w tym dbalo$¢ o poszanowanie praw autorskich
I bezpieczne poruszanie si¢ w cyberprzestrzeni,

6) umiejetnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji,
syntezy oraz warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;

7) nabywanie nawykow systematycznego uczenia si¢, porzadkowania zdobytej wiedzy
1jej poglebiania;

8) umiejetnos¢ wspotpracy w grupie i podejmowania dziatan indywidualnych.

§6

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:
1) szkolny zestaw programdw nauczania;
2) program wychowawczo — profilaktyczny szkoty.
Program wychowawczo — profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujagcych w s$rodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniow, w tym czynnikdw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkéw zastgpczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.
Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 2 przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.
Program wychowawczo — profilaktyczny szkoty skierowany jest do wszystkich cztonkow
spoteczno$ci szkolnej: ucznidow, rodzicéw, nauczycieli, pracownikéw administracji
I obstugi oraz uwzglednia wspolprace z organizacjami i instytucjami pozaszkolnymi.
Program wychowawczo — profilaktyczny zawiera dziatania, ktore w systemowy sposob
beda angazowac¢ wszystkich uczniow 1 ich rodzicéw oraz cate srodowisko szkolne (kadre
pedagogiczng, pracownikéw administracji 1 obstuge szkoty)
Program wychowawczo — profilaktyczny szkoty obejmuje:
1) tresci i dziatania wychowawcze skierowane do uczniow;
2) oraz tresci i dziatania profilaktyczne dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych
W spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow.
Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojng catos¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zardwno catej szkoty, jak
i kazdego nauczyciela.
Obok zadan wychowawczych i profilaktycznych nauczyciele wykonuja réwniez dziatania
opiekuncze odpowiednio do istniejgcych potrzeb ucznidow.
Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore:
1) wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny;
2) zakladaja podmiotowe traktowania ucznia;
3) sktaniajg ucznia do podejmowania odpowiedzialnych wybordéw lub decyzji.

10. Szkota podejmuje dziatania, ktore sa zwigzane z:

1) miejscami waznymi dla pamigci narodowej;

2) formami upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci,

3) najwazniejszymi $wigtami narodowymi i symbolami panstwowymi;

4) rozwijaniem postaw obywatelskich, patriotycznych i spoltecznych uczniow;



5) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych;

6) przygotowanie i zach¢canie do podejmowania dzialanh na rzecz Srodowiska
szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

7) wychowanie dzieci i mlodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
czlowieka;

8) ksztaltowanie postaw szacunku dla §rodowiska przyrodniczego, dziatan na rzecz
ochrony srodowiska oraz zainteresowan ekologig.

11. Szkota ksztaltuje u wuczniow postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spolecznemu, takie jak: uczciwo$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnose,
wytrwatosé, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza,
kreatywnos¢, przedsigbiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;.

12. W rozwoju spolecznym ksztaltowane sg postawy: obywatelska, poszanowania tradycji
I kultury wlasnego narodu, poszanowania dla innych kultur i tradycji.

13. Obowiazkiem szkoty jest rozwijanie u ucznidéw kompetencji spoltecznych, takich jak:
komunikacja i wspotpraca w grupie, w tym w Srodowiskach wirtualnych, udziat
w projektach zespotowych lub indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie projektami
z wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych si¢ z informatyki oraz pracy metoda
projektu edukacyjnego.

14. Szkota oraz poszczegdlni nauczycicle podejmujg dzialania majagce na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
I mozliwosci. Uczniom z niepelnosprawnosciami szkota zapewnia optymalne warunki

pracy.
§7

1. Szkota =zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa fizycznego 1 psychicznego
szczegOlnie przez:
1) podmiotowe traktowanie kazdego ucznia;
2) poszanowanie godnosSci osobistej kazdego ucznia;
3) realizacje¢ zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ktore uwzgledniaja rownomierne
obcigzenie zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
4) zapewnienie w pomieszczeniach sanitarno-higienicznych cieptej i zimnej wody
oraz $§rodkow higieny osobistej;
5) spedzanie przerw pod nadzorem nauczycieli;
6) wiasciwe oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie w pomieszczeniach szkolnych;
7) dostosowanie sprzetow szkolnych do wymagan ergonomii;
8) wyposazenie pomieszczen szkolnych w sprzety, ktore posiadaja atesty i certyfikaty;
9) zabezpieczenie schodow balustradami i porgczami;
10) wtasciwg opieke przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty,
zapewniajac liczbe opiekunéw z uwzglednieniem:
a) wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego,
b) stanu zdrowia i ewentualnej niepetnosprawnosci oséb powierzonych opiece
szkoty,
) specyfiki zaje¢, imprez wycieczek oraz warunkow, w jakich beda si¢ one
odbywac.
2. W ramach zasad promocji i ochrony zdrowia szkota podejmuje nastepujace dziatania:
1) poglebianie wiedzy o zdrowiu, jego wartosci i zagrozeniach;
2) upowszechnianie wiedzy na temat pierwszej pomocy przedmedycznej;
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3) propagowanie zdrowego stylu zycia;

4) stata opieka zdrowotna pielegniarki $srodowiska nauczania i wychowania;
5) promowanie aktywnego wykorzystania wolnego czasu;

6) udzial uczniow w zawodach sportowych na réznych szczeblach;

7) dbanie o higieng pracy w czasie lekcji i przerw;

8) prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych;

9) promowanie najlepszych osiggni¢¢ sportowych uczniow.

§8

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi w celu wspierania jego
potencjalu rozwojowego 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nicodptatne.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli specjalistow oraz w postaci form
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

2) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

3) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) warsztaty.
Godzina zaje¢ wymienionych w pkt 1-2 trwa 45 minut.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec, jesli jest
to uzasadnione potrzebami ucznia.
Planowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem
w zakresie zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz planowania form
pomocy psychologiczno- pedagogicznej nalezy do zadan nauczyciela wychowawcy
oddziatu danej klasy.
Wychowawca oddziatu danej klasy planujac pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla
ucznia wspoélpracuje przede wszystkim:

1) ze specjalistami zatrudnionymi w szkole i z dyrektorem szkoty;

2) rodzicami ucznia, poradnig psychologiczno-pedagogicznag.

§9

Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci 1 mlodziez niepelnosprawne,
niedostosowane spolecznie 1 zagrozone niedostosowaniem spotecznym, wymagajgce
stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.



3. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory uwzglednia zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla danego ucznia.

4. Uczniom z niepelnosprawnosciami, nauczanie dostosowuje si¢ do mozliwosci
psychofizycznych oraz tempa uczenia sig.

5. Szkota prowadzi ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych w oddzialach klas
ogolnodostepnych na kazdym poziomie klas.

6. Opieka szkoly nad wuczniami niepetnosprawnymi zwigzana jest z rodzajem
niepetnosprawnosci ucznia.

7. Warunki opieki nad uczniami niepelnosprawnymi wyznaczaja zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego okreslone dla danego ucznia i jego
niepetnosprawnosci.

8. W szkole obowigzuje procedura udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j, ktorej
celem jest w szczegdlnosci:

1) ustalenie zasad organizowania i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
uczniom, rodzicom, opiekunom, nauczycielom;

2) okres$lenie zasad dokumentowania 1 ewaluacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wskazanie sposobu przechowywania i archiwizacji dokumentéw zwigzanych
Z pomoca psychologiczno- pedagogiczng.

§10

Wykonywanie celow i zadan szkoty odbywa sie:
1) w biezacej pracy z uczniami w ramach obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;
2) w ramach zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych;
3) w czasie zajec:
a) prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
b) ktore rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,
c) z zakresu doradztwa zawodowego,
d) zajec z religii/etyki,
e) zaje¢ z wychowania do zycia w rodzinie,
f) innych zaje¢ organizowanych przez szkote.

§11

1. Metody wykorzystywane przez nauczycieli przy realizacji celow 1 zadan szkoty to przede
wszystkim metody aktywizujace ucznidéw z wykorzystaniem narzedzi multimedialnych
I informatycznych, dostosowane do specyfiki prowadzonych zajeé.

2. Metody, o ktorych mowa w ust. 1 wskazane sg do realizacji w podstawie programowej
ksztalcenia ogolnego dla kazdych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w czesci
,» Warunki 1 sposob realizacji”.

§12
Umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej odbywa si¢ w szczegolnosci przez:
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1) nauke religii i etyki na zyczenie rodzicow niepetnoletniego lub zyczenie
petoletniego ucznia wyrazong w formie pisemnego o§wiadczenia;

2) nauke religii zgodnie ze wskazanym przez rodzicoéw ucznia wyznaniem;

3) organizowanie uroczystosci szkolnych z okazji $wigt narodowych i $wigt
koscielnych z prezentowaniem symboli panstwowych;

4) zwiedzanie miejsc pamieci narodowej, muzedw, nekropolii, parkow narodowych,
krajobrazowych, rezerwatow i pomnikow przyrody;

5) realizacja projektow i programOw nauczania zwigzanych z regionem, tradycja,
kultura;

6) udzial w imprezach regionalnych danego rejonu (festiwale, kiermasze artystyczne,
warsztaty plenerowe);

7) udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami — autorytetami w zakresie nauki,
kultury i sportu;

8) prowadzenie zaje¢¢ z uczniami w oparciu o wystawy w muzeach, centrach kultury,
domach kultury i ekspozycje plenerowe.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§13

Organy technikum stanowig integralng czgs¢ Zespotu Szkot Ponadpodstawowych
w Sycowie.

Definicja organéw technikum oraz ich kompetencje zawiera Statut Zespotu Szkoét
Ponadpodstawowych w Sycowie.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§14

Rok szkolny w technikum rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy
Z dniem 31 sierpnia nast¢pnego roku:
1) rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (okresy);
2) czas trwania [ i II potrocza okresla kalendarz roku szkolnego tworzony przez
dyrektora szkoly przed rozpoczgciem danego roku szkolnego.
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz
60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony
W tygodniowym rozkladzie zajec.
Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$é
korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej z dostepem do pielggniarki lub higienistki
szkolnej;
4) zespohu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
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5) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.
§15

Szkota prowadzi zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego w celu wspierania uczniOw W procesie rozpoznawania zainteresowan
I predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.
Doradztwo zawodowe jest realizowane w szkole:

1) poprzez udzielanie konsultacji indywidualnych;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

3) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) na zajgciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym si¢ oddziatem;

6) poprzez udostgpnianie literatury z zakresu doradztwa zawodowego;

7) poprzez organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji wspotpracujacych ze

szkotg w ramach WSDZ.

TreSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego sa okreslone w odrgbnych
przepisach dotyczacych doradztwa zawodowego.
Szkota posiada Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktory zawiera:

1) cele gtéwne i szczegbtowe doradztwa zawodowego realizowanego w szkole;

2) obszary dziatan w ramach WSDZ;

3) zasady wspoélpracy z innymi podmiotami w ramach WSDZ;

4) zasady dziatalno$ci doradcy zawodowego;

5) formy i sposoby realizacji zaplanowanych w ramach WSDZ dziatan;

6) program realizacji doradztwa zawodowego na poszczegolne lata szkolne.
Zajgcia z doradztwa zawodowego sa realizowane w iloSci minimum 10 godzin
W pigcioletnim okresie nauczania.

§16

Dziatalno$¢ ucznidow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna 1 wymaga zgody rodzicow.
Dyrektor szkoty kazdorazowo zawiera porozumienie z korzystajacym ze $wiadczenia
wolontariuszy.
W szkole moze dziata¢ Rada Wolontariatu, a w przypadku je braku dziataniami
wolontariatu zajmuje si¢ samorzad uczniowski.
Do zadan Rady Wolontariatu lub samorzadu uczniowskiego petniacego jej funkcje nalezy
w szczegblnosci:
1) koordynacja zadan wolontariatu, m.in. przez diagnozowanie potrzeb spotecznych
w Srodowisku szkolnym czy w otoczeniu szkoty;
2) opiniowanie propozycji dziatan zgloszonych do realizacji;
3) rekrutacja swoich cztonkow;
4) rozpoznawanie konkretnych potrzeb wystepujacych w srodowisku szkolnym,;
5) mobilizowanie uczniow oraz spotecznosci lokalnej do tworczego dziatania na
rzecz wolontariatu;
6) organizowanie i udzielanie r6znych form wsparcia dla o0sob potrzebujacych,
instytucji czy srodowiska;
7) promocja wolontariatu w szkole i poza nig;
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8) omawianie do§wiadczen dotyczacych dziatalno$ci w wolontariacie (np. na stronie

internetowej lub na forum szkolnym);

9) ksztaltowanie obywatelskiej postawy odpowiedzialnos$ci za szkotg, spotecznosc

lokalng 1 ojczyzne.

5. Celem angazowania uczniow do dziatan wolontariatu jest:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

przygotowanie mitodych ludzi do dojrzatego zycia w spoleczenstwie przez
uwrazliwienie ich na potrzeby otoczenia;

nauka realizowania potrzeb ludzkich z poszanowaniem drugiego cztowieka,

pomoc w rozwijaniu i ksztalttowaniu osobowosci;

nauka zycia wedlug uniwersalnych wartosci;

pomaganie w zdobywaniu wiedzy i nowych umiejetnosci;

promowanie zycia wolnego od natogdw;

uczenie radzenia sobie w trudnych sytuacjach;

rozwijanie w wolontariuszach zmystu estetyki dzieki dziatalno$ci kulturalnej;
nauka szacunku dla innych, bezinteresownej pomocy, kultywowania wartosci
stuzacych  integralnemu  rozwojowi  czlowieka oraz  usprawniajacych
funkcjonowanie catego spoleczenstwa.

§17

Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
jest potrzebna pomoc 1 wsparcie, ktore uruchamia szkota to przede wszystkim:

1)

2)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

organizacja pracy biblioteki szkolnej zgodnie z potrzebami ucznidow i1 czasem
trwania szkolnych zaj¢¢ edukacyjnych;
pomoc materialna dla uczniéw o charakterze motywacyjnym:

a) stypendium za wyniki z nauce lub osiaggnigcia sportowe udzielane przez starote
powiatu olesnickiego,

b) wnioskowanie szkoly o stypendium Prezesa Rady Ministrow lub stypendium
MEN zgodnie z odrgbnymi przepisami,

c) przekazywanie informacji uczniom i ich rodzicom o warunkach otrzymania
pomocy materialnej o charakterze socjalnym - zasitek szkolny, ktére sa
przyznawane przez gming dla uczniow zamieszkatych na terenie gminy;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

udzielanie uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji

0 tym, co zrobil dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢, zgodnie z rozpoznanym

przez nauczycieli stylem uczenia si¢ ucznia;

planowanie pracy z uczniem niepetnosprawnym w indywidualnym programie

edukacyjno-terapeutycznym (IPET), na podstawie orzeczenia 0 potrzebie

ksztatcenia specjalnego i realizacja zaplanowanych dziatan;

organizacja indywidualnego nauczania dla ucznidow, ktorych stan zdrowia

uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, na podstawie

orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania wydanego przez publiczng

poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢ specjalistyczna;

zezwolenie dyrektora szkoty ma indywidualny program lub indywidualny tok nauki

dla ucznia szczegdlnie uzdolnionego, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

pomoc uczniom i ich rodzicom przez specjalistow zatrudnionych w szkole —

pedagog;

organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow na terenie szkoty:
a) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,
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7.

b) planowanie i realizacja form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) zawieranie kontraktow z uczniami z powiadomieniem i akceptacjg rodzicow;

11) uruchomienie w szkole zaje¢ edukacyjnych, ktore rozwijajg zainteresowania
i uzdolnienia ucznidow, ich aktywnos$¢ i kreatywno$¢ po zdiagnozowaniu potrzeb
uczniow;

12) organizowanie akcji pomocowych da potrzebujacych uczniow, gldwnie ucznidow
chorych;

13) zapewnienie uczniom mozliwo$ci udzialu w konkursach, zawodach, turniejach,
olimpiadach organizowanych przez podmioty zewngtrzne.

§18

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng shuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
ucznidw zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli 1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
Biblioteka zajmuje 2 pomieszczenia, z ktorych jedno przeznaczone jest na gromadzenie
I przechowywanie ksiggozbioru, drugie umozliwia korzystanie 2z ksiggozbioru
podrecznego oraz stanowi centrum informacji multimedialne;j.
Z biblioteki korzystaé mogg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice,
atakze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego
przez dyrektora szkoty, ktory jest odrebnym dokumentem.
Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.
Biblioteka szkolna organizuje wspotprace ucznidéw z nauczycielami i rodzicami, a takze
wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.
Organizacja biblioteki uwzglednia w szczego6lnosci zadania w zakresie:
1) gromadzenia i udostgpniania podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;
2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
I poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;
4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
I spoteczng uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe;j
i jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;
5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.
Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiegjg¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosé
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidow, ich kulture osobistg;
2) przygotowaniu uczniéow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotow.

§19
Szkota wspolpracuje w szczegdlnosci z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
w Sycowie oraz innymi poradniami i placowkami wspierajacymi prace szkoty.

Wspotdziatanie szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi odbywa si¢
w zakresie realizacji przez szkot¢ zalecen i wskazan dla ucznia, ktére sg zawarte
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W orzeczeniach lub opiniach wydanych przez zespoly orzekajace dziatajace w tych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

3. Wspoldziatanie szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi opiera si¢
W szczegdlnosci na:

1) wspotpracy wychowawcy oddzialu danej klasy i specjalistow zatrudnionych
w szkole przy udzielaniu uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
W biezacej pracy z uczniem i integrowaniu dzialan nauczycieli i specjalistow w tym
zakresie;

2) planowaniu przez wychowawce oddzialu form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi szkoty;

3) wspolpracy przy skladaniu przez dyrektora szkoly wniosku do poradni
0 przeprowadzenie diagnozy 1 wskazanie rozwigzania problemu ucznia, jesli
dotychczasowe sposoby udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi nie przynosza poprawy jego funkcjonowania w szkole;

4) zapraszaniu specjalistow poradni psychologiczno-pedagogicznej do szkoly w celu
szkolenia cztonkoéw rady pedagogicznej z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§20

1. W ramach wspoéldziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki szkofa:
1) informuje rodzicéw przez nauczycieli na poczatku roku szkolnego o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania, przez ucznia
poszczegodlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

2) informuje rodzicow przez wychowawce oddziatu na poczatku roku szkolnego o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oCeny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) informuje rodzicow o innych regulacjach zawartych w statucie szkoty zwigzanych

Z wewnatrzszkolnym ocenianiem, ktore dotycza w szczegolnosci:

a) zapewnienia jawnosci ocen,

b) sposobu uzasadniania ustalonej oceny przez nauczyciela,

C) sposobu udostepniania rodzicom sprawdzonej i ocenionej pisemnej pracy
ucznia,

d) sposobu udost¢pnienia do wgladu, na wniosek rodzicéw, dokumentacji
dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego ora innej
dokumentacji dotyczacej oceniania,

e) poinformowania rodzicow przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej o przewidywanych dla ich dziecka rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania,

f) uzgodnienia terminu egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, ktory bedzie taki
egzamin zdawat.

2. Kontakt szkoty z rodzicami odbywa si¢ poprzez::
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1) comiesigczne spotkania z wychowawcg - tzw. konsultacje indywidualne
W ustalonym przez rodzicéw i wychowawce terminie i trybie;

2) zebrania rodzicow — spotkanie wychowawcy z wszystkimi rodzicami zgodnie
z kalendarzem szkolnym na dany rok szkolny;

3) indywidualne rozmowy rodzicow z dyrektorem szkoty, nauczycielami,
specjalistami zatrudnionymi w szkole, w czasie wyznaczonych dyzurO6w na terenie
szkoty;

4) kontakt elektroniczny za pomocg modutow w e-dzienniku;

5) kontakt telefoniczny w sposob ustalony z rodzicami;

6) informacje pisemne;

7) pomoc rodzicOw w organizacji i przebiegu uroczysto$ci, imprez i wycieczek;

8) uczestnictwo rodzicow w zajeciach edukacyjnych tzw. ,zajecia otwarte dla
rodzicOw”;

9) cykliczne lub state spotkania z rodzicami na zebraniach ogo6lnodost¢pnych
prowadzone przez dyrektora szkoly z udzialem nauczycieli, specjalistow
zatrudnionych w szkole lub z udziatlem specjalistow zatrudnionych w instytucjach,
z ktorymi szkola wspodlpracuje;

10) wspotdziatanie szkoty z rodzicami w ramach wspélpracy z radg rodzicow jako
organem szkoty ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi n dzialania zwigzane
z uchwalaniem programu wychowawczo — profilaktycznego.

Zebrania z rodzicami sg prowadzone przez wychowawce oddzialu danej klasy
W obecnosci, w szkole wszystkich nauczycieli uczacych uczniow w oddziale danej klasy.
Na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym, rodzice migdzy innymi, zapoznawani
sa przez wychowawce z obowigzkami rodzicéw dotyczacymi realizacji obowigzku
szkolnego przez ich dziecko, ktore wyznacza ustawa — Prawo o$wiatowe.

W czasie zebran z rodzicami w szkole obecny jest dyrektor szkoty i wicedyrektor.

Z zebrania rodzicow wychowawca sporzadza protokot, ktory przechowuje w teczce
wychowawcy oddziatu.

§21

Arkusz organizacji szkoty okreSla szczegblowa organizacje nauczania, wychowania
i opieki w danym roku szkolnym.

Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii
zakladowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy 0 Radzie Dialogu
Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych
w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§21a

W szkole mozliwe jest zawieszenie zaje¢ edukacyjnych na czas oznaczony, w razie
wystgpienia na danym terenie:
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1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okre§lonych w przepisach
W sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
I placowkach;

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni

dyrektor szkoly organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik

ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia

zawieszenia zajeé, o ktérym mowa w ust. 1.

Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, o ktérych mowa

W ust. 2, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narze¢dzia informatycznego, lub

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji mi¢gdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania. O sposobie lub sposobach realizacji  zaj¢c
Z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, o ktérych mowa w ust. 2,
dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy 1organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu

prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, moga odstgpi¢ od organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2.

Szczegblowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na

odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2, w tym technologie informacyjno-komunikacyjne

wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych zajeé, sposob przekazywania

uczniom materialow niezbgednych do realizacji tych zaje¢, warunki bezpiecznego

uczestnictwa ucznidow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych w szkole technologii

informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia

Z uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez ich uzycia okresla szkolna procedura ksztalcenia

na odleglo$¢. W/w procedura okresla takze sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow

W zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢,

uwzgledniajac  konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki

techniczne 1 oprogramowanie sprzetu shuzacego do nauki.

§22

. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny w celu zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom, pracownikom i wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie
szkoty oraz zabezpieczenia budynku szkotly przed innymi zagrozeniami.
Rejestr i podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoty:
1) kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz
budynku szkolnego;
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2)
3)

4)

5)

monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez calg dobe;

zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora
przez 14 dni;

odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego
upowazniona;

nagrania zapisane w rejestratorze mogg by¢ uzyte wytgcznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na
terenie szkoty lub mieniu szkolnemu.

§23

Szkota, nauczyciele 1 wychowawcy nie sg organizatorami studniowki. W razie podjecia takiej
inicjatywy przez rodzicow uczniow klas maturalnych, biorg oni na siebie catkowita
odpowiedzialno$¢ za organizacj¢, przebieg imprezy i sprawuja opieke nad mlodziezg
w trakcie jej trwania.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§24

1. Realizujac zakres zadan nauczyciel ma obowigzek w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

kierowa¢ si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng
i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia w swoich dziataniach
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

przedstawi¢ dyrektorowi szkoly program nauczania w celu dopuszczenia programu
do uzytku w szkole;

pracowa¢ w zespole nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych nad przedstawieniem
dyrektorowi szkoty:

a) propozycji jednego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego do zajec
edukacyjnych, ktéore beda w zestawie podrecznikow ustalonych przez
dyrektora szkoty, obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy
przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materialow ¢wiczeniowych, ktore dyrektor szkoly ustala jako
obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym:;

formulowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia
poszczeg6lnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznej ucznia;

dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

realizowa¢ zadania zawarte w podstawie programowej oraz W programie
wychowawczo — profilaktycznym szkoty;

wspolpracowac z rodzicami ucznidow, rozpoznajac srodowisko rodzinne uczniow;
wspOtpracowaé z nauczycielami uczacymi uczniow w oddziale danej klasy
I Z wychowawcg tego oddziatu,
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10) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty, w zebraniach rady pedagogicznej
I W pracach zespotow zadaniowych powotanych przez dyrektora szkoty;

11) realizowac:

a) zajecia  dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze — prowadzone
bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym
W odrebnych przepisach,

b) inne zajgcia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym
zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace zainteresowania
i uzdolnienia uczniow;

C) zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym,

12) motywowaé uczniow w procesie uczenia sie,

13) udziela¢ uczniowi pomocy w nauce przez przekazanie informacji o tym, co uczen
zrobil dobrze 1 jak si¢ ma dalej uczy¢;

14) przestrzega¢ szczegdlowych warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego
uczniow, ktore sg okreslone w rozdziale 7 statutu szkoty;

15) dba¢ o powierzony sprze¢t i pomoce dydaktyczne;

16) nie ujawni¢ spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty lub placowki.

17)rozpoznawa¢ indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw;

18) okresla¢ mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

19)rozpoznawa¢  przyczyny  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

20) podejmowac dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

21) wspolpracowa¢ z  poradnig  psychologiczno-pedagogiczng W  procesie
diagnostycznym 1 postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny
funkcjonowania ucznidow, barier 1 ograniczeh w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty.

§25

1. Realizujac zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec¢
organizowanych przez szkot¢ nauczyciel w szczeg6lnosci:

1) sprawdza stan sprawnosci technicznej sali lekcyjnej, w ktorej maja odby¢ sie
zajecia edukacyjne pod katem zagrozenia bezpieczenstwa uczniow przed kazdymi
zajeciami,

2) jesli pomieszczenie, w ktorym majg odby¢ sie zajecia edukacyjne stwarza
zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow, nauczyciel nie wprowadza uczniow do sali
1 natychmiast zglasza ten fakt dyrektorowi szkoty;

3) wszelkie nieprawidtowosci wskazane jako usterki techniczne w sali lekcyjnej,
przekazuje w formie pisemnej konserwatorowi szkoty, celem ich usunigcia;

4) w czasie przerwy migdzy zajeciami edukacyjnymi peini dyzur w pomieszczeniach
szkolnych, zgodnie z harmonogramem dyzurow zatwierdzonym przez dyrektora
szkoty;
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5) moze réwniez peti¢ dyzur przed rozpoczeciem swoich zaje¢ edukacyjnych i po
zakonczeniu tych zaje¢ edukacyjnych w danym dniu, jesli harmonogram dyzurow
zatwierdzony prze dyrektora szkoty wyznacza takie dyzury;

6) pelni dyzur aktywnie zapobiegajac niebezpiecznym zachowaniom uczniow;

7) sprawdza obecno$¢ uczniow na kazdych zajeciach edukacyjnych i potwierdza ten
fakt w dzienniku lekcyjnym i dziennikach innych zajec;

8) nie moze pozostawia¢ ucznidw w czasie zaje¢ edukacyjnych bez nadzoru;

9) wpisuje w rejestrze wyjS¢ grupowych, ktory znajduje sie w sekretariacie, wyjscie
z budynku szkoty uczniéw oddziatu danej klasy;

10) organizuje imprezy szkolne, w tym zawody sportowe i wycieczki szkolne
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa ucznidow 1 wypetnieniem odpowiedniej
dokumentacji, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego, poza zadaniami nauczyciela wymienionymi w ust.
1 pkt 1 — 10) dodatkowo:

1) dostosowuje stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczen do aktualnej sprawnosci
fizycznej 1 wydolnosci ¢wiczacych uczniow;

2) zwalnia w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen uczestnika zajgé
uskarzajgcego si¢ na dolegliwosci zdrowotne;

3) prowadzi ¢wiczenia z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych pelne
bezpieczenstwo ¢wiczacych;

4) sprawdza, czy bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktorych przemieszanie
si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgcych, s3 mocowane na state;

5) sprawdza stan techniczny urzadzen i sprzgtu sportowego przed kazdymi zajeciami
oraz czytelno$¢ tablic informacyjnych okres§lajacych zasady bezpiecznego
uzytkowania urzadzen i sprz¢tu sportowego;

6) zapoznaje osoby biorgce udziat w zajeciach z zasadami bezpiecznego
wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach 1 zabawach.

§26

1. Do zadan wychowawcy oddziatu naleza w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

sprawowanie opieki nad uczniem i kierowanie oddziatem;

prowadzenie dziennika lekcyjnego;

prowadzenie arkuszy ocen;

wypisywanie §wiadectwa;

wykonywanie czynnosci wynikajacych z decyzji organow szkoty;

stwarzanie warunkow umozliwiajgcych doskonalenie si¢ ucznia,

przygotowanie do Zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

rozstrzyganie konfliktow miedzy uczniami danego oddziatu;

informowanie rodzicow ucznia o wymaganiach edukacyjnych na dany rok szkolny
I postgpach ucznia w nauce;

10) w przypadku trudnos$ci z uczniem utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami w celu

rozwigzania istniejacych probleméw w zachowaniu ucznia lub ustalenia formy
pomocy w nauce;

11) rozwijanie zainteresowan ucznia;
12) wspolpraca z nauczycielami, pedagogiem oraz rodzicami ucznia.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.
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§27

Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza obejmuje w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona oraz ewidencjonowanie
materiatéw bibliotecznych;

przygotowywanie rocznego planu dziatalnos$ci biblioteki;

ustalanie stanu majatkowego biblioteki;

opracowywanie listy wydatkow na rok kalendarzowy;

przygotowywanie sprawozdania z pracy biblioteki;

ponoszenie odpowiedzialno$ci za stan majatkowy, dokumentacje pracy biblioteki, tad
I porzadek w bibliotece;

udzielanie porad w wyborze ksigzek;

prowadzenie zaj¢¢ zachgcajacych do korzystania z biblioteki i czytania ksigzek;
informowanie nauczycieli wychowawcoéw o postepach czytelniczych ucznidow;

10) tworzenie przyjaznych warunkow umozliwiajacych korzystanie z zasobow biblioteki;
11) wspélpraca z innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sig,

w zakresie wymiany doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zajeé
edukacyjnych i kulturalnych;

12) wspolpraca z instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

§28

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajagcych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci

i mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku Szkolnym

I pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§28 a

1. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami

oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
I pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly oraz dostgpnosci dla oséb ze
szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

c) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym TIK, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z zespolem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego

orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

W:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi

szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny);

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych.

§29

1. W celu udzielania uczniom i ich rodzicom poradnictwa zawodowego w szkole zatrudnia
si¢ szkolnego doradce zawodowego, ktory w zakresie swych obowigzkéw podlega
bezposrednio dyrektorowi szkoty.

1)
2)
3)
4)
5)

Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:

diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe;
prowadzenie poradnictwa zawodowego — indywidualnego i grupowego;
wspolpraca z gronem pedagogicznym, wychowawcami i rodzicami;

wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, powiatowym urzedem pracy;
wspolpraca ze wszystkimi szkotami na terenie gminy;
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6) sledzenie losow absolwentow szkoly, gromadzenie i udost¢pnianie informacji
dotyczacych pracy zawodowej, rynku pracy, zawodow.

§30

Wicedyrektor w szczegolnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty na dany rok szkolny
(obserwacja zaje¢, propozycja oceny pracy, nadzorowanie S$ciezki awansu
zawodowego);

2) zastepuje dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci;

3) podpisuje dokumenty i pisma, uzywajgc pieczg¢ci z tytutem ,,wicedyrektor”, jesli jest
taka konieczno$¢ to z adnotacja ,,w zastepstwie” lub ,,z upowaznienia”;

4) wspotdziata z dyrektorem szkoty w przygotowaniu arkusza organizacyjnego szkoty,
przydziatu czynnosci, planu nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty;

5) opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, harmonogram dyzurow
petnionych przez nauczycieli w szkole 1 w czasie imprez szkolnych;

6) opracowuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

7) rozlicza godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw;

8) wnioskuje do dyrektor szkoty o przyznanie nauczycielom dodatku motywacyjnego,
nagrody i wyrdznienia;

9) nadzoruje:

a) organizacje wycieczek szkolnych, zawodow sportowych i imprez szkolnych ze
zwrdceniem szczegdlnej uwagi na poprawne wypeklniani dokumentacji
wycieczki/imprezy szkolnej,

b) prace biblioteki,

C) dzialania wynikajgce z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

d) prace pedagoga szkolnego,

e) realizacje form pomocy psychologiczno-pedagogicznej zaplanowanych
w szkole,

f) dziatania nauczycieli zwigzane z opieka nad uczniem niepetnosprawnym
i planowaniem oraz realizacjg zalecen, ktore sa wskazane w orzeczeniu
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego dla tego ucznia, od momentu zlozenia tego
orzeczenia w szkole,

g) realizacj¢ zalecen wskazanych w opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznia od momentu ztozenia opinii w szkole;

10) wspdlnie z dyrektorem szkoty prowadzi czynnosci zwigzane z:

a) organizacja, nadzorem i analiza probnych egzaminow wewngtrznych
I egzaminOw zewnetrznych,

b) rekrutacja uczniow do klasy pierwszej;

11) kontroluje dokumentacj¢ przebiegu nauczania prowadzong przez nauczycieli,
w stosunku do ktorych sprawuje nadzoér pedagogiczny;

12) koordynuje dziatania nauczycieli zwigzane z pracg nad statutem szkoty oraz jego
nowelizacja;

13) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

§31

1. Do prac administracyjnych 1 gospodarczych szkota =zatrudnia pracownikow
niepedagogicznych.
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2. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.
3. Pracownik nie bedacy nauczycielem ma prawo:

1) znaé swoj przydzial czynnosci przedstawiony mu przez dyrektora szkoty;

2) zghasza¢ do dyrektora szkoty wnioski dotyczgce warunkow pracy;

3) zabardzo dobrg prace otrzymac nagrodg dyrektora szkoty.

4. Do obowigzkoéw pracownika nie bedgcego nauczycielem nalezy:

1) troska o bezpieczenstwo dzieci przez sprawng organizacj¢ pracy, przestrzeganie
przepisoéw, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad przeciwpozarowych;

2) rzetelne wykonywanie powierzonych mu obowiazkéw, przestrzeganie regulaminu
pracy i ustalonego w szkole porzadku;

3) natychmiastowe zglaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidtowosci;

4) poszanowanie mienia szkolnego (za szkody wynikle z niewtasciwego i niestarannego
wykonywania obowigzkéw pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng);

5) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

6) przestrzeganie tajemnicy sluzbowe;j.

3. Kazdy nauczyciel i pracownik niebedacy nauczycielem ma obowigzek reagowaé na
obecno$¢ w szkole nieznanych osob, pytajac taka osobg o powod przybycia do szkoly
i podja¢ probe ustalenia tozsamosci tej osoby.

4. Kazdy pracownik niebedacy nauczycielem ma obowigzek wspomagaé nauczycieli
W zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w szkole i1 zglaszaé wszystkie zauwazone
nieprawidlowosci, ktore w ocenie tych pracownikoéw moga zagraza¢ bezpieczenstwu
ucznidw, dyzurujacemu nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty.

§32

1. Zespdt nauczycieli do realizacji zadan szkoty okreslonych w statucie szkoty, dyrektor

szkoty moze powotac na czas okreslony lub nieokreslony.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty.

W pracach zespotu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami tej szkoly

4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego, w danym roku szkolnym, zebrania rady
pedagogiczne;.

wmn

Rozdzial 6
Uczniowie szkoly

§33

1. Uczen szkoty ma prawo:

1) otrzymac informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

2) uzyska¢ wiedze¢ na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania;

3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci, okreslonych przez
wymagania edukacyjne z danego przedmiotu;

4) do poszanowania swej godnosci;

5) do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego osob
trzecich;

7) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez samorzad uczniowski;
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8) do zmiany typu szkoly lub zmiany klasy zgodnie z przepisami dotyczacymi
przyjmowania uczniow do szkot;

9) do wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia teoretycznego i praktycznego,
zgodnie zasadami higieny pracy umystowe;j i fizycznej;

10) korzysta¢ z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

11) korzysta¢ z pomocy materialnej ze strony szkoty, Rady Rodzicow, innych instytucji
wspotpracujacych ze szkolg.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwtaszcza:

1) zachowywacé si¢ w kazdej sytuacji w szkole i poza nig w sposéb godny cztowieka,
Polaka i obywatela;

2) godnie reprezentowac szkole na zewnatrz;

3) systematycznie uczeszcza¢ na wszystkie zajecia edukacyjne i nalezycie si¢ do nich
przygotowywac;

4) przestrzega¢ zakazu opuszczania terenu szkoty w czasie przerw lekcyjnych i zajec;

5) dbac¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

6) przestrzega¢ regulaminu znajdujacego si¢ w sali lekcyjnej;

7) zachowywac¢ nalezytg uwage podczas zajec;

8) dbac o tad i porzadek w sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia;

9) wykonywac polecenia nauczyciela;

10) bra¢ czynny udziat w zajeciach;

11) uznawacé propozycje innych ucznidow przy rozwigzywaniu okreslonych problemows;

12) aktywnie wspotpracowac¢ w grupie na rzecz zadan, ktore ma docelowo wykonac cata
grupa;

13) wystrzega¢ si¢ szkodliwych natogow;

14) przestrzegaé zakazu posiadania lub palenia papierosow 1 e-papierosOw oraz
akcesoriow do palenia papierosow lub ich zamiennikow, posiadania lub picia alkoholu
oraz posiadania lub stosowania innych substancji psychoaktywnych na terenie szkoty;

15) przestrzega¢ zakazu przebywania na terenie szkoty pod wpltywem alkoholu oraz
innych substancji psychoaktywnych;

16) przestrzegac¢ zakazu spozywania i posiadania napojow z dodatkiem tauryny i kofeiny
(czyli energetykow lub napojow energetycznych) osobom ponizej 18 roku zycia;

17) przestrzega¢  zakazu przekazywania uczniom do 18 roku zZycia przez
ucznidow petnoletnich napojow z dodatkiem tauryny i kofeiny (czyli energetykow lub
napojow energetycznych).

18) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne.

3. Obowigzkiem ucznia wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz pozostatych
uczniow jest:

1) stosowanie obowigzujacych zasad kultury i wspotzycia spotecznego oraz norm
grzecznosciowych;

2) odnoszenie si¢ z szacunkiem i poszanowaniem przekonan, pogladéw i godnosci
drugiego cztowieka.

§34

W szkole obowigzujg zasady usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznidéw na zajeciach
edukacyjnych:
1) rodzice maja obowigzek usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ swoich dzieci na zajgciach
edukacyjnych w formie pisemnej lub przez dziennik elektroniczny w terminie 7 dni
roboczych od powrotu ucznia do szkoly po czasowej nieobecnosci,
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2)
3)
1)
5)

6)

usprawiedliwienie w formie pisemnej moze by¢ dorgeczone wychowawcy oddzialu
danej klasy przez ucznia lub osobiscie przez rodzica;

w przypadku watpliwosci co do autentycznosci usprawiedliwienia nieobecnosci
ucznia, wychowawca w kontakcie z rodzicami ucznia wyjasnia te watpliwosci;

w szkole obowigzuje regulamin usprawiedliwiania nieobecnos$ci, ktéremu podlegaja
takze uczniowie petnoletni;

uczen petnoletni, ktéry nie jest juz objety obowigzkiem nauki, korzysta z zaktadu
administracyjnego, jakim jest szkota, na zasadzie dobrowolnosci;

uczen petnoletni, nieobjgty juz obowigzkiem nauki, decydujac si¢ na ukonczenie
edukacji w technikum, podporzadkowuje si¢ przepisom statutu technikum takze
w zakresie usprawiedliwiania niecobecnosci.

§35

1. Uczen ma obowigzek dbaé¢ o swoj schludny, estetyczny i skromny wyglad.

2. Uczniowie moga ubiera¢ si¢ zgodnie ze swoimi upodobaniami, wylaczajac odziez
Z niestosownymi i zakazanymi napisami i symbolami, a podczas uroczystosci szkolnych
majg nosic¢ strdj od§wiegtny.

3. Zabrania si¢:

1)

2)

noszenia bizuterii, ktora moze zagraza¢ bezpieczenstwu ucznia, przede wszystkim
w czasie lekcji wychowania fizycznego;

przynoszenia do szkolty niebezpiecznych przedmiotow 1 noszenia strojow
swiadczacych o przynaleznosci do grup subkulturowych.

§36

Przestrzeganie warunkéw wnoszenia 1 korzystania z telefonow komorkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

posiadane przez ucznia urzadzenia elektroniczne (telefony komorkowe, smartfony,
wideotelefony, tablety, MP-3, MP-4 i inne) muszg by¢ wylaczone w czasie zajeé
edukacyjnych oraz uroczystosci szkolnych;
skreslony;
na prosbe¢ nauczyciela w czasie zaje¢ lekcyjnych uczen ma obowigzek odtozy¢ telefon
komorkowy we wskazane miejsce (np. organizer);
W sytuacji wymagajacej skorzystania z posiadanego przez ucznia telefonu, uczen moze
to uczyni¢ w warunkach ustalonych przez nauczyciela;
wobec ucznia, ktory nie przestrzega zasad opisanych w pkt 1- 4 stosuje si¢ nastepujace
postepowanie:
a) polecenic wylgczenia urzadzenia i potozenia go w widocznym miejscu,
wskazanym przez nauczyciela do czasu zakonczenia zajgc,
b) kolejne, powtarzajace si¢ zachowania ucznia, ktore tamig opisane zasady
w pkt 1- 5 skutkuja zastosowaniem kary ustalonej w § 41 statutu szkotly i maja
wplyw na jego ocene¢ zachowania zgodnie z kryteriami oceny zachowania;
zabrania si¢ nagrywania w szkole i imprezach oraz wycieczkach organizowanych
przez szkote obrazu i1 dzwigku za pomocg urzadzen elektronicznych, zakaz ten moze
by¢ zawieszony tylko przez nauczyciela w warunkach, ktore okresli nauczyciel;
w sytuacjach, gdy posiadane przez ucznia urzadzenie zostalo uzyte w sposob
naruszajacy dobra osobiste innych osob, uczen w obecnosci swiadka ma obowiazek
pozostawi¢ wylgczone urzadzenie w gabinecie dyrektora szkoty do czasu przybycia
wezwanego w tej sprawie rodzicéw ucznia i funkcjonariusza policji;
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8) zgloszona przez ucznia kradziez telefonu komoérkowego lub innego sprzetu
elektronicznego, jego uszkodzenie lub zniszczenie na terenie szkoty, jest zglaszane
rodzicom ucznia i na Policj¢, po rozpoznaniu sytuacji przedstawionej przez
poszkodowanego ucznia danemu nauczycielowi;

9) powiadomienia rodzicéw ucznia i Policji dokonuje dyrektor szkoty lub upowazniona
przez dyrektora szkoty osoba;

10)w czasie nieobecno$ci dyrektor szkoty, czynnosci w skazane w pkt 7 wykonuje
wicedyrektor lub nauczyciel, ktoremu uczen zgtosit kradziez telefonu, innego sprzetu
elektronicznego, ich uszkodzenie lub zniszczenie.

§37

. W szkole =zakazane sg =zachowania, ktore sg nieakceptowane spotecznie,

a W szczeg6lnosci:

1) posiadanie lub palenie papierosow, e-papierosow, urzadzen typu IQOS, urzadzen typu
Glo oraz wktadow z nikotyng 1 bez nikotyny, olejkow, ptynow 1 Liquidéw oraz innych
akcesoriow shuzacych do palenia papierosow lub ich zamiennikow;

2) posiadanie lub picie alkoholu;

3) posiadanie, rozprowadzanie lub uzywanie narkotykow i innych srodkow odurzajacych;

4) przynoszenie do szkoty niebezpiecznych przedmiotéw (noze, $rodki wybuchowe,
paralizatory, zapalniczki, zapalki, gaz obezwladniajacy, kije, patki, przedmioty
przypominajace bron itp.);

5) stosowanie przemocy fizycznej (uzywanie sity, bicie, kopanie, popychanie,
podktadanie nég, plucie, udziat w bdjkach itp.);

6) stosowanie przemocy psychicznej (wySmiewanie, przezywanie, kpienie, zastraszanie,
wymuszanie);

7) znecanie si¢ nad zwierzetami,

8) kradzieze, réwniez drobne np. $niadania, drobnych pienigdzy (bilon), przyborow
szkolnych;

9) uzywanie wulgarnych stow, gestow, zwrotow;

10) niestosowne okazywanie uczué i zazyto$ci w stosunku do rowiesnikow;

11)niszczenie cudzej wilasno$ci, rowniez o charakterze emocjonalnym np. zdjecie,
pamigtkowy przedmiot itp.;

12)niszczenie wspolnej wihasnosci w szkole (szyby, zamki, drzwi, klamki, rosliny,
ubrania, plecaki, §ciany, pomoce dydaktyczne, wystrdj sal, dekoracje);

13)wagarowanie;

14) opuszczanie szkoty w czasie trwania planowanych zaje¢ edukacyjnych i w czasie
przerw;

15)samodzielne oddalanie si¢ od grupy uczniow w czasie wycieczek, imprez
I zorganizowanych wyjs$¢ poza teren szkoty;

16) fatszowanie dokumentoéw np. sfatszowanie podpisu rodzicéw, nauczyciela itp.;

17) wnoszenia urzadzen elektronicznych z wbudowanym laserem, ktoére moga uszkodzi¢
narzad wzroku;

18) wnoszenia strojow i symboli $wiadczacych o przynaleznosci do grup subkulturowych;

19) posiadanie lub spozywanie napojow z dodatkiem tauryny i kofeiny (czyli energetykow
lub napojow energetycznych) osobom ponizej 18 roku zycia;

20) niestosowne, wulgarne zachowanie si¢ w stosunku do nauczyciela (pracownika
szkoty).

Wzgledem wucznia, ktory zachowuje si¢ w sposdb nieakceptowany spotecznie

podejmowane sg w szkole natychmiastowo:
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1) oddziatywania wychowawcze (rozmowy z uczniem, rozmowy z rodzicami ucznia
wezwanymi do szkoty, rozmowy prowadza wychowawcy oddzialéw klas, pedagog
szkolny, dyrektor szkoty, zawieranie kontraktéw z uczniami i jego rodzicami, jesli
rodzina jest objeta nadzorem kuratora sgdowego — rowniez rozmowa z kuratorem
sadowym);

2) uczen zostaje ukarany karg, zgodnie z rodzajami kar wskazanymi w §41 statutu
szkoty;

3) zachowanie ucznia nieakceptowane spotecznie ma wplyw na $rdodroczng i roczng
ocen¢ zachowania zgodnie z kryteriami oceny zachowania;

4) zgloszenie zachowania ucznia na Policje i rodzicom ucznia — decyzje w tej sprawie
podejmuje dyrektor szkoty, w razie nieobecnos$ci dyrektora szkoty wicedyrektor lub
pedagog szkolny.

3. Jesli uczen, mimo podejmowanych dziatan szkoly wymienionych w ust. 2 pkt 1-4,
zachowuje si¢ w ciggu dalszym w sposob nieakceptowany spolecznie, szkota sktada
wniosek do sagdu rodzinnego o rozpoznanie sytuacji rodzinnej ucznia z doktadnym opisem
przyczyny zlozenia wniosku. Wniosek przygotowuje wychowawca oddzialu danej klasy
w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, wniosek podpisuje wychowawca oddziatu
klasy, pedagog szkolny i dyrektor szkoty.

§38

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow za:

1) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu 1 zyciu uczniow
I pracownikow szkoty;

2) wnoszenie, posiadanie lub dystrybucje narkotykow lub $rodkoéw odurzajgcych;

3) spozywanie alkoholu lub $rodkéw odurzajacych oraz przebywanie w stanie
wskazujacym na ich uzycie na terenie szkoty;

4) naruszanie godnosci i nietykalnosci osobistej innych o0sob, w szczegolno$ci
pracownikow szkoty;

5) wejscie w konflikt z prawem zakonczony kara ograniczenia wolnosci lub pozbawienia
wolnosci;

6) zerwanie kontraktu zawartego migdzy dyrektorem szkoty a uczniem, ktory wczesniej
razgco naruszyl przepisy zawarte w Statucie Szkoty;

7) razace uchybienia wobec ogdlnie przyjetych norm zachowania i postgpowania;

8) gdy w sposOb szczegolnie razgcy narusza postanowienia niniejszego Statutu,
auprzednio zastosowane s$rodki wychowawczo-dyscyplinujagce nie przyniosty
pozadanego skutku.

9) razace naruszenie obowigzkéw szkolnych, gdy uczen opuscit ponad 100 godzin
lekcyjnych bez usprawiedliwienia.

2. Decyzj¢ o skresleniu z listy uczniow podejmuje dyrektor na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej i po zasiegnigciu opinii Samorzadu Szkolnego.

3. Decyzje¢ dyrektora o skresleniu ucznia z listy uczniow przesyta si¢ rodzicom ucznia za
potwierdzeniem odbioru.

§39
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) uczen lub jego rodzice majg prawo do ztozenia skargi w formie pisemnej, do dyrektora

szkoly, w terminie 5 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu praw
ucznia, jesli uznaja, ze te prawa zostaly naruszone;
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2) zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw ucznia;

3) dyrektor szkoly przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni, od dnia
wplyniecia skargi do sekretariatu szkoty;

4) w trakcie postepowania wyjasniajacego dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opinig
pedagoga, wychowawcy oddzialy danej klasy, nauczycieli, innych uczniéw oraz ich
rodzicow;

5) dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pismie;

6) decyzja dyrektora szkoly w sprawie dotyczacej naruszenia praw ucznia jest
ostateczna;

7) w przypadku ztozenia skargi, ktéora dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepetnoletniego ucznia szkoly, obowiazkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie
rodzicoéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu klasy, do
ktérej uczeszeza uczen;

8) powiadomienia rodzicéw dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza
uczen, w formie przyjetej w danej szkole.

§40

. Uczen szkoty moze otrzymacé nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty;

2) Wzorowa postawe;

3) wybitne osiggniecia.

Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy oddziatu, samorzadu

uczniowskiego, rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca

informuje rodzicOw ucznia.

. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrdd dla uczniow:

1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych;

2) pochwata wychowawcy oddziatu;

3) pochwata dyrektora szkoty;

4) nagroda rzeczowa za bardzo dobre wyniki w nauce (ksigzki, dyplomy uznania, listy
gratulacyjne, puchary, statuetki, medale.

. Warunki przyznawania uczniom nagrod:

1) za wyniki w nauce dla ucznia, ktory uzyskat oceng zachowania wzorowg lub bardzo
dobra 1 $rednig ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w wyniku klasyfikacji
rocznej lub klasyfikacji koncowej co najmniej 4,75 lub 4,50 jesli w danym oddziale
nie ma ucznia ze $rednig 4,75 (do $redniej ocen wlicza si¢ oceny z zaje¢ dodatkowych,
religii lub etyki jesli uczen uczegszczal na te zajecia);

2) za wybitne osiggnigcia w nauce dla ucznia, ktory jest laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub wyzszym oraz finalista ogolnopolskiej
olimpiady przedmiotowej, ktore pozwalajg uczniowi otrzymac celujaca roczng ocene
klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) za osiagniecia w konkursach i olimpiadach dla ucznia, ktory uzyskat zwycigski tytut
w konkursach wiedzy i w konkursach artystycznych organizowanych przez kuratora
oSwiaty, lub co najmniej na szczeblu powiatowym organizowanych przez inne
podmioty zewngtrzne wspolpracujace ze szkola;

4) za osiagnigcia sportowe dla ucznia, ktory uzyskat zwycieski tytut w zawodach
sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty lub co najmniej na szczeblu
powiatowym organizowanych przez inne podmioty zewnetrzne wspoOtpracujace ze
szkota;
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5) za frekwencje dla ucznia, ktory miat 100% obecnosci w ciggu roku szkolnego;

6) za prezentowane postawy dla ucznia zaangazowanego w pracy samorzadu
uczniowskiego, aktywnosci na rzecz wolontariatu, §rodowiska lokalnego i innych
ludzi;

7) warunki przyznawania nagrod uczniowi nie powinny by¢ taczone, jesli uczen spetnia
wiecej niz jeden warunek do otrzymania nagrody, powinien otrzymaé wiecej niz jedng
nagrode.

5. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) zastrzezenie do przyznanej nagrody ma forme wniosku ztozonego na pismie;

2) wniosek nalezy skierowa¢ do dyrektora szkoty i nalezy go zlozy¢ w sekretariacie
szkoty w terminie 7 dni roboczych od powzigcia informacji o przyznanej nagrodzie;

3) wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, czyli podanie powodu, dla ktorego wniosek jest
sktadany;

4) dyrektor szkoty w terminie 7 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢ pisemnie
na zlozony wniosek;

5) w czasie rozpoznawania zastrzezen dyrektor szkoty moze wykorzystaé opinig
wychowawcy oddziatu danej klasy, pedagoga, nauczycieli, uczniow szkoly i ich
rodzicow;

6) wyjasnienie dyrektora szkoty jest ostateczne;

7) wniosek moze ztozy¢ uczen szkoty lub jego rodzice;

8) w przypadku zlozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoly, obowiazkiem
dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia 0 tym fakcie, w porozumieniu
z wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej uczgszcza uczen;

9) powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczgszcza
uczen, w formie przyjetej w danej szkole.

§41

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym
w Statucie obowigzkom, uczef moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze
wychowawca informuje rodzicéw ucznia.

2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy oddziatu wpisane do dziennika;
2) nagana wychowawcy;
3) nagana dyrektora szkoty.
3. Druk kary zawiera:
1) tytul, ktory jest rodzajem kary;
2) podstawe prawng zastosowanej kary;
3) dane ucznia:
a) imig, nazwisko,
b) klase,
c) date i miejsce urodzenia,
d) miejsce zamieszkania,
e) wskazanie za co uczen otrzymuje kare,
f) podpis wychowawcy oddziatu danej klasy lub dyrektora szkoty w przypadku
nagany dyrektora szkoty,
g) pouczenie o trybie odwotawczym od kary.
4. Tryb odwotania si¢ od nagany wychowawcy oddziatu:
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1) od nagany wychowawcy oddziatu danej klasy wregczonej uczniowi na pismie,
upomniany uczen lub jego rodzice moga odwotac¢ si¢ do dyrektora szkoly w terminie
7 dni roboczych od wreczenia nagany;

2) dyrektor szkoty udziela odpowiedzi na piSmie w ciggu 7 dni roboczych od wptynigcia
odwolania;

3) odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty;

4) decyzja dyrektora szkoty w kwestii odwotania od nagany wychowawcy oddziatu danej
klasy dla ucznia jest ostateczna.

Tryb odwotania si¢ od nagany dyrektora szkoty:

1) od nagany dyrektora szkoty wreczonej uczniowi na pismie, upomniany uczen lub jego
rodzice moga odwotac¢ si¢ do rady pedagogicznej szkoty, w terminie 7 dni roboczych
od wregczenia uczniowi nagany dyrektora szkoty;

2) odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty;

3) rada pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni roboczych od dnia
wplynigcia odwolania;

4) uchwala rady pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od nagany dyrektora szkoty
dla ucznia jest ostateczna.

. W przypadku ztozenia odwotania przez niepelnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem

dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia 0 tym fakcie, w porozumieniu

z wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen.

. Powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktoérej uczgszcza

uczen, w formie przyjetej w danej szkole.

Rozdzial 7
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§42

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $roédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteribw oceniania zachowania;

3) ustalenie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow oraz trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§43

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu prze ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty.

§44

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§45

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich

rodzicow 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

4) zasadach i trybie zglaszania dyrektorowi szkoly zastrzezen dotyczacych sposobu
wystawiania rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, niezgodnego z obowigzujacymi przepisami, dotyczacymi trybu
wystawiania ocen.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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10.

Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych informacji w pkt. 1 i 2 uczniom
i rodzicom znajduje si¢ w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.

Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
i wychowawcow z obowigzkéw wynikajgcych z zapisow zawartych w pkt. 1 1 2. Z uwagi
na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi
informacjami.

§46

Szczegbtowe zasady dotyczace form 1 kryteriow oceniania formutujag nauczyciele

samodzielnie lub w ramach zespotéw przedmiotowych w postaci wymagan edukacyjnych

1 przechowuja je w dokumentacji pracy nauczyciela do wgladu dla dyrektora szkoty,

rodzicow i ucznidow.

Wymagania edukacyjne z poszczegolnych przedmiotow zawieraja:

1) wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajace
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposoby ich sprawdzania;

3) szczegodlowe zasady dotyczace kryteriow oceniania.

Liczbe poszczegdlnych form i czgstotliwo$é oceniania okreslaja wymagania edukacyjne

Z poszczegolnych przedmiotow.

Dopuszczalne s 3 sprawdziany w ciggu jednego tygodnia nauki, nie wiecej niz jeden

dziennie.

O terminie planowanej pracy kontrolnej nauczyciel informuje uczniéw oraz zapisuje

W e-dzienniku minimum 7 dni wcze$nie;.

Niewykonanie pracy domowej przez ucznia moze skutkowac otrzymaniem biezacej oceny

niedostateczne;j.

Nauczyciel przy Klasyfikacji §rodrocznej i rocznej uwzglednia wszystkie oceny biezace,

przy czym ocena srodroczna (roczna), mogg by¢ ocenami wazonymi,

Ocena koncowa jest odzwierciedleniem pracy ucznia w ciggu calego roku szkolnego,

a przy jej ustalaniu nauczyciel uwzglednia oceng srodroczng.

W razie nieobecnos$ci ucznia na sprawdzianie, zasady zaliczania sprawdzianu okresla

nauczyciel danego przedmiotu w wymaganiach edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne ze wszystkich przedmiotéw i dla wszystkich klas wchodzg

W zycie z dniem 1 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

§47

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracge z uczniem na obowigzkowych
I dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
innymi przepisami.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okre§lonych innymi przepisami.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepetnosprawno$¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.
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10.

11.

§48

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny biezace, klasyfikacyjne: $rodroczne
I roczne oraz koncowe.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc¢.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia dokonuje si¢ za pomocg ocen biezacych i ocen
klasyfikacyjnych. Wystawianie ocen klasyfikacyjnych powinno by¢ dokonane przy
okreslonej liczbie ocen biezacych, nie mniejszej niz trzy.

W ocenianiu klasyfikacyjnym stosuje si¢ nastepujaca stopnie:

1) celujacy — 6;

2) bardzo dobry — 5;

3) dobry —4;

4) dostateczny — 3;

5) dopuszczajacy — 2;

6) niedostateczny — 1.

W ocenianiu biezagcym stosuje si¢ nastepujaca skale ocen: 1,2,3,4,5,6. Dopuszcza si¢
stosowanie znakow ,,+” 1 ,,-,, przy ocenach od 1 do 6, z wyjatkiem ocen: 6+ oraz 1-
Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe =zaj¢cia edukacyjne, a oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajec
edukacyjnych — nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela przedmiotu ocen¢ klasyfikacyjng §rdédroczna lub
roczng wystawia dyrektor szkoty.

Ocene z praktycznej nauki zawodu w formie praktyki zawodowej ustala wicedyrektor
szkoly odpowiedzialny za ksztalcenie zawodowe w terminie 14 dni od zakonczenia
praktyki na podstawie zapisow zawartych w §75 ust. 2 Statutu Technikum w Sycowie.
Pozostale szczegotowe przepisy dotyczace organizowania i przeprowadzania praktycznej
nauki zawodu w formie praktyki zawodowej reguluje rozdziat 8 statutu.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen uzyskanych w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej, wlicza sie takze
roczne lub koncowe oceny uzyskane z tych zajec.

§49

Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria ocen srodrocznych (rocznych):

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory samodzielnie i tworczo rozwija wilasne
uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza
program nauczania danej klasy, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na
szczeblu wojewoddzkim lub posiada inne porownywalne osiagniecia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory nie tylko zna i rozumie program
nauczania, ale potrafi analizowa¢, interpretowac i syntetyzowac¢ podane zagadnienia,
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i1 praktyczne, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania
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zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach, potrafi samodzielnic przygotowac
I wyglosi¢ referat, opracowujgc material obj¢ty programem nauczania, wykorzystujac
w tym celu r6zne zrédta informacji,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory posiada wiadomosci i umiejetnosci $rednio
trudne do opanowania, zna i rozumie material nauczania, a opanowane umiejgtnosci
stosuje w innych, przyktadowych sytuacjach, samodzielnie rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, potrafi wykona¢ samodzielne notatki w roéznej formie,
przygotowa¢ krotki referat wymagajacy streszczenia podanego materiatu, korzysta
z podstawowych zrodet informacji (biblioteka, media);

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory posiada taki zasob wiadomosci
I umiejetnosci, ktore sa stosunkowo tatwe do opanowania, sg pewne naukowo,
uzyteczne w zyciu codziennym i konieczne do dalszej nauki, wykazuje si¢
elementarng wiedza z danego przedmiotu nauczania, rozumie j3, nauczane tresci
tlumaczy ,,wlasnymi stowami”, streszcza drobne partie materiatu lub przedstawia je
W postaci planu, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
0 $rednim stopniu trudnos$ci, potrafi korzysta¢ z biblioteki szkolnej i podstawowych
stownikow 1 leksykonow;

5) stopien dopuszczajagcy otrzymuje uczen, ktory posiada zasdéb najprostszych
(elementarnych) wiadomosci 1 umiegjetnosci, ktére umozliwiaja mu $Swiadome
korzystanie z lekcji oraz dajg szanse¢ na osiggnig¢cie wyzszych wymagan w przysztosci,
zna podstawowa terminologi¢ z danego przedmiotu nauczania, rozwigzuje zadania
teoretyczne 1 praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat minimalnych wiadomosci
i umiejetnosci  przewidzianych programem nauczania, co uniemozliwia mu
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu w klasie programowo wyzszej, nie jest w stanie
rozwigza¢ (wykona¢) zadan o elementarnym stopniu trudno$ci, nie prowadzi
systematycznie zeszytu przedmiotowego, nie rozumie i nie potrafi korzystac
Z podrecznika.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage

wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze

specyfiki tych zaje¢ oraz systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia

w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

§50

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii 0o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej Iub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojows, z afazja,
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Z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
Z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt. 4. posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ‘zwolniony” albo”
zwolniona” .

§51

Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddzialu po

zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia

Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Oceng zachowania ustala wychowawca z uwzglgdnieniem:

1) wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosci o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosci o pigkno mowy ojczystej;

5) okazywanie szacunku innym osobom;

6) godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

7) oceny zachowania wystawionej przez pracodawce i z teoretycznych kursow
zawodowych.

§52

. Ustala si¢ nastgpujace og6lne kryteria ocen zachowania:
1) zachowanie wzorowe:
a) zawsze stosuje zasady wspotzycia spotecznego, inicjuje i realizuje zadania na
rzecz szkoty, oddzialu, spotecznosci lokalne;,
b) przestrzega kultury stowa, dba o pickno mowy ojczystej,
c) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, promuje zdrowy styl
zycia,
d) godnie reprezentuje szkote w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych,
e) nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych ani spoznien;
2) zachowanie bardzo dobre:
a) przestrzega zasad dobrego wychowania,
b) spetnia obowigzki ucznia, podejmuje dodatkowe obowiagzki bez sprzeciwu,
c) aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
d) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci oddziatu,
e) nie opuszcza zajec bez usprawiedliwienia, nie spdznia sig;
3) zachowanie dobre:
a) wywiazuje si¢ z podjetych zadan na rzecz oddziatu i szkoty,
b) pracuje systematycznie,
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4)

5)

6)

c) okazuje szacunek innym osobom,

d) nie opuszcza zaje¢ bez usprawiedliwienia, sporadycznie spdznia si¢ na lekcje;

zachowanie poprawne:

a) spelnia obowigzki bez wigkszych zastrzezen,

b) nie narusza zasad dobrego zachowania,

€) malo aktywny, Srednio pilny, niec zawsze systematyczny,

d) ma pojedyncze nieusprawiedliwione godziny;

zachowanie nieodpowiednie:

a) zachowuje si¢ niekulturalnie w szkole i poza nia,

b) przeszkadza w prowadzeniu zaj¢c,

C) otrzymat nagan¢ dyrektora szkoty,

d) pali papierosy (elektroniczne papierosy),

e) uzywa wulgarnych wyrazow,

f) nie wywigzuje si¢ z powierzonych obowiazkow,

g) biernie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych,

h) unika lekcji z powodu nieprzygotowania do zajec.

W przypadku opuszczenia przez ucznia 50 godzin bez usprawiedliwienia, uczen
otrzymuje ocen¢ nieodpowiednig zachowania bez wzgledu na otrzymang punktacje.
zachowanie naganne:

a) dokona jednego z nastgpujacych czynow: terroryzuje lub bije kolegow, wytudza
pieniadze (lub inne dobra), przebywa na terenie szkoty pod wptywem alkoholu
lub $rodkow odurzajacych, rozprowadza narkotyki,

b) ztosliwie dewastuje sprzet szkolny,

c) agresywnie zachowuje si¢ wzglgdem innych uczniow lub pracownikéw szkoty,

d) pali papierosy (elektroniczne papierosy),

e) wyraznie lekcewazy obowiazki szkolne,

f) stosuje nieuczciwe metody osiggania pozytywnych ocen,

g) uzywa wulgarnych wyrazow, ktamie i oszukuje nauczycieli.

. W przypadku opuszczenia przez ucznia 60 godzin bez usprawiedliwienia, uczen

otrzymuje ocen¢ naganng zachowania bez wzgledu na otrzymang punktacje.

§53

Ocena zachowania ustalana jest z  wykorzystaniem systemu punktowego wedlug
nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

ocena wzorowa — powyzej 90 punktow;

ocena bardzo dobra — od 50 do 89 punktow;
ocena dobra — od 20 do 49 punktow;

ocena poprawna — od -20 do 19 punktow;

ocena nieodpowiednia — od -50 do -21 punktow;
ocena naganna — ponizej -51 punktow.

Oceng wyj$ciowa jest ocena poprawna, czyli 0 punktow.

Nauczyciel wstawia punkty dodatnie w ciggu dwoéch tygodni po zakonczonej akcji wedtug
punktacji.

Uczen moze otrzymac punkty dodatnie w ciggu semestru za:

1)

2)

wzorowg frekwencje (powyzej 95%) — 10 punktéw miesigcznie, wstawiane przez
wychowawce przy braku godzin nieusprawiedliwionych;

stosunek do obowigzkow szkolnych — 15 punktéw semestralnie, wstawiane przez
wychowawcg;
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3) konkursy, olimpiady, zawody na szczeblu szkolnym i powiatowym — 10 punktow za
konkurs, olimpiady, zawody;

4) projekty edukacyjne, konkursy, olimpiady, zawody na szczeblu wojewodzkim
(okregowym) i centralnym — 30 punktéw za konkurs, olimpiady, zawody;

5) udzial w wolontariacie, krwiodawstwo — 20 punktow za akcje;

6) tworzenie gazetki, plakatow — 10 punktow za gazetke, plakat;

7) aktywy udziatl w akcjach, happening — 10 punktow za akcje;

8) imprezach szkolnych (aktywny udziat) — 15 punktow;

9) aktywny udzial w zaj¢ciach dodatkowych organizowanych przez pedagoga szkolnego
— 5 punktow;

10) udziat w zbidrkach (np. nakretki, baterie, znicze, ptyty itp.) — 5 punktow;

11) aktywne czytelnictwo -10 pkt dla najaktywniejszych czytelnikow wstawiane przez
wychowawce raz na semestr.

Niezaleznie od uzyskanej punktacji uczen, ktoéry dopuscit si¢ czynu nagannego otrzymuje

naganng ocen¢ zachowania. Czynem nagannym jest przest¢pstwo polegajagce na

dokonaniu oszustwa, kradziezy, celowej dewastacji mienia, rozboju, zazywania

I rozprowadzania narkotykow oraz alkoholu, bycie pod wptywem Srodkdéw odurzajacych

lub alkoholu, naktanianie innych os6b do rozprowadzania lub zazywania narkotykow oraz

alkoholu, agresji wobec innych ludzi, sprowadzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub

zdrowia na wspolnote szkolna.

Uczen, ktory dopuscit si¢ wykroczenia ma odpowiednio obnizong oceng zachowania.

Ustalajac ocen¢ zachowania wychowawca powinien wzig¢ pod uwage nastgpujaca

punktacje ujemna:

1) nieuzasadnione spdznienie na zajecia — 1 punkt;

2) nieusprawiedliwienie nieobecno$ci w terminie — 3 punkty za kazda godzing;

3) jedzenie podczas lekcji - 2 punkty;

4) niewykonanie polecen oraz niekulturalne, chamskie zachowanie wobec
nauczycieli, pracownikow szkoty i uczniow — do 30 punktow;

5) palenie lub posiadanie papierosow, ich zamiennikow oraz akcesoriow stuzacych do
palenia papieroséw lub ich zamiennikéw — 20 punktow;

6) uzycie niecenzuralnych stéw — 10 punktow;

7) korzystanie z urzadzen telekomunikacyjnych i elektronicznych no$nikéw informacji
w czasie lekcji — 10 punktow;

8) nieodpowiedni strdj (np. niecenzuralne stowa, niestosowne rysunki itp.) — 10 punktow;

9) otrzymanie nagany wychowawcy oddziatu — 20 punktow;

10) otrzymanie nagany dyrektora szkoty — 50 punktow;

11) niestosowanie si¢ do procedur iregulaminéw obowigzujagcych w szkole — 10
punktow’;

12) opuszczanie terenu szkoty podczas przerw oraz zajec lekcyjnych — 20 punktow;

13) posiadanie lub spozywanie napojow energetycznych - 30 punktow.

W wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na pisemng prosbe

ucznia o0 zamiang¢ kary na prace spoleczne na rzecz szkoty i Srodowiska lokalnego

(np. sprzatanie terenu).

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma bezposredniego wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

§54
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Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota powinna stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupeinienia brakow.

W ciggu dwoéch pierwszych tygodni drugiego semestru nauczyciel opracowuje pisemny
wykaz tresci 1 umiejetnosci programowych, koniecznych do uzupetnienia przez ucznia.
Nauczyciel w porozumieniu z uczniem ustala harmonogram jego pracy i sposob
kontrolowania postepow.

O powyzszych ustaleniach nauczyciel informuje rodzicow podczas najblizszego spotkania
klasowego z rodzicami.

Nauczyciel moze za zgoda dyrektora szkoly organizowaé zajgcia wyrownawcze w drugim
potroczu w ustalonej przez siebie formie 1 wymiarze zaj¢c.

§55

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Rodzice/prawni opickunowie mogg uzyska¢ informacje o ocenach ucznia w ciggu catego
roku szkolnego za posrednictwem e- dziennika, u nauczycieli na konsultacjach lub
podczas spotkan z wychowawca.

Uczniowie 1 rodzice maja dostep do ocen poprzez dziennik elektroniczny, i nie ponosza
Z tego tytutu zadnych kosztow.

§56

Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong oceng w czasie zaje¢ edukacyjnych w rozmowie
bezposredniej z uczniem lub ocen¢ pracy pisemnej ucznia (po jej sprawdzeniu
I ocenieniu).

Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku oceny
zachowania - do kryteriow ocen zachowania;

2) przekaza¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazaé¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

Nauczyciel uzasadnia rowniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego

rodzicami lub na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow - jesli wyraza taka wole.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocene

pisemnie w terminie 3 dni roboczych od ztozenia wniosku przez ucznia lub jego rodzicow

W sekretariacie szkoty, za pisemnym potwierdzeniem odbioru.

§57

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu,
w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktéore maja na celu ogdlne omodwienie sprawdzonych
i ocenionych prac uczniow w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktore
obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktore
napotkali uczniowie oraz z udzielaniem wskazowek w jaki sposob poprawi¢ swojg prace
I w jaki sposob nalezy si¢ dalej uczy¢, aby pokona¢ trudnosci.

Uczniowi udostepniana jest tylko jego wlasna praca.
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Dla ucznia nieobecnego na =zaj¢ciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel
udostepnial sprawdzone i1 ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale
- obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i 0cenionej pracy
pisemnej w czasie najblizszych zaj¢¢ edukacyjnych, na ktérych uczen bedzie obecny
I krotkie jej omowienie z uczniem.

Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong 1 oceniong pracg pisemng oraz po jej omdwieniu
Z nauczycielem uczen zwraca prac¢ nauczycielowi w czasie tych samych zajeé

edukacyjnych.
§58

Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane rodzicom przez nauczyciela

danych zaje¢ edukacyjnych:

1) w pomieszczeniu szkolnym w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow szkoty,
ktére odbywaja zgodnie z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym,;

2) w pomieszczeniu szkolnym w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢
dyspozycyjny dla rodzicéw ucznia po wczesniejszym umoOwieniu si¢ rodzicow
z nauczycielem na spotkanie.

Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnos$ci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng

praca swojego dziecka zwraca ja nauczycielowi. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia

sprawdzong i oceniong pisemng pracg ucznia.

§59

Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektor szkoty, ktory nalezy
ztozy¢ w sekretariacie szkoty w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu.

Dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia.
Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora
szkoly lub w obecnos$ci upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela.
Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ nie pdzniej niz 3 dni roboczych od dnia zlozenia wniosku
W sekretariacie szkoty.

§60

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

Czas trwania poszczeg6lnych semestréw okresla kalendarz roku szkolnego opracowany
przez dyrektora szkoly na kazdy rok szkolny z godnie z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

§61

Klasyfikacje $rédroczng i roczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego zgodnie
Z kalendarzem roku szkolnego obowigzujacym na dany rok szkolny.
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§62

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli w tygodniu
poprzedzajacym tydzien, w ktorym odbywa si¢ zebranie Rady pedagogicznej, na ktorym Rada
pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji srodrocznej lub klasyfikacji roczne;.

§63

1. Na 1 miesigc przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele
i wychowawca oddziatu informujg o przewidywanych rocznych ocenach z zajgé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania:

1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z uczniami;

2) rodzicow ucznia na wspolnym zebraniu rodzicéw poszczegdlnych oddzialow
prowadzonych przez wychowawce lub w razie nieobecnosci rodzica poprzez wpis do
dziennika elektronicznego informacji o przewidywanych ocenach rocznych.
Obowigzkiem rodzicow jest sledzenie wpisOw w dzienniku elektronicznym.

2. W przypadku nieobecnosci na zebraniu, rodzice majg obowigzek w ciggu 3 dni roboczych
od odbytego w szkole zebrania przyby¢ do szkoty, skontaktowaé si¢ z wychowawcag
oddzialu iodebra¢ od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru pisemng informacj¢
0 przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej
ocenie zachowania.

3. W czasie nieobecnosci wychowawcy, informacj¢ pisemng rodzice odbierajg
W sekretariacie szkoty.

4. Jesli rodzice nie dopelnia ww. obowigzkéw, szkota listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyla pisemng informacj¢ o przewidywanych rocznych
ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres
zamieszkania rodzicow. Wystanie do rodzicéw ucznia dwukrotnie listu poleconego za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktory nie zostat odebrany przez rodzicow) uznaje si¢
za dorgczony (KPA).

§64

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z =zaje¢ edukacyjnych, z ktorg zostali zapoznani pisemnie przez
wychowawceg oddziatu w terminie 1 miesigca, na spotkaniu z rodzicami w szkole, przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady pedagogicznej, to zgtaszaja swoje zastrzezenia
do dyrektora szkoly w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania
Z przewidywang oceng.

2. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub
jego rodzicow z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych odbywa
si¢ w czg$ci pisemnej 1 w czesci ustnej z kazdego z przedmiotéw, dla ktorych uczen lub
jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna, w terminie
4 dni roboczych od zgloszenia zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.

3. Dyrektor szkoly w ciggu kolejnych 2 dni roboczych informuje na pis$mie ucznia lub jego
rodzicow o wyznaczonym dniu, w ktorym odbedzie si¢ pisemne i ustne sprawdzenie
umiejetnoscei 1 wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla
kazdych zaj¢¢ edukacyjnych), ktéry zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace;

2) termin tych czynno$ci;

3) zadania sprawdzajace, wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong oceng;

4) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokoédt z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych stanowi dokumentacje w ww. sprawie; do protokotu dofacza si¢ pisemne
prace ucznia i informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach.

§65

Jezeli uczen Ilub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, z ktérag zostali zapoznani przez wychowawce oddziatu
w terminie 1 miesigca, na spotkaniu z rodzicami w szkole, przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do
Dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z tg
przewidywang ocena.

Dyrektor szkoty wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza analize zasadnos$ci
przewidywanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy 1 obowigzujgcg dokumentacje (opinia zespolu nauczycieli uczacych ucznia,
opinia uczniéw danego oddziatu, opinia ocenianego ucznia) z odwotaniem do kryteriow
ocen zachowania, w terminie 4 dni roboczych od dnia wptynigcia pisemnych zastrzezen
ucznia lub jego rodzicow.

Dyrektor szkoty moze powota¢ zespol nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktorego
uczeszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu: pedagoga, ucznioéw samorzadu
danego oddzialu (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej
przez wychowawce oddziatu oceny zachowania. Dyrektor szkotly jest przewodniczacym
tego zespotu.

Argumenty nauczycieli oraz uczniéw moga przekona¢ wychowawce oddziatu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymac¢ przewidywang
oceng¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie
przeprowadzonej w ww. zespole.

Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzicow w terminie 5 dni
roboczych od dnia wplynigcia zastrzezenia o rozstrzygnigeciu w sprawie; rozstrzygniecie
to jest ostateczne.

Z przeprowadzonej analizy zasadnos$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
zwiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej ocenys;

2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng oceng zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu;

4) podpisy 0sob uczestniczgcych w spotkaniu.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokét z przeprowadzonej analizy
zasadno$ci proponowanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.

§66
. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej, oceny Klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
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12.
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15.

16.

17.

18.

przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawad
egzamin Klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady pedagogiczne;.

Uczen oraz jego rodzice moga zwroci¢ si¢ na piSmie do dyrektora szkoty z prosba
0 wyznaczenie egzaminu klasyfikacyjnego (egzaminéw klasyfikacyjnych) nie pdzniej niz
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Nauczyciel uczacy okresla zakres materialu nauczania objety egzaminem.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z wychowania fizycznego, informatyki, z zaje¢ praktycznych, zajeé
laboratoryjnych 1 innych obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, ktéorych programy
nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (do$wiadczen) ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych (jako
przewodniczacy komisji) w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Komisja w zaleznos$ci od formy egzaminu klasyfikacyjnego ustala czas jego trwania.
Egzaminator przygotowuje zestawy pytan lub zadan obejmujgc nimi ustalony zakres
materialu nauczania, ktore zatwierdza przewodniczacy komisji 1 podpisuje jej cztonek.
Przewodniczacy oglasza wynik egzaminu i sporzadza protokot wedlug opracowanego
wzoru. Protokét wraz z pisemng pracg ucznia stanowi zalgcznik do arkusza ocen,
w ktorym wychowawca oddzialu odnotowuje fakt przeprowadzenia egzaminu 1 jego
wynik.

Przewodniczacy moze udostepni¢ do wgladu uczniowi oraz jego rodzicom w obecnosci
egzaminatora czg¢$¢ pisemng egzaminu, ktdrg na prosbg zainteresowanych egzaminator
powinien uzasadnic.

Jezeli Rada pedagogiczna nie wyraza zgody na przeprowadzenie egzaminu (egzamindow
klasyfikacyjnych) wowczas dyrektor szkoty w ciggu dwoch dni roboczych od posiedzenia
Rady pedagogicznej informuje o tym rodzicow.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem
§67.1.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 67.1.

Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem § 67.1.
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§ 67

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.
Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
Z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.
Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko
Kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
€) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujagcy w szkole inne stanowisko
Kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rodzicow.
. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit w wyznaczonym terminie do
sprawdzianu, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wickszos$cia
gloséw. W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komis;ji.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktéry wraz z pracami ucznia i zwiezlg informacja
0 ustnych odpowiedziach ucznia stanowi zatacznik do arkusza ocen.
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§ 68

Jezeli uczen w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego albo

dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz cze$ci ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z informatyki, wychowania fizycznego, z zaje¢ praktycznych, zajeé

laboratoryjnych 1 innych obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, ktéorych programy

nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), z ktérych egzamin ma przede

wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢

w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

7, przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, do ktorego

dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klasg.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat

roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz

W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,

ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

pod warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

Rozdzial 8
Praktyczna nauka zawodu

§69
Praktyke zawodowa dla uczniow technikum organizuje szkota.

Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla ucznidw w celu zastosowania 1 poglebienia
zdobytej wiedzy i umiejg¢tnosci w rzeczywistych warunkach pracy.

45



N

Zakres wiadomo$ci 1 umiejetnosci nabywanych przez uczniow na praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin praktyk okresla program nauczania dla danego
zawodu.

Dyrektor technikum prowadzacych ksztalcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa
programowa ksztatlcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego przewiduje nauke jazdy
pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy
odpowiedniej kategorii.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”, a takze numer i kategori¢
posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.

§70

Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow odbywaja si¢ na podstawie umowy

0 praktyczng nauke zawodu, zawartej pomiedzy dyrektorem szkoty a pracodawca

przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu w formie praktyk zawodowych.

Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest prowadzona indywidualnie lub w grupach:

1) liczba uczniéw w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania danego
zawodu 1 uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa
i higieny pracy, normy ergonomii i dostgpnosci oraz przepisy Kodeksu pracy, warunki
lokalowe 1 techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu, a takze
szczegolne potrzeby ucznidéw, w tym wynikajace z ich niepelnosprawnosci;

2) podziatu uczniéw na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor szkoty w porozumieniu
Z podmiotem przyjmujagcym uczniéw na praktyczng nauke zawodu.

Praktyka zawodowa moze by¢ organizowana dla uczniéw technikum w czasie catego

roku szkolnego poza okresem ferii letnich.

§71

Szkota, kierujac ucznidow na praktyke zawodowa zawiera umowe z podmiotem

przyjmujacym uczniow na praktyke zawodowa, ktora zawiera:

1) nazwg i adres podmiotu przyjmujacego uczniow na praktyczng nauke zawodu oraz
miejsce jej odbywania;

2) nazwe i adres szkoty kierujacej uczniéw na praktyczng nauke zawodu;

3) zawod, w ktoérym bedzie prowadzona praktyczna nauka zawodu;

4) liste zawierajaca imiona i nazwiska uczniow odbywajacych praktyczng nauke zawodu,
z podzialem na grupy;

5) formg¢ praktycznej nauki zawodu i jej zakres;

6) terminy rozpoczgcia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu;

7) prawa i obowigzki stron umowy;

8) sposob ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu
wraz z kalkulacja tych kosztow;

9) dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktycznej nauki zawodu.

Do umowy dotacza si¢ program nauczania danego zawodu.

Szkota kierujaca uczniow na praktyczng nauke zawodu:

1) nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu;

2) wspotpracuje z podmiotem przyjmujagcym uczniéw na praktyczng nauke zawodu;

3) zapewnia ubezpieczenie ucznidw od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow;

4) akceptuje instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opickunoéw praktyk zawodowych;
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5)

6)

7)

zwraca uczniom odbywajacym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza ich
miejscem zamieszkania 1 poza siedzibg szkoty, majacym mozliwo$¢ codziennego
powrotu do miejsca zamieszkania lub siedziby szkoty, réwnowartos¢ kosztow
przejazdoéw srodkami komunikacji publicznej, z uwzglednieniem ulg przystugujacych
uczniom;

zapewnia uczniom odbywajgcym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza
siedzibg szkoty, do ktérych codzienny dojazd nie jest mozliwy, nieodptatne
zakwaterowanie 1 opiek¢ oraz ryczalt na wyzywienie w wysokosci nie nizszej niz 40%
diety przyshugujacej pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju;
przygotowuje kalkulacje ponoszonych przez szkole kosztow realizacji praktycznej
nauki zawodu, w ramach przyznanych przez organ prowadzacy srodkow finansowych.

§72

Obowigzki podmiotdéw przyjmujacych uczniéw technikum na praktyke zawodowa:

1.

2.

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

zapoznaja uczniOw z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczegolno$ci
w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy;

zapewniajg warunki materialne do realizacji praktycznej nauki  zawodu,
W szczeg6lnoscei:

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet,
narz¢dzia, materialy i dokumentacje techniczng, uwzgledniajagce wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny
osobistej przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy,

C) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualnej,

d) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom na
danym stanowisku pracy, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy,

e) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-
bytowych;

wyznaczaja odpowiednio nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu oraz
opiekunow praktyk zawodowych;

nadzorujg przebieg praktycznej nauki zawodu;

sporzadzaja, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje
powypadkows;

wspoOtpracuja ze szkota;

powiadamiajg szkole¢ o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.

§73

Uczniowie przed rozpoczeciem praktyki zawodowe;:

1)
2)

otrzymuja szczegdtowy program praktyki zawodowe;;

zostaja rowniez zapoznani przez wicedyrektora szkoty z przepisami z zakresu
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz z podstawowymi przepisami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Osobg odpowiedzialng za organizacj¢ praktycznej nauki zawodu 1 wspoiprace
Z podmiotem przyjmujagcym ucznidw jest wicedyrektor szkoty.
3. Obowiazki ucznia odbywajacego praktyke zawodowa:
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1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

przestrzega obowigzujacych w zaktadzie, w ktorym odbywa praktyke zawodowa
regulaminoéw i przepisow BHP;

usprawiedliwia nieobecnosci; kazde usprawiedliwienie nalezy przedtozy¢ rowniez
w zaktadzie pracy oraz wicedyrektorowi szkoty;

bezwzglednie stosuje si¢ do wskazdéwek i polecen opiekuna praktyki oraz pracownika,
ktoremu bezposrednio podlega;

bezwzglednie przestrzega czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

sumiennie wykonuje wyznaczong prace, utrzymuje stanowisko w nalezytym porzadku
1 czysto$ci, szanuje powierzony mu sprzet, urzadzenia i narzedzia;

kazdy wypadek, nawet blahy, natychmiast zglasza bezposrednio przetozonemu,
dotyczy to réwniez najmniejszego skaleczenia, uszkodzenia maszyny, urzadzenia lub
narzedzi,

ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za zgubienie, uszkodzenie, wzglednie zniszczenie
powierzonego sprzetu, narz¢dzi, urzadzenia, ze swojej winy;

prowadzi dzienniczek praktyki zawodowej, odnotowujac w nim wykonywane zadania;
dzienniczek ten przedklada opiekunowi praktyki w zakladzie, uzyskujac w nim ocene
i oddaje wicedyrektorowi szkoty - w terminie 7 dni po ukonczeniu praktyki;

godnie reprezentuje szkote wykonujac przydzielone mu zadania i polecenia.

§74

Nieprzestrzeganie obowigzkoéw ucznia odbywajacego praktyke zawodowa moze skutkowac:

1)
2)
3)
4)

przyznaniem uczniowi ujemnych punktéw oceny zachowania;
udzieleniem nagany wychowawcy;

udzieleniem nagany dyrektora;

obnizeniem oceny zachowania do nagannego.

§75

1. Podstawa do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z praktyki zawodowej jest stopien
opanowania umiej¢tnosci zawodowych przez ucznia podczas odbywania praktyki
zawodowej.

2. Ocena klasyfikacyjna z praktyki zawodowej obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

realizacj¢ programu praktyki zawodowej;

wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna;

praktyczne zastosowanie i wykorzystanie wiadomosci i umiejetnosci;

zaangazowanie ucznidow w zdobywanie wiedzy praktyczne;;

odpowiedzialnos$¢ za poprawnosc¢, staranno$¢ i terminowos¢ wykonania powierzonych
zadan;

przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminéw i przepiséw bhp;

oceng¢ dziennika praktyki zawodowej;

ocen¢ ze sprawdzianu wiadomosci nabytych w trakcie odbywania praktyki
zawodowej.

3. Ocene¢ klasyfikacyjng z praktycznej nauki zawodu ustala dyrektor/wicedyrektor
technikum z uwzglednieniem oceny ustalonej przez pracodawcg.
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Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§76

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolng, a w szczegdlnosci: arkusz
organizacji szkoty, dzienniki zaje¢ lekcyjnych, arkusze ocen, protokoty i uchwaty rady
pedagogiczne;j.

. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrebne przepisy.

Statut jest udostgpniony w pokoju nauczycielskim, na stronie internetowej szkoly oraz
bibliotece szkolnej.
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